
 

 
 
 

 

 

RELAZIONE   ILLUSTRATIVA  
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001) 

Redatta secondo lo schema riportato nell’allegato alla Circolare MEF-RGS 19 luglio 2012, n. 25. 

 
 

ALLEGATA ALL’ IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE 
CONCERNENTE I “CRITERI, LE MODALITÀ E LA DURATA MASSIMA DELLE ASSEMBLEE 
TERRITORIALI” - (ASSEMBLEE SINDACALI) AI SENSI DELL’ART. 31 DEL CCNL 2019-21 

DEL COMPARTO ISTRUZIONE   
VIGENZA AA.SS. 2025/26 - 2026/27 – 2027-28 

 
 
 
 
 
 
 

Modulo 1 – Scheda 1.1 
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 

relative agli adempimenti della legge 
 
 
 
 
 
 
 

Modulo 2 
Illustrazione dell’articolato del contratto 

 
(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto 

nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi – altre informazioni utili) 
 
 



 

 
 

 
 
 

 

RELAZIONE   ILLUSTRATIVA (Modulo 1 – scheda 1.1) 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 
relative agli adempimenti della legge 

 

Data di sottoscrizione 9 dicembre 2025 

Periodo temporale di vigenza ANNI SCOLASTICI 2025/26 -2026/27 e 2027/28 

Composizione 
della delegazione trattante 

PARTE PUBBLICA (costituita con D.D.G. n. 369 del 27-06-2024) 

-  Dott. Bruno E. Di Palma - Direttore Generale USR- E.R. 

-  Dott. Mario Maria Nanni - Dirigente Ufficio I – Funzione vicaria. Affari 
generali. Personale docente, educativo ed ATA. Legale, contenzioso e 
disciplinare - USR-E.R.  

-  Dott.ssa Veronica Tomaselli  - Dirigente Ufficio II - Risorse finanziarie. 
   Personale dell’USR. Edilizia scolastica - USR- E.R. 
- Dott. Giovanni Desco - Uff. IV - Ordinamenti scolastici, Dirigenti 

scolastici - USR-E.R .  

 - Dott. Giuseppe Antonio Panzardi - Dirigente dell’Ufficio V – Ambito 
territoriale per la provincia di Bologna 

  
- Dott.ssa Elisabetta Barbaro - Funzionario Ufficio I – segretaria (incarico 

prot.n. 31330/2025) 

  

ORGANIZZAZIONI SINDACALI AMMESSE ALLA CONTRATTAZIONE 
(firmatarie del CCNL di comparto sottoscritto il 18 gennaio 2024): 

FLG CGIL – CISL– GILDA UNAMS – SNALS CONFSAL - ANIEF 

 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI FIRMATARIE:  

 FLG CGIL – CISL– GILDA UNAMS – SNALS CONFSAL - ANIEF 

Soggetti destinatari Personale scolastico a tempo indeterminato e determinato 



 

 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 

La presente contrattazione, ripartita in 4 articoli, disciplina – ai sensi 

dell’articolo 30 - comma 4, punto b3) definisce “i criteri, le modalità e la 

durata massima delle assemblee territoriali” ai sensi dell’art. 31 

(Assemblee sindacali) del CCNL 2019/2021 per gli anni scolastici 

2025/26, 2026/27 e 2027/28. 
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Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno.  

Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

In data 16/12/2025 (prot.n. 50830/2025) è stata acquisita la relazione 

tecnico - finanziaria dell’Ufficio II USR-E.R, redatta secondo lo schema 

previsto dalla C.M n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell’economia e 

delle finanze.  

Si allega la relazione tecnico - finanziaria redatta dall’ Ufficio II - Risorse 

finanziarie - USR-E.R. 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge che 
in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del divieto 
di erogazione della 
retribuzione  
accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del 

d.lgs. 150/2009? 

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 

previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009, modificato 

dall’art.52 del D. Lgs. n. 33/2013? 

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 

11 del d.lgs. 150/2009, modificato dall’art.52 del D.Lgs. n. 33/2013? 

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 

dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii? 

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO 



 

 
 

 

  
 

RELAZIONE   ILLUSTRATIVA (Modulo 2) 
 

 (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale – 
modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi – altre informazioni utili) 

 

 
La presente contrattazione, sottoscritta in data 9 dicembre 2025, è ripartita in 4 articoli e disciplina 

– ai sensi dell’articolo 30 comma 4, punto b3) “i criteri, le modalità e la durata massima delle 

assemblee territoriali” ai sensi dell’art. 31 (Assemblee sindacali) del CCNL 2019/2021 per gli anni 

scolastici 2025/26, 2026/27 e 2027/28. 

 
Vengono richiamate anche le modalità applicative contenute all’art. 31 del CCNL 2019/2021. 
 
Si attesta la regolarità della convocazione delle sigle sindacali ammesse al tavolo della trattativa 

nonchè la rappresentatività delle medesime sigle sindacali presenti alla negoziazione. 

 
Di seguito viene, sinteticamente, illustrato l’articolato del CCDR. 
 

 
 

 
ART.1 

L’art. 1 definisce il concetto di assemblea territoriale (assemblee indette dalle articolazioni 

territoriali delle OOSS e che riguardano due o più istituzioni scolastiche nell’ambito del comune, 



 

 
della provincia o della regione), nonché i soggetti sindacali (OOSS rappresentative nel comparto) 

titolari della facoltà di indizione delle suddette assemblee. 

 Fermo restando il limite di 10 ore annue pro capite del personale scolastico di cui all’art.31, 

comma 1, del CCNL  2019/2021, viene poi regolamentata la durata massima (due ore) di 

svolgimento delle assemblee in parola, che sarà aumentata del tempo necessario (fino ad un 

massimo di una o due ore a seconda della tipologia di assemblea) a copertura degli eventuali 

tempi di percorrenza per raggiungere la sede di svolgimento dell’assemblea o la sede di servizio al 

termine della stessa. 

Sono poi declinate le modalità con le quali il personale scolastico con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato e determinato (anche in lavoro agile o da remoto) deve provvedere a comunicare 

alla propria scuola di servizio le ore lavorative in cui ha partecipato all’assemblea, al fine del 

computo del monte ore annuale spettante al singolo dipendente. 

Resta salvo quanto stabilito dall’art.30 - comma 4 lettera c 10) - del CCNL 2019/2021 che demanda 

alla contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica la determinazione del personale 

ATA tenuto ad assicurare i servizi necessari ed essenziali e le altre attività indifferibili coincidenti 

con l’assemblea sindacale. 

ART. 2 
 

Relativamente alle modalità di svolgimento delle assemblee territoriali, l’art. 2 del CCDR recepisce, 

poi, l’art. 1, comma 1, del CCNQ del 30 novembre 2023 (modificativo del CCNQ  4 dicembre 2017) 

prevedendo la possibilità di svolgimento in presenza, videoconferenza ovvero in modalità mista. 

 
 
 
 



 

 
 

ART. 3 
 
Viene dichiarata la validità triennale del CCDR e concordata l’eventuale riapertura del confronto 

negoziale a seguito dell’emanazione di provvedimenti successivi che abbiano effetti sulla materia. 

 

ART.4 

 

L’articolo 4 disciplina, infine, le modalità di interpretazione autentica in caso di eventuali 

controversie sull’interpretazione del CCDR. 

 

 
 
La presente relazione illustrativa, è stata redatta (ai sensi dell’art.40, comma 3-sexies, D. Lg.vo 
n.165/2001 e della C.M n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell’economia e delle finanze – 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato) a corredo dell’ipotesi di C.C.D.R. 
CONCERNENTE I “CRITERI, LE MODALITÀ E LA DURATA MASSIMA DELLE ASSEMBLEE TERRITORIALI” 
- (ASSEMBLEE SINDACALI) AI SENSI DELL’ART. 31 DEL CCNL 2019-21 DEL COMPARTO ISTRUZIONE   
VIGENZA AA.SS. 2025/26 - 2026/27 – 2027-28”, sottoscritta a seguito di trattativa regolarmente 
intercorsa tra la parte pubblica e le organizzazioni sindacali di comparto.  
Viene inviata, unitamente alla relazione tecnico finanziaria, all’Ufficio Centrale di Bilancio presso il 
Ministero dell’Istruzione e del Merito per il prescritto controllo di regolarità amministrativo-
contabile.  
 
 
              Il Dirigente 
                Mario Maria Nanni 
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