
   Curriculum Vitae  Edoardo Soverini  

  CV Edoardo Soverini  Pagina 1 / 10  

INFORMAZIONI PERSONALI Edoardo Soverini 
 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

22.04.2025 - presente 

 

 

 

 

 

10.06.2025 – presente 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.09.2022 – 21.04.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirigente Ufficio VI - Ambito Territoriale di Ferrara – U.S.R. per l’Emilia-Romagna 
▪ Incarico di direzione conferito ai sensi dell’art. 19, comma 5-bis D.Lgs. n.165/2001, con collocamento 

fuori ruolo. Decreto D.G. n. 316 del 10 aprile 2025. 

 
Settore Istruzione – Ministero dell’Istruzione e del Merito (comparti centrali) 

 
Dirigente ad interim Ufficio X - Ambito Territoriale di Ravenna – U.S.R. per l’Emilia-
Romagna 
▪ Incarico di reggenza conferito ai sensi dell’art. 26, C.C.N.L. Area I Dirigenza 16/11/2023, D.D.G. n. 

442 del 27/05/2025, ulteriore incarico 1. D.D.G. nn. 1699 del 09/12/2025 e DDG n. 1752 del 
30/12/2025 

 
Settore Istruzione – Ministero dell’Istruzione e del Merito (comparti centrali) 

 
 
Dirigente scolastico utilizzato presso U.S.R. per l’Emilia-Romagna 
▪ Utilizzazione ai sensi dell’art. 26, comma 8, primo periodo, della legge n. 448/1998 e successive 

modificazioni, in posizione di fuori ruolo presso l’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna, 
per lo svolgimento di compiti connessi con l’autonomia scolastica per il triennio 01/09/2022 – 
31/08/2025. Decreto v.D.G. n. 924 del 29 agosto 2022. 

 

Nell’ambito dell’attività: 

▪ Collaborazione in Staff Direzione Generale per predisposizione studi, rapporti e approfondimenti 
tematici diversi in ambito istruzione (tutti gli ordini e gradi) e formazione professionale 

▪ Collaborazione con Ufficio IV USR-ER  in tema di Ordinamenti Scolastici, con speciale riferimento a 
Istruzione Tecnica e Professionale e IeFP, Apprendistato di I livello 

▪ Referente e coordinatore mobilità internazionali tematiche sul Sistema Duale (2023) 

▪ Coordinatore Task Force regionali nn. 1,2,3 ex Direttiva ministeriale (MIM) n. 79/2023, con compiti di 
verifica e controllo rafforzato negli ambiti amministrativo-contabile, metodologico e didattico 

▪ Dirigente Scolastico collaboratore esperto in: accertamenti ispettivi per il mantenimento della parità 
scolastica, accertamenti ispettivi specifici disposti dalla Direzione Generale, azioni deflattive, 
accertamenti su docenti nel secondo anno di formazione e prova 

▪ Referente Ufficio Scolastico Regionale presso tavoli di progetto per lo sviluppo di competenze 
settoriali strategiche, promossi da Regione E.R. (Big Data e I.A., competenze in ambito “green”) 

▪ Autore dell’Indagine sui n.8 Laboratori Territoriali per l’Occupabilità della Regione Emilia-Romagna, 
con studio e redazione di rapporti specifici alla Direzione Generale USR 

▪ Progettazione e curatela dei “Materiali di supporto e accompagnamento per i passaggi tra i percorsi 
IP e IeFP” pubblicati da USR-ER (Dicembre 2022) 
https://www.istruzioneer.gov.it/2022/12/29/materiali-di-supporto-e-accompagnamento-per-i-passaggi-
tra-i-percorsi-ip-e-iefp/  

▪ Componente del “Gruppo di lavoro regionale filiera tecnologico-professionale 4+2” istituito presso 
USR-ER (novembre 2024-presente) 

▪ Componente del Comitato Tecnico-Scientifico sul Liceo scientifico per gli sport invernali 

▪ Componente del Comitato scientifico regionale sperimentazione percorsi quadriennali 

▪ Componente del Comitato tecnico di attuazione del protocollo d’intesa USR E.R. – Unioncamere 
E.R. del 5.11.2020 

▪ Componente del Nucleo di supporto per l’orientamento ex “Linee guida per l’orientamento” D.M. 
n.328/2022 

▪ Componente del Gruppo di Lavoro per progettazione, organizzazione e coordinamento del Corso 
intensivo di formazione - Procedura di reclutamento di dirigenti scolastici riservata di cui al DM 
107/23 (giugno-luglio 2024), istituito presso USR E.R. 

▪ Presidente Coordinatore Regione Emilia-Romagna della Commissione di concorso (n.3 
sottocommissioni) classe A-50 – Concorso (a cattedre) per il reclutamento di docenti scuola 

https://www.istruzioneer.gov.it/2022/12/29/materiali-di-supporto-e-accompagnamento-per-i-passaggi-tra-i-percorsi-ip-e-iefp/
https://www.istruzioneer.gov.it/2022/12/29/materiali-di-supporto-e-accompagnamento-per-i-passaggi-tra-i-percorsi-ip-e-iefp/
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01.09.2019 – 31.08.2022 

 

 

 
 

 

 

11.03.2021 – 08.04.2021 

 

 
 

 

 

13.04.2021 – 31.08.2021 

 

 

 
 

01.09.2016 – 31.08.2019 

secondaria di II grado D.D.G. n. 2575/2023 

▪ Dirigente scolastico componente dell’organo deliberante / consiglio direttivo di centro 
multidisciplinare per i percorsi universitari e accademici di formazione iniziale e abilitazione dei 
docenti di posto comune ex DPCM 4 agosto 2023, per i centri istituiti presso: 

- Università degli Studi di Ferrara, 

- Conservatorio statale di Bologna 

- Conservatorio statale di Parma 

[incarichi proseguiti nel ruolo di Dirigente Amministrativo] 

▪ Componente commissione valutazione candidature comando presso USR-ER (D.D.G. 25 luglio 
2023, n. 463) - procedura selettiva avviso pubblico 26 giugno 2023, prot. n. 89398 

▪ Membro del Nucleo operativo, di supporto e consulenza al personale scolastico impegnato nello 
svolgimento degli Esami di Stato del secondo ciclo per l’UAT di Bologna a.s. 2022/23 

▪ Membro del Gruppo di lavoro regionale Emergenza Alluvione Emilia-Romagna (2023), con rilevanti 
attività operative e progettuali nella gestione dell’emergenza e del supporto alla Direzione Generale 
per la gestione del Fondo straordinario a sostegno della continuità didattica ex Art. 5 D.L. n.61/2023 

 
Settore Istruzione 

 
 

Dirigente scolastico I.I.S. “Belluzzi – Fioravanti”, Bologna (BOIS02300G) 
▪ Nomina in ruolo DG USR Emilia - Romagna in esito a concorso nazionale indetto con D.D.G. MIUR 

n. 1259 del 23 novembre 2017. Incarico triennale ordinario. 
 
Settore Istruzione - Istruzione Tecnica Tecnologica 
Istituto Tecnico industriale e Istituto professionale industria e artigianato 
 

Dirigente scolastico Reggente I.I.S. “Majorana”, San Lazzaro di Savena 
(BOIS026003) 
▪ Nomina UAT Bologna USR Emilia-Romagna dall’11 marzo all’8 aprile 2021. 
 
Settore Istruzione - Istruzione Tecnica Tecnologica, Istruzione Liceale 
Istituto Tecnico industriale e Liceo 
 

Dirigente scolastico Reggente I.C. Crespellano, Comune di Valsamoggia 
(BOIC862002) 
Nomina UAT Bologna USR Emilia-Romagna dal 13 aprile al 31 agosto 2021. 
 
Settore Istruzione – Istruzione del Primo Ciclo e Scuola dell’Infanzia 

 
Docente di ruolo utilizzato - incarichi su progetto ex Art. 1, c. 65 l. 107/2015 

Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna – Ufficio V, Ambito territoriale di Bologna 

▪ Responsabile U.O. Ufficio collaborazione istituzionale con il territorio e alternanza scuola – lavoro, in 
staff al Dirigente. Attività su progetti nazionali Alternanza Scuola-Lavoro, PON Istruzione, accordi 
interistituzionali con Enti pubblici e privati del territorio metropolitano, inclusi enti locali, progettazione 
a livello territoriale (europea e nazionale) in supporto alle istituzioni scolastiche. Collaborazione 
formalizzata con il Servizio Tecnico-Ispettivo USR E.R. su: studio dei Quadri di Riferimento nazionali 
e internazionali finalizzati agli esami ISCED 3, analisi e approfondimenti normativi e bibliografici di 
settore, sviluppo modelli organizzativi. 

Settore Istruzione 
  

Nell’ambito dell’attività: 

▪ Progettazione, istruttoria e gestione di protocolli d’intesa di livello metropolitano per il collocamento di 
studentesse e studenti in percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro presso Enti pubblici e privati del 
territorio (fino a ca. 2.200 posti gestiti in disponibilità per l’a.s. 2017/18). 

▪ Delega del Dirigente Ufficio V per la partecipazione al Consiglio di Sviluppo per la definizione del 
Piano Strategico Metropolitano (2018) della Città Metropolitana di Bologna. 

▪ Progettazione, organizzazione e conduzione di seminari e iniziative di aggiornamento in termini di 
orientamento a istruzione e lavoro, in supporto alle Istt. Scolastiche metropolitane. 

▪ Partecipazione a progettazione e coordinamento esecutivo, per conto dell’Ufficio, in piani di azione di 
livello metropolitano in materia di orientamento a istruzione e lavoro, contrasto alla dispersione 
scolastica, promozione della cultura tecnica, educazione degli adulti. 
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▪ Azioni di consulenza, promozione e supporto per le Istt. Scolastiche territoriali per la partecipazione a 
bandi di livello nazionale ed europeo su diversi canali di finanziamento e programmazione 
(Erasmus+, EaSI, bandi ACRI-Fondazione “Con il Sud” / I.s. “Con i Bambini”, Progetti finanziati dalla 
Città Metropolitana di Bologna, et al.). Temi principali: cultura tecnica e istruzione tecnica e tecnico-
scientifica, contrasto alla dispersione scolastica, integrazione, istruzione degli adulti, orientamento. 

▪ Istruttoria e azioni di supporto alla gestione di protocolli d’intesa territoriali con associazioni di 
categoria territoriali per sperimentazioni di didattica innovativa in tema di istruzione tecnico-scientifica 
(es. Progetto “SeT Scuola e Territorio” – Confindustria Emilia). 

▪ Progettazione, istruttoria e gestione di accordi territoriali con CCIAA e Città Metropolitana per 
l’orientamento al lavoro e alle professioni e per l’orientamento scolastico a livello metropolitano. 

▪ Azioni di consulenza, promozione e supporto per le Istt. Scolastiche territoriali per la partecipazione 
ad avvisi PON per la scuola 2014-2020 e per la gestione dei progetti. 

▪ Progettazione e coordinamento del Corso di Formazione per Docenti tutor interni dei percorsi di 
Alternanza Scuola-Lavoro, destinato agli Istituti con indirizzo liceale – Area Metropolitana di Bologna, 
per conto di USR E.R. - Ufficio V, inclusa relativa piattaforma per la gestione delle attività in remoto. 

▪ Progettazione, organizzazione e conduzione di azioni di aggiornamento, formazione e 
coordinamento in tema di Alternanza Scuola-Lavoro in supporto alle istituzioni scolastiche territoriali. 

▪ Progettazione, organizzazione e conduzione del convegno tecnico: “Alternanza Scuola – Lavoro: la 
Scuola al Centro. Il punto sull’esperienza bolognese. Casi, pratiche, prospettive” tenutosi il giorno 
Giovedì 19 Aprile 2018 presso il “Centro studi didattica delle Arti” in Bologna. 

▪ Partecipazione a convegni, incontri e conferenze in rappresentanza del Dirigente Ufficio V in sede 
metropolitana, nazionale e internazionale. 

01.09.2008 – 31.08.2019 Docente di ruolo scuola secondaria II grado 

01.09.2018 – 31.08.2019  

01.09.2015 – 31.08.2018 

01.09.2012 – 31.08.2015 

01.09.2008 – 31.08.2012 

Liceo Scientifico “Augusto Righi”, Bologna 

Liceo Ginnasio “Luigi Galvani”, Bologna 

IIS “Montessori – Da Vinci”, Liceo “M. Montessori”, Porretta Terme 

IIS “Paradisi”, Liceo “M. Allegretti”, ITC “A. Paradisi”, Vignola 

▪ Docente titolare di Scienze Naturali e Scienze Naturali, Chimica e Geografia, sezioni liceali 

▪ Docente titolare di Scienze Naturali e di Geografia presso ITC - Completamento cattedra nell’a.s. 
2011/2012 presso IPSIA “L. Spallanzani” con docenza di Ecologia Agraria 

Settore Istruzione  

01.09.2009 – anno 2015 Consulente Aziendale 

Committenti diversi dei settori Costruzione e Manutenzione del Verde, Servizi Ambientali. Aree: regioni 
Emilia-Romagna e Lombardia 

▪ Progettazione Tecnico – economica e consulenza commerciale 

Settore  Manutenzione, costruzione e progettazione del verde ornamentale e forestale, opere di 
ingegneria naturalistica, sistemazioni esterne, impianti sportivi. Servizi Ambientali. Appalti pubblici. 

01.09.2008 – 30.06.2009 Consulente Aziendale in supporto alla Direzione Generale 

Avola Soc. Coop., Castelmaggiore (BO) 

▪ Consulenza alla direzione generale e commerciale, supporto alla DG in affiancamento e sostituzione 

Settore  Manutenzione, costruzione e progettazione del verde ornamentale e forestale  

01.03.2005 – 31.08.2008 Direttore Generale 

Avola Soc. Coop., Castelmaggiore (BO) 

▪ Direzione Generale, responsabilità economica, finanziaria, commerciale, amministrativa e 
coordinamento gestione operativa.  Committenza pubblica (in prevalenza) e privata. Fatturato 
annuale di ca. 5 Mln Euro, in progressione durante l’incarico, con redditività stabile. 

▪ Responsabilità principali: pianificazione e programmazione in attuazione delle direttive del CdA, 
predisposizione budget e bilancio consuntivo, sistema di contabilità analitica e controllo di gestione, 
marketing e politica commerciale, direzione tecnica, politiche risorse umane. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

 

 
Settore  Manutenzione, costruzione e progettazione del verde ornamentale e forestale 
 
Posizione abbandonata esclusivamente per gravi motivi personali, con un anno di affiancamento in 
uscita per passaggio funzioni. 

01.09.2007 – 31.08.2008 Amministratore Unico 

Avola Impianti Sportivi s.r.l., Castelmaggiore (BO) 

Settore  Manutenzione, costruzione e progettazione impianti sportivi 

06.2004 – 03.2005 Coordinatore Tecnico-Commerciale  

Manutencoop Soc. Coop a r.l. - Manutencoop Servizi Ambientali SpA, Zola Predosa (BO) 

▪ Gestione della funzione aziendale tecnico-commerciale, pianificazione ed attuazione della politica 
commerciale, responsabilità della progettazione tecnica per sistemi urbani, industriali, 
sanitari/ospedalieri. Coordinamento attività commerciali, analisi e progettazione tecnico-economica 
di servizi ambientali per rifiuti speciali, sanitari, domestici. Committenza pubblica (in prevalenza) e 
privata.  

Settore  Servizi Ambientali, anche specialistici (sanitari, speciali) 

06.2002 – 06.2005 Impiegato tecnico 

Manutencoop Servizi Ambientali SpA, Zola Predosa (BO) 

▪ Gestione Erogazione Servizi di Igiene Urbana, di gestione rifiuti ospedalieri e Impianti di 
smaltimento; nel settore Tecnico Commerciale: valutazione e realizzazione di Progetti per appalti di 
Servizi.  Committenza pubblica (in prevalenza) e privata. 

Settore  Servizi Ambientali 

06.2001 – 11.2004 Consulente Tecnico 

Agristudio s.r.l., Firenze 

▪ rilievi in loco e fotointerpretazione, redazione di S.I.A. e cartografie tematiche, rilievi pedologici, 
elaborazione dati, analisi e rapporti su normative e vincoli territoriali, nazionali e internazionali 

Settore  Consulenze agronomiche e ambientali  

03.2002 – 06.2002 Assegnista di ricerca e cultore della materia (meccanica agraria) 

DIAF – Dipartimento di Ingegneria Agraria e Forestale dell’Università di Firenze 

▪ ricerca nel campo della fisica del terreno agrario e della meccanizzazione agricola 

Settore  Ricerca scientifica 

09.1998 – 02.1999 Consulente 

Casa di Cura "Villa Erbosa"  S.p.A. (Bologna)  

▪ mansioni amministrative e informatiche: impostazione e realizzazione dell’inventario fisico integrale 
dei beni strumentali della struttura e del relativo database di gestione 

Settore  Sanità 

Marzo 2002 Dottorato di Ricerca in Genio Rurale, con nomina a Cultore della 
Materia 

Livello QEQ 8 

Università degli Studi di Firenze  

▪ Dottorato in Ingegneria Agraria conseguito con qualificazione piena 
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COMPETENZE PERSONALI 
  

 
 

 

 

 
 

Ottobre 1998 Laurea in Scienze Agrarie (Indirizzo “Tecnico – Economico”) Livello QEQ 7 

Università degli Studi di Bologna  

▪ Orientamento “Analisi e gestione del territorio”, ciclo unico quinquennale, laurea conseguita con 
valutazione 110/110 e lode 

Luglio 1999 Diploma di Pianoforte (equipollente diploma AFAM II livello) Livello QEQ 7 

Conservatorio Statale di Musica “G. B. Martini”, Bologna  

▪ Corso decennale vecchio ordinamento. Diploma conseguito con valutazione 9/10. M.o Carlo Mazzoli 

 

Novembre 2016 

 

Laurea in Storia – indirizzo contemporaneo 
Livello QEQ 6 

Università degli Studi di Bologna, laurea conseguita con valutazione 108/110 

Luglio 1993 Diploma di maturità liceale scientifica Livello QEQ 4 

Liceo Scientifico “L. da Vinci”, Casalecchio di Reno (BO) 

▪ Diploma conseguito con valutazione 60/60 

Competenze generali ▪ Competenze gestionali avanzate, acquisite in differenti ruoli di livello dirigenziale in ambito pubblico e 
privato. Visione sistemica acquisita nei ruoli dirigenziali e amministrativi, supportata da formazione 
sui molteplici fronti tecnico-tecnologico, umanistico, artistico. Competenze linguistiche composite e 
sperimentate in prolungate esperienze di interazione all’estero. Competenza in organizzazione e 
gestione di unità complesse, di aziende e unità operative, di processi organizzativi complessi, di 
progetti e processi di ricerca e sviluppo. Capacità ed esperienza di progettazione organizzativa. 
Competenze nella progettazione reti e flussi. Esperienza e competenze di interazione avanzata con 
interlocutore politico e amministrativo a livello territoriale. Capacità ed esperienza nella gestione delle 
risorse umane e tecniche, supportate da risultati confermativi sia in ambito privato (incremento 
volume d’affari e utili, incremento portafoglio clienti, rete commerciale clienti pubblici/istituzionali e 
privati, articolazione aziendale di gruppo), sia in ambito pubblico (secondo i corrispondenti criteri di 
valutazione risultato e performance per i settori di competenza). 

 

Competenze linguistiche 

 

Lingua madre 

 

 

Italiano 
 Certificazione lingue straniere e autovalutazione lingue straniere: 

 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Tedesco 
(Certificazione Goethe Institut)  

C1 C1 C1 C1 C1 

Spagnolo 
(Certificazione Instituto Cervantes) 

C1 C1 C1 C1 C1 

      

Autovalutate:      

Inglese B2 C1 B2 B2 B2 

Francese B2 C1 B2 B1 B1 

Russo (rif. ТРКИ-TORFL) A2 A2 A2 A2 A2 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente avanzato Utente intermedio 
Utente intermedio 

/Avanzato 
Utente base Utente autonomo 

  

▪ ottima padronanza degli strumenti delle più diffuse suite per ufficio (database [MS Access], foglio 
elettronico, elaboratore di testi, software di presentazione, posta elettronica) 

▪ buona padronanza delle più comuni utilità in cloud (G Suite, etc.) e di rete in generale 

▪ elementi di progettazione e gestione reti aziendali 

▪ buona padronanza della piattaforma didattica Moodle e della piattaforma Google Classroom, di base 
sui software GIS, SIT, CAD 

▪ OS Windows, Linux 

Altre competenze personali ▪ Operatore in officina meccanica con macchine a controllo manuale. Acquisite in lavoro giovanile 
svolto continuativamente durante gli studi medi superiori e universitari. 

▪ Musica da camera. Competenza acquisita nelle attività di conservatorio e in numerose attività di 
accompagnamento al pianoforte di strumento solista o in formazione da camera. 

▪ Canto corale. Competenza acquisita nelle attività ordinarie di conservatorio e nelle attività 
straordinarie del gruppo dei “Madrigalisti del Conservatorio di Bologna” – M.o Federico Salce 

Patente di guida A, B 

Tirocini e stage (estero) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Incarichi diversi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

▪ 08.2000 – 02.2001: Repubblica di Cuba, Stage di Studio e Ricerca (Agosto 2000 – Febbraio 2001) 
presso la UNI.C.A. Universidad de Ciego de Avila, Progetto EU “ALFA” 

 

▪ Gennaio 1999: Regno di Spagna, Stage di Studio e Ricerca (Gennaio 1999) presso la Universidad 
politécnica de Valencia, Progetto EU “ALFA” 

 

▪ 07.1997 – 12.1997: Germania, Tirocinio con borsa UE Leonardo presso BBA (Ente di ricerca 
biologica in Agricoltura e Selvicoltura del Ministero dell’Agricoltura e Alimentazione) di Braunschweig 
e il Bio Test Labor di Rostock 

 

▪ Co-fondatore e membro del Consiglio Direttivo del Consorzio nazionale di imprese “Sestante” di 
Milano (oggi Consorzio “Alpi”) come DG della Cooperativa Avola di Castelmaggiore (BO). Anni 2006-
2008. 

 

▪ Componente del Consiglio di Istituto e della Giunta Esecutiva c/o l’IIS “A. Paradisi” di Vignola (MO), 
aa.ss. 2008/2009, 2010/2011, 2011/2012. 

 

▪ Partecipazione a Commissione di Esame di Stato conclusivo del corso di studi del II grado (Liceo 
Scientifico) negli aa.ss. 2008/2009, 2009/2010, 2012/2013, 2013/2014 (Vicepresidente), 2015/2016, 
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 (Presidente). 

 

▪ Componente della Commissione Prezzi della CCIAA di Bologna, Anno 2008 
 

▪ Componente della Commissione per la Qualità Architettonica e il Paesaggio (CQAP) del Comune di 
Argelato (Bologna), Anni 2007 – 2008 

 

▪ Funzione Strumentale per l’Educazione alla Salute c/o IIS “A. Paradisi” di Vignola, tre anni scolastici, 
dal 2009/2010 al 2011/2012 

 

▪ Membro del gruppo tecnico di supervisione del “Protocollo di Intesa per lo sviluppo della 
collaborazione con Ufficio Scuole Ambasciata di Italia a Berlino per la realizzazione di iniziative di 
formazione e di avviamento al lavoro rivolte a studenti e ad insegnanti dell’Emilia-Romagna” 
(Nomina con Nota Ufficio Scolastico Regionale per l'Emilia-Romagna 17 ottobre 2019, prot. 21444) 
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Progetti, Coordinamenti, altre 
Docenze, Direzioni scientifiche 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

▪ Membro del Gruppo di lavoro “Jugendpreis” (Nomina con Nota Ufficio Scolastico Regionale per 
l'Emilia-Romagna 7 ottobre 2020, prot. 17509) 

 

▪ 2019 – presente: Membro della Commissione territoriale per i PCTO, di cui all’art. 6 D.I. 195/2017 
(Nomina USR E.R.) 

 

▪ Esperto formatore su incarico INDIRE nell’ambito del ‘Piano di formazione del personale scolastico 
all’estero’ CUP: 56E24002130001- SEL 7/2024. Docenza in corsi intensivi di formazione del 
personale docente presso le scuole italiane all’estero MAECI: Turchia (Istanbul), Etiopia (Addis 
Abeba), su tematiche: orientamento, formazione scuola-lavoro, didattica orientativa, progettazione 
per competenze trasversali e disciplinari; tenuta di webinar sulla piattaforma INDIRE Esteri (pari 
tematiche), produzione di materiali di approfondimento normativo su medesima piattaforma 

 

▪ Docenze (a.s. 2023/24) nel Corso intensivo di formazione nell’ambito della procedura riservata di 
reclutamento Dirigenti Scolastici di cui al D.M. n. 107/2023 nell’ambito del percorso in capo all’USR 
Emilia-Romagna, attuato dalla Scuola Polo ER001 I.C. n. 12 di Bologna, su tematiche: autonomia 
scolastica, sistema nazionale di istruzione e formazione, gestione del personale, pianificazione e 
gestione dell’organico 

 

▪ Docenze (aa.ss. 2022/23, 2023/24, 2024/25) Corso di formazione per Dirigenti Scolastici neo-
immessi in ruolo delle regioni Emilia-Romagna e Marche (erogato da USR Emilia-Romagna), su 
tematiche: contabilità e amministrazione, obblighi di pubblicazione, trasparenza e anticorruzione, 
gestione del personale, pianificazione e gestione dell’organico  

 

▪ Direzione scientifica di corsi di formazione docenti in servizio (tematiche: PCTO, lingua straniera) – 
anni 2020-2022 

 

▪ Direzione e Coordinamento di progetti PON Istruzione FSE e PON FESR (anni 2019-2022) 
 

▪ Direzione e Coordinamento di progetti MIUR-PNSD, MiBACT-MIUR, Fondazione del Monte di 
Bologna e Ravenna, Fondazione CARISBO. Ambiti: didattica innovativa, competenze digitali, 
innovazione tecnologica a scuola, contrasto alla dispersione scolastica 

 

▪ Docenza e progettazione all’interno dell’Iniziativa formativa regionale - provinciale "Progettare PCTO 
e valutarne gli esiti: per un percorso comune in attuazione delle linee guida del 2019" USR E.R. e 
Scuola Polo formazione docenti IIS “Levi – Vignola” 

 

▪ Progettazione e coordinamento metodologico attuativo del Progetto Pilota “per un Curriculum della 
Cultura Tecnica nella scuola secondaria di I grado” – Città Metropolitana di Bologna, anni 2019-2021 

 

▪ Docenza nell’ambito di corsi di formazione su Alternanza Scuola-Lavoro e PCTO, committenti 
pubblici e privati e svolgimento nell’ambito dell’incarico, anni 2019-21 

 

▪ Progettazione, organizzazione e conduzione del convegno tecnico: “Alternanza Scuola – Lavoro: la 
Scuola al Centro. Il punto sull’esperienza bolognese. Casi, pratiche, prospettive” tenutosi il giorno 
Giovedì 19 Aprile 2018 presso il “Centro studi didattica delle Arti” in Bologna 

 

▪ Progettazione e coordinamento del corso di formazione per Docenti tutor interni dei percorsi di 
Alternanza Scuola-Lavoro, destinato agli Istituti con indirizzo liceale – Area Metropolitana di Bologna, 
per conto di USR E.R. - Ufficio V, inclusa relativa piattaforma per la gestione delle attività in remoto. 

 

▪ Progettazione, coordinamento realizzativo e operativo di Aula TEAL da 30 postazioni (progetto 
“Aula 2.0”) c/o IIS “Montessori – Da Vinci” di Porretta Terme, a.s. 2014/2015 

 

▪ Progettazione, coordinamento realizzativo e operativo del “nuovo laboratorio di Scienze Naturali” 
da 30 postazioni c/o IIS “Montessori – Da Vinci” di Porretta Terme, a.s. 2013/2014 (con 
responsabilità del Laboratorio) e 2014/2015 

 

▪ Partecipazione a progetti diversi su attività laboratoriali di Scienze Naturali e attività di Educazione 
Ambientale c/o l’IIS “A. Paradisi” di Vignola (MO), a.s. 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011 

 

▪ Collaborazione negli anni 1999 e 2000 alla redazione di progetti INCO-DEV nell‘ambito del V 
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Certificazioni/abilitazioni 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pubblicazioni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

programma quadro UE c/o DIAF – Università di Firenze 
 

▪ Formatore moduli ECDL c/o IIS “Montessori-Da Vinci” di Porretta Terne, Test Center AICA 

 

▪ Formatore in materia di Alternanza Scuola-Lavoro, PCTO e metodologia didattica (committenze 
diverse) 

 

▪ Abilitazione all'insegnamento di Scienze Naturali Chimica e Geografia nelle Scuole Superiori Statali 
in Italia (cl. Concorso 60/A), Aprile 2001, ottenuta tramite concorso nazionale per esami e titoli. 

 

▪ Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Agronomo, Febbraio 2000 e successiva 
Iscrizione all’Albo dei Dottori Agronomi e Forestali della Provincia di Bologna (n. 993) 

 

▪ Vincitore procedura selettiva ex art. 19 del D.lgs. 64/2017 personale Docente da destinare 
all’estero - D.D. 2021/2018 (MAECI-MIUR), anno 2019. Prima posizione in graduatoria in tutte e 
quattro le classi scelte per la selezione: 025 tedesco, 025E tedesco, 025 spagnolo, 025E spagnolo; 

 

▪ Vincitore procedure selettive ex D.lgs. 64/2017 personale Dirigente scolastico da destinare 
all’estero - Procedure selettive 2023, 2025. Prima posizione ex aequo in area linguistica tedesco, 
Seconde posizioni in graduatoria in area linguistica spagnolo; 

 

▪ Il rapporto fra Dirigente scolastico e docente in periodo di formazione e prova, Edoardo Soverini, in 
“ESSERE DOCENTI in Emilia-Romagna 2024-2025 - Guida informativa per docenti in periodo di 
formazione e prova”. Collana “I Quaderni dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna” – 
Quaderno n. 51, ISBN: 978-88-6707-145-6 Tecnodid editore. Edizione: Maggio 2025 

 

▪ Sistema duale: esperienze in Emilia-Romagna a confronto, Giovanni Desco, Edoardo Soverini, in: 
Studi e Documenti - Rivista on line dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna, Periodico 
iscritto presso il registro del Tribunale di Bologna N° 7500/27 gennaio 2005 ISSN 2282-2151 - 
Dicembre 2023, n.39 

 

▪ Valutazione di processo e di prodotto. Strumenti specifici e avanzati, Maria Daniela Maddaloni, 
Edoardo Soverini – in: Studi e Documenti - Rivista on line dell’Ufficio Scolastico Regionale per 
l’Emilia-Romagna, Periodico iscritto presso il registro del Tribunale di Bologna N° 7500/27 gennaio 
2005 ISSN 2282-2151 - Dicembre 2023, n.39 

 

▪ Il percorso formativo nelle sue scelte di metodo: l’approccio alla progettazione ed alla valutazione, 
Marco Ruffino, Edoardo Soverini, in: Studi e Documenti - Rivista on line dell’Ufficio Scolastico 
Regionale per l’Emilia-Romagna, Periodico iscritto presso il registro del Tribunale di Bologna N° 
7500/27 gennaio 2005 ISSN 2282-2151 - Settembre 2021, n.34 

 

▪ Parte IV - Guardarsi attorno: gli Uffici di Ambito Territoriale – Bologna, Giovanni Schiavone, Gaetana 
De Angelis, Edoardo Soverini, in “ESSERE DOCENTI in Emilia-Romagna 2018-19 - Guida 
informativa per docenti in periodo di formazione e prova”. Collana “I Quaderni dell’Ufficio Scolastico 
Regionale per l’Emilia-Romagna” - Quaderno n. 43, gennaio 2019. Tecnodid. ISBN: 9788867070626 

 

▪ La presenza, un dato di fatto necessario, In: Il Resto del Carlino – Quotidiano Nazionale, 27 Marzo 
2021 

 

▪ La vita in classe finalmente si normalizza, In: Il Resto del Carlino – Quotidiano Nazionale, 4 Febbraio 
2022 

 

▪ Testing side effects of pesticides on larvae of the carabid beetle Poecilus cupreus (L.), Pesticides 
and Beneficial Organisms – IOBC Bulletin Vol. 21 (6) 1998, pp. 93-99; 

 

▪ Effects of irrigation with brackish water on soil mechanical behaviour, Paolo Spugnoli, Edoardo 
Soverini, Telmo C. Palancar Proceedings of the IUSS Congress (Luglio 2001), in: Special Issue (No. 
36) of Advances in GeoEcology, Catena Verlag 

 

▪ Proprietà meccaniche dei terreni irrigati con acque salmastre, P. Spugnoli, E. Soverini, T.C. Palancar, 
atti del Congresso AIIA (Vieste s. G. - Settembre 2001) 

 

▪ Traduzione Inglese-Italiano del manuale in CD-ROM "Aphids on economically important crops“ per 
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Riconoscimenti e premi 

 

 

Corsi frequentati (di maggior 
rilievo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

Conferenze 

Seminari 

la NOVARTIS Crop Protection AG (1999-2000) 

 

▪ Premio come "Miglior laureato della Facoltà di Agraria" anno 1998, assegnato da Università di 
Bologna e Rotary Club Bologna 

 

▪ Congreso Internacional de Pedagogía y Mejora de la Educación, - Facultad de Formación de 
Profesorado y Educación de la Universidad Autónoma de Madrid (2-4 aprile 2025) – 15 ore di 
formazione effettiva 

 

▪ Corsi di aggiornamento diversi (omesso il dettaglio) in formazione continua, in e-learning e in 
presenza (ANP, ItaliaScuola, DirScuola) in tema di Appalti e attività negoziali, Contabilità delle 
Istituzioni Scolastiche, Gestione delle assenze, Stato giuridico del personale, Gestione del 
personale, Progettazione e gestione PNRR Futura et al., aa.ss. 2019/20, 2020/21, 2021/22, 
2022/23, 2023/24, 2024/25 

 

▪ corso 16 ore "Dirigenti" ai sensi del D.Lgs. 81/08 e accordi Stato Regioni - per Dirigenti Scolastici, 
U.S.R. - E.R., luglio 2020 (in remoto, sincrono) 

 

▪ Seminario residenziale di formazione “Il valore della scuola: verso la rendicontazione”, USR E.R., 11 
e 12 aprile 2019, Rimini 

 

▪ Corso e-Learning: 5 ore di WBT - Web Based Training APPROFONDIMENTI IN TEMA DI 
SICUREZZA E PRIVACY, MIUR, Luglio 2019 

 

▪ corso Intercultura e internazionalizzazione - Ore di formazione: 25, CFI SCUOLA, Gennaio 2019 
 

▪ Seminario internazionale “La risposta italiana alla Raccomandazione EQAVET” – INAPP, Roma, 6 
Dicembre 2018 

 

▪ Seminario internazionale “Investire nella crescita attraverso l’apprendistato” – progetto SetApp – 
IFOA, Unioncamere, Bologna, 23 Novembre 2018 

 

▪ Seminario “Il PTOF 2019/22 e il ciclo SNV”, USR E.R., 8 novembre 2018, c/o MAST, Bologna 
 

▪ Convegno nazionale di formazione “La scuola del futuro al MAXXI” - ANP, Roma, 13-14 Novembre 
2018 

 

▪ Formazione nazionale MIUR sulla Piattaforma per la Gestione dell’Alternanza Scuola-Lavoro 
(Dicembre 2017) 

 

▪ Partecipazione al convegno “Stati Generali dell’Alternanza Scuola-Lavoro”, MIUR, Roma, 
16.12.2017 

 

▪ Aprile e Maggio 2013: Frequenza al seminario su metodo IBSE nell’ambito delle misure di 
accompagnamento alle azioni innovative in tema di riordino del secondo ciclo di istruzione – Rete 
Regionale “Integrazione delle Scienze”, Ambito A) IBSE, Inquiry Based Science Education 

 

▪ Corso per Preposto per la Sicurezza sul Lavoro ai sensi dell’art. 37 del T.U. D.Lgs 81/08 – D.Lgs 
106/09 e dell’Accordo Stato Regioni del 21-12-2011 – a.s. 2013/14 

 

▪ Corso Piano Nazionale di Sicurezza ENAC (2006) finalizzato alla gestione servizi speciali in 
ambiente aeroportuale 

 

▪ Corso “Gli strumenti normativi e giurisprudenziali per le gare nei LL.PP” (Telemat, 2006) 

 

▪ Frequenza al Training in Gestione delle Risorse Umane rivolto ai manager intermedi c/o Studio GOI, 
Milano (Novembre 2003 - Marzo 2004) 

 

▪ Corso di Cartografia, Telerilevamento e Sistemi Informativi Geografici, Università di Bologna (Prof. G. 
Vianello), Gennaio - Marzo 1996 

 

▪ Partecipazione a conferenze e seminari diversi sulla dirigenza scolastica, sugli ordinamenti 
scolastici, sulla didattica delle scienze, sulla gestione di servizi ambientali e lavori pubblici, 
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13.02.2026 
 
 
Edoardo Soverini 

 
 
 
 

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, che 
tutte le informazioni indicate in questo documento, che consta di n.9 (nove) pagine, corrispondono al 
vero 

 
Edoardo Soverini 

(omesso il dettaglio) 

 

sull’impiego di strumenti GIS, sull’esecuzione pianistica. 
 

▪ Partecipazione come relatore a numerose conferenze e seminari di livello territoriale metropolitano in 
rappresentanza dell’UAT di Bologna su temi diversi inerenti il sistema nazionale di istruzione e a 
conferenze e seminari di livello regionale o internazionale (Erasmus+ - Ag. Naz. INDIRE) in 
rappresentanza dell’USR Emilia-Romagna. 

 

  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi delle norme vigenti. 


