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ORIENTARE | MSNA IN UN'OTTICA DI PROGETTAZIONE DI

UDA PER LA VALUTAZIONE DI COMPETENZE ORIENTATIVE
PARMA, 12 DICEMBRE 2025



UNICEF ECARO in ltalia

> UNICEF - Fondo delle Nazioni Unite per I'Infanzia

Ufficio Regionale per I'Europa e I’Asia Centrale
(UNICEF ECARO con sede a Ginevra, Svizzera)

> Ufficio distaccato in Italia dal 2016

Risposta in supporto a minori e giovani in situazioni
di svantaggio, inclusi minori stranieri non
accompagnati e giovani migranti e rifugiati in ltalia

> Mandato di collaborazione con il Governo italiano

in materia di protezione, violenza di genere,
istruzione, partecipazione e inclusione sociale

unicef¢e

Protezione e
tutela dei Child
diritti dei Protection

minori (CP)

Adolescent
Development &
Participation
(ADAP)

Sviluppo
competenze e
partecipazione

Prevenzione
e risposta
alla violenza
di genere

Gender Based
Violence
(GBV)



Contesto MSNA in Italia unicef €

» MSNA in Italia registrati nel sistema di accoglienza al 31 Ottobre
2025*

* Totale: 18.038

* Genere:89% M e 11% F

e Eta: 86% di eta compresatrai1l5eil7 anni

* Nazionalita: Egitto, Ucraina, Bangladesh, Gambia, Tunisia, Guinea,
Costa d’Avorio

* Principali Regioni di accoglienza per numero di MSNA accolti:

Sicilia, Lombardia, Campania, Emilia-Romagna (1243), Lazio

*Dati: Ministero del Lavoro, Presenza dei Minori Stranieri Non Accompagnati in Italia



https://analytics.lavoro.gov.it/t/PublicSIM/views/PresenzadeiMinoristranierinonaccompagnatiinItalia/PresenzadeiMinoristranierinonaccompagnatiinItalia?%3Aembed=y&%3Aiid=3&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y

ORIENTAMENTO AL LAVORO PER MSNA E GIOVANI MIGRANTI E RIFUGIATI

LA LORO OPINIONE unicef &

per ogni bambino

SONDAGGIO U-REPORT ON THE MOVE-OTTOBRE 2025

J Report., JReport.....
ORIENTAMENTO AL LAVORO: @
INFORMATI O LASCIATI SOLI? e iae e L EOGEIANE RS

N

44% ha ricevuto informazioni che ritiene
| sufficienti. ? 389% si e sentito ascoltato e aiutato.

= 339 si e sentito ascoltato ma non
23% ha ricevuto informazioni, ma le ritiene

insufficienti. accompagnato.
\T 29% non si e sentito ascoltato.

—‘.'
-

32% non ha ricevuto alcuna informazione. -]
- INFORMAZIONI N ; Essere ascoltati non sempre significa ricevere un
suU |=0RM‘;\ZI°NE = supporto concreto. Serve passare dal dialogo alle
~ELAVOR : opportunita reali: contatti, tutoraggio e
orientamento ag




ORIENTAMENTO AL LAVORO PER MSNA E GIOVANI MIGRANTI E RIFUGIATI

LA LORO OPINIONE unicef &

per ogni bambino

SONDAGGIO U-REPORT ON THE MOVE-OTTOBRE 2025

HAI MAI LAVORATO SENZA
CONTRATTO IN ITALIA? CONOSCENZA DEI SERVIZI DI SUPPORTO

IN CASO DI SFRUTTAMENTO LAVORATIVO

una volta

piu volte. j A
. . . /

mai avuto esperienze di lavoro %’ A

irregolare.
preferisce non rispondere.

DA SITUAZIONI DI SFRUTTAMENTO.
OCCORRE RAFFORZARE LA CONOSCENZA
DEI DIRITTI E DEI SERVIZI DI SUPPORTO

/

QUASI LA META NON SA COME DIFENDERSI}
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|1 LABORATORI

S4Y IN CIFRE

19 mesi di laboratori

17 Regioni

402 Strutture di accoglienza e CPIA
4066 giovani formati

95% maschi

63% minori

42% da Bangladesh, Egitto, Guinea,
Pakistan e Tunisia

«Sono soddisfatto delle informazioni che ho

ricevuto perché sara l'inizio della mia carriera»
(Partecipante al workshop)

unicef &

per ogni bambino

«L 'incontro é stato veramente molto

interessante. | ragazzi e anche noi operatori siamo

rimasti molto contenti e speriamo vivamente che

incontri di questo tipo possano ripetersi nel
tempo »

(Operatore struttura)

o 93% dei partecipanti: «ll laboratorio

mi ha aiutato a capire cosa serve per
lavorare in Italia»

93% dei partecipanti: «Illaboratorio
mi ha aiutato a capire dove cercare
opportunita di studio e lavoro in
Italia»

94 degli operatori e mediatori: «Se
ricevessi una formazione online e il
materiale, potrei replicare questo
laboratorio»




GLI ELEMENTI E IL METODO
SKILLS4YOUTH:ORIENTAMENTO AL LAVORO unicef @

DI GIOVANI MIGRANTI E RIFUGIATI per ogni bambino

Facilitare ’'accesso alle |
informazioni



GLI ELEMENTI E IL METODO
SKILLS4YOUTH:ORIENTAMENTO AL LAVORO unicef @

DI GIOVANI MIGRANTI E RIFUGIATI per ogni bambino

Facilitare la partecipazione

Facilitare lo sviluppo e l'espressione
delle competenze e della
| persona




GLI STRUMENTI
SKILLS4YOUTH:ORIENTAMENTO AL LAVORO

DI GIOVANI MIGRANTI E RIFUGIATI

CHECKLIST

ORGANIZZARE UN
LABORATORIO

unicefé&@®

Guesta checkiist fi oiuferd o preporare

un loboratorio per 'eientaments al m %
lavern & alla forrmazione che sio adatts =

& inclusivo per MEINA = giovani migranti

= rifugiati. Trovi guesii consiglia pag 14-

15 della Guida per Focilifotori 1‘
Skills4¥Olh & ne=l Modulo 4 del como

e-leaming Skillsd YO Uh dellUNICEF. .

CHECELIST DI SUGGERIMENTI PRATICI

INCLUSIVITA E ACCESSO ALLE INFORMAZIONI

unicef &

per ogni bambino

E importante garantire I partecipazione ativa gi ogni partecipante, sia per faciitare 'opprengimento
delle informazioni durante il kmboratorio, sia perrinforzare nei regamiie la consopevolema che ko
partecipaziene alle sceffe che liiguardanc & vn loro diritfo.

Favorisci le affivitd i apprendimento esperienziale chiedendo spesso I'opinione el partecipanti & di
atfivitd ludiche finalizzate all'apprendimento. con giocni i sguadra che stimolano 5ia Io compefizione
positiva che la collaborazions, rendendo I'apprendimento pil efficoce = inclusivo = faciitando cosi ka
parteciparione di ognuno.

Adotta uno stfrumento di feedback con @ quale | partecipanti poszano condividere k2 proprie impressioni 2
parer: dard spazio alla voce dei partecipanti e fi ciuterd o copire se il laboratorio & stato uiile & chiaro o
=2 ci sono degli aspetti da migliorare.

SVILUFPO ED ESPRESSICNE

Carca of mastrare Io spettro pill ampio possibile di oppertunita oi srudio, formazione & insadmenta
lovorative o dEposizione utii per sviluppare le competenze e raggiungere gii cbiettivi personal e
profesionali.

O Identifica i bisogni formafivi del gruppe = focolzza il laborcforio su questi: se possibile &
preferibile affronfare pochi argomenti alla wolta in moniera approfondita & ta necemsario
orgonizzare pid inconti.

O Incoroggio la portecipozione al laboratoric anche di chi ha un livello di scolarizzazione pil
boszo o non ha ancora esperienze di inserimento formativeflovorativo: o presenzo di esperenzs
diverse armicchind il gruppo & stimolerd dinomiche interessanti di scambio fra pari.

O PFrima del labaratoric. s&2 nan conosci il gruppe, infarmoti sull’svenivale presenza di rogazzife
con disakilita =fo bisogni specifici: in guestc mode pofrei adattare | conteruti per rendarli
incluzivi.

O Organizza per fempo lo mediozrione linguistico-culiurale: gli argomenti trattoti non soranns
semplici & | mediaiori saranne vn valids givic non solo per lo traduzione, ma anche perla
spiegazicne dei concetfi pid complaszi. Carca inclfre di contenere il numearo di ingue parlate
all'inferno dello stesso loboratoria, se neceszarc organizzonds pid incontri: quasto renderd pil
semplice lo gesfione dalle atfivita.

Informati sulle specificita del terftonio 2 | reguiziti cne fguargano ke fermazions professionale &
rinzeriments lavorative [wakano di Regione in Regions): chizgere il supporto g persone pil esperts e/o
fare gegli esempi prafic aiuterd a cafturare I'attengdione dei partecipanti & a motivari. Offire quante pil
atemative possicil faciita 'espressions e ko svivppo delle potenzialitd di cigscunc seconds le proprie
inclinazioni.

Rendi chiara cne ognune di noi ha gia delle competenze, cate dal propric percorsa di vita, di scucia, di
IZvoro: gueste competenze possenc essere valorizzate in vn CV o un colloguio di lavoro e possono essere
ulteriormente sviluppate con Mesperienza e bo sfudio. Molte competenze, sio tecniche che frasverzali, tono
fichieste galla societd e cal mercato del iovoro, & 2 non e pomediomo gid & necessario sviluppare per
un buon inserimento.

Brepore un rigssunto informative gei principal conceti oppres durante il lIoborotorio che possa imanere
«ai parfecipanfi una voira finito Incontro. Uno strumento di questo fipo od esempio & i| Yogemecum per.
I'Orientomento Formativo & Professionale dell’'UNICEF.

ASFETTI LOGISTICI

O  Uso un linguaggio semplice, chiaro = direfto, con frasi concise, focili do comprendere peri
rogozr/e & do tradurre per i medioton linguisfico-culburali, Accertofi anche che il fus inguaggio
sic inclusivo delle diversitd di genere. Ricori spesso o =s2mpi di situazioni con cwii partecipanti
honno familiarita per rendere | concetti pid chior & comprensibili.

O WHilizza materiole visive come immagini & fotografie, disegni & sid=s Fower Foint: gquasts
facilitara la trasmissione di informozioni @ un groppo molto vordegate in termini di proveniznza
culturale, linguisfica, di eta e Fvelli di scolarizazions.

EPATIO SICURG

assicurafi di avere a disposizione une spazio in cui i parteciponti possans disporsi in cerchio e in cul
possanc muowers lioeramente curante le attivitd. Accertati di avens anche un proiettore o smart TV/LIM
U cui poter proiettare | supporti visivi.

Frepara in anficipo il materiale e una scaletta delle atfivita previste: i giutera o non perdere ko
concentrazicne & g offimizzare il fempo @ disposiziones. Pugi frovare qualche esempic di scaletta sulle fre
tracce di kaboratonic proposte dalla Suida per Foclitaton del’UMICEF, rispettivamente sui temi defis
competenze, del GV e del colloguic di lavoro.

Hela pianificazione, fieni o mente possibili ritardi & imprevisti = preparat @ dover adarrare
improvvisamente il programma: quests ti giuterd o caloolare & a gestire | temipi @ ke attivitd in maniera pil
reglistica.

[0  Durante il laboratorio creo uno spazio sicure = inclusive in cui i rogazi i sentano o proprio ogio
rel condividare | propr pensied & in cui prevelgane il fioetio = Io fiducia: pusi usare i Kt di
Esprassione = Innovazione per Adolescenti dell'UNICEF come fonte di spirozione.

[ Durante il laboratorio ricordo ai portecipanti |'=sistenza dei vari sportelli/servizi o supporio per la
protezion=/tutelo dei = delle minori & che & sampre possibile zontattare qualora oi si s2nta in
pericolo o in difficolta.

Prevedi delle pouse in moment pecifici del laboratorio: | partecipanti pofranno muovers, flassard e
firgware le enengie  Ia concentrozione per confinuare. e il tempo dovernse esene poco. considera di
propome un'atiivind energizzante |gpergizer). Potmai frovare motti esempi di egergizer sul it gi Sspressions &
Innovozions ger Agolescent aell’UNICEF.

Prediligi pil» incontri di breve durata @ un inconfro molto lungoe: e possicie. organiza pill incont per
affrontare i vori temi, evilando di sowracoanicare con froppi argomenti ogni inconire e nducenda lo
durata per assicurare un buon livello di attenzione e partecipazione del gruppo.



GLI STRUMENTI
SKILLS4YOUTH:ORIENTAMENTO AL LAVORO unicef @

DI GIOVANI MIGRANTI E RIFUGIATI per ogni bambino

Per le figure adulte di riferimento

1) Corso e-learning
Skills4YOUth

Per MSNA e giovani migranti e rifugiati

3) Vademecum per I'Orientamento
Formativo e Professionale

GUIDA PER FACILITATOR)
¢ SKILLS4YOUTH

m
somevvaror-  2) Guida per Facilitatori

AL LAVORO |2

Skills4YOUth


https://www.unicef.it/pubblicazioni/skills4youth-laboratori-di-orientamento-al-lavoro-guida-per-facilitatori/
https://www.unicef.it/pubblicazioni/vademecum-per-l-orientamento-professionale/

1) IL CORSO E-LEARNING SKILLS4YOUTH unicef &

Durata:
e 2h30 minuti

Modalita:

e Asincrona

per ogni bambino

M 1: Elementi di orientamento alla formazione e al
lavoro di giovani migranti e rifugiati

Struttura:
4 moduli

M 3: | diritti sul lavoro e i rischi del lavoro senza
contratto

MA4: Elementi per condurre un laboratorio di
orientamento al lavoro



2) LA GUIDA PER FACILITATORI SKILLS4YOUTH HRICEHES

CONTENUTI:
* Idee e istruzioni per condurre attivita di laboratorio

* Attivita e approfondimenti per I'orientamento al lavoro e lo sviluppo
delle competenze trasversali (soft skills)
e Approccio dedicato ad adolescenti, MSNA e giovani migranti e rifugiati

06

07 SRS

it TRACCIA [T TRACCIA 3: |
LETESN‘PETENZE \L CURRICULUM e OLLOGUIO
VITAE (CV) DI LAVORO |

SKILLS
TH



https://www.unicef.it/pubblicazioni/skills4youth-laboratori-di-orientamento-al-lavoro-guida-per-facilitatori/

GLI STRUMENTI
SKILLS4YOUTH:ORIENTAMENTO AL LAVORO

DI GIOVANI MIGRANTI E RIFUGIATI

unicef &®

per ogni bambino

GUIDA PER FACILITATORI 6.2 Panoramica delle attivita'™

Pallanome Rompere il ghiaccio,
presentarsi & conoscers il
gruppo

Introduzione Raccogliers le aspettative

al laboratorio dei/delle partecipanti e
spiegare gli obiettivi del
1ok ;

Parlare in pubblico: 10 min.
Ascolto

Pensiero critico 5 min.

Tor

Costruire insiems le basi per
un lavoro di gruppo in spirito
di collaborazione e di rispetto

Lavono di squadra;
Ascaolto;
Organizzazione;
Collaborazions;

di ciascunoy/ciascuna

Bl io e Lt
Il lavoro Far riflettare sulle aspiraziani Penziero critica; 15 min.
dei sogni professionali e sulle capacita Pianificazione

Spiegare |a differenza tra
competenze tecniche e
trasversali

Pensiero critico; 10 min.

Imparare a
imparare

Far applicara, con un'attivita
ludica, le competenze
traswersali di ciascunofa,
per rifletters sulla loro
importanza

Le competenze  Spiegare e competenze

ambientali, ‘ambientali, finarziarie &

finanziarie e digitali e la loro importanza

digitali nel lavoro e nella vita
gueotidiana

Riconosciame le  Testare 'apprendimento

competenze della differenza tra le varie
tipologie di competenze & la
loro applicazione pratica

Lavorno di squadra;
Gestiona del

termpo; Creativita:
Risoluzione
dei problaml

Pensiero critico 10 min.

Pensiero critico; 20 min.

Lavorne di squedra

Mome attivita | Obiettivi Competenze Durata
trasversali

Un& palling o un
gomitolo

N/A

Cartallons;
pennarello

2 Post-ite 1
[PENNE par ogni
[partecipants;
cartellona

Slides e
Vademacum per
I'orientamanto

Formativo a

Carta con gli
ingredienti;

Regole del gioco
tradotte in lingua;

Lavagna o
cartellona dove
scrivere i punteggi

Slides.

Slides;
cartellona &
pennarallo per
appuntare i
punteggi delle
sguadne


https://www.unicef.it/pubblicazioni/skills4youth-laboratori-di-orientamento-al-lavoro-guida-per-facilitatori/

3) IL VADEMECUM PER L'ORIENTAMENTO

FORMATIVO E PROFESSIONALE

per ogni bambino

unicef @

per ogni bambino

a,_ : Ora tocca a te!
v —l
e

Personal Planner

Disponibile in 9 lingue
e =
CONTENUTI:
* Percorsi di formazione e sviluppo delle
competenze
\, * Documenti e requisiti per I'inserimento lavorativo
ZCEO U o Diritti sul lavoro r——

UNitef & s« LORIENTAMENTO ) . o . _ S,
- 2% FORMATIVO E * Riflessione sulle aspirazioni professionali e le

R - ] PROFESSIONALE )
ﬁ competenze trasversall

]
'
1

FRMSRTRNARATRE e Stesura di un CV

Quste rucla ti pisc erebbe suere?

LE TIPOLOGIE DI PERCORSI

e — =, " PER LINSERIMENTO
B LAVORATIVO

DESICN

-

~

Cosa sono gli leFP: i percorsi di Istruzione & Formazione Professionale
(leFP) sono corsi che hanno l'obiettvo di formare professionalmente gl

studenti per poi farli entrare rapidamente nel mondo del lavaro. Gli leFP
rientranc nella competenza delle Regioni e delle Province Autonome, che
emanano bandi pubblici per il finanziamento di corsi erogati da strutture
formative accreditate.

Luogo: i corsi possono essere svolti nei Centri di Formazione
Professionale (CFP) accreditati dalle Regioni oppure presso gl lstituti
Professionali di State i regime dh sussidanets,

Durata: 304 anni. Dopo i primi due enni, o studente pud richiedere
i ilascio di un cartificato delle competenze di base acquisite. Dopo il 3°
anno, si ottiene |a qualifica professionale e si pud gid cercare lavoro. || 4°
anno viene prevista solo in alcuni corsi e serve per il conseguimento di
un diploma professionale (un titolo maggiore rispetto ala qualifica del 3°

anna).

16 | LETIPGUOGIE DI PERCORS! PER LINSERMENTO LAVORATIVE:


https://www.unicef.it/pubblicazioni/vademecum-per-l-orientamento-professionale/

4) FUNDOQO: IL LIFE COACH DIGITALE PER
GIOVANI MIGRANTI E RIFUGIATI

unicef &

per ogni bambino

@fundoo unicef@®

Scopri il tuo life
coach digitale!

FunDoo supporta giovani
rifugiati e migranti a sviluppare
le competenze per il lavoro e la
vita di tutti i giorni.

“@' il tuo life coacl;%
A \digitale per Ie; ey

lcompetenze "~§:f2

ara a scrivere
un CV e preparati per i
colloqui di lavoro
bre _cedi_aelrezei:qi con
iz consigh Disponibile in:
FunD aiss Jl irgle rasu I'/ ,f "
scrivt Funboo: o | <Veseno ¥ “\%trasversall IRl i # * Arabo
@ Al +39 320 248 0863 L e !' f/ i,(, ’ . B |
a U-Report On The Move in 6 lingue ) gde il percorso - - engalese
0 @ureportotm_bot 4‘ p— W{,' ® Fra Nncese
* Inglese
a * Jtaliano

« Urdu




4) FUNDOQO: IL LIFE COACH DIGITALE PER

unicef &

GIOVANI MIGRANTI E RIFUGIATI A T—

Scansiona il QR code e invia la
parola chiave FunDoo.

Impara divertendoti!

Oppure scrivi “FunDoo”:

®) Al +39 320 248 0863
Q U-Report On The Move
o @ureportotm_bot




ESEMPI DI MATERIALI E
ATTIVITA PER L'ORIENTAMENTO
DI MSNA E GIOVANI MIGRANTI E
RIFUGIATI

per ogni bambino




Esempi di materiali e attivita per I'orientamento di MSNA e giovani
migranti e rifugiati.

ME

AL LAVORG | ©

SKILLS
TH

L_—

6.2 Panoramica delle attivita'®

Nome attivita

Le regole
del gruppo

dei sogni

Obiattivi

Rompere il ghiaccio,
presentarsi 8 conoscers il
gruppo

Competenze
trasversali

Ascolto

Pensiero critico

Parlare in pubblico;

T
obiettivi del

[
spiegare gli
labaratorio

Costruire insieme le basi per
un lavoro di gruppe in spirito
di collaborazione e di rispatto

Far riflettera sulle aspirazioni
professionali e sulle capacita
di ciascunoyfciascuna

Spiegare |a differenza tra

Le competenze

ambiental
finanziarie e
digitali

Riconosciamo le
competenze

Comp tecniche e
traswersali

Far applicare, con wn'attivita
ludica, le competenze
traswersali di ciascuniofa,
per riflettere sulls loro
importanza

Spiegare le competenze
ambientali, finanziarie &
digitali @ la loro importanza
nel lavoro & nella vita
quotidiana

Testare I‘apprendimeanto
della differenza tra la varie
tipologie di competenze & la
loro applicazione pratica

Lavoro di squadra;
Ascolto;
Organizzazione;
Collaborazione;
Parlare in pubblico

Pensiero critico;
Fianificazione

Pensiero critico;
Imparare &
imparare

Lavoro di squadrs;
Gestione del
temipo; Creativits;
Risoluzione

dei problami;
Megoziaziona

Pensiero critico

Pensiero critico;
Lavoro di sguadra

10 min.

15 min.

10 min.

25 min.

10 min.

20 min.

Durata

Materiali

Una palling o un
gomitolo

Cartallons;
pennarello

2 Post-ite 1
[PENNE par ogni
[partecipants;
cartellone

Slides e
‘YWadermeacum per
I'orientamento
Formativo &
Professionale

Carte con gli
ingredienti;
Fegole del ginco
tradotte in lingua;
Carta e panna per
‘ogni sguadra;
Lavagna o
cartellone dove
SCrivere i punteggi

Slides

Slides;
cartellone &
pennarallo per
appuntare i
puntaggi delle
squadre

unicef &

per ogni bambino

Attivita «Pallanome»



https://www.unicef.it/pubblicazioni/skills4youth-laboratori-di-orientamento-al-lavoro-guida-per-facilitatori/

Esempi di materiali e attivita per I'orientamento di MSNA e giovani
migranti e rifugiati.

unicef &

per ogni bambino

=

IDA PER FACILITATO
¢ SKILLS4YOUTH
. | AB

ORATORI
DI ORIENTAMEN
AL LAVORO TO |

SKILLS
TH

6.2 Panoramica delle attivita'®

Obiettivi

Pallanome Rompere il ghiaccio,
presentarsi & conoscere il
gruppo

Introduzione Raccogliers le aspettative

al laboratorio deifdells partecipanti e

spiegare gli chistth-dal

Competenze
trasversali

Parlare in pubblico: 10 min.

Ascolto

Pensiero critico 5 min.

ahoratono

Costruire insieme le basi per
un lavone di gruppo in spirto
di collaborazione e di rispatto

del gruppo

Lavono di squadrs;
Ascolto;
Organizzazions;
Collaborazions;
Parlara in pubblico

Il lavoro Far riflettere sulle aspirazioni
dei sogni professionali & sulle capacita
di ciascuno/ciascuna

Le competenze Spiegare la differenza tra

tecniche e competenze tecniche
trasversali trasversali

Sfida tra Far applicare, con wn'attivitd
ristoranti ludica, |2 competenze

traswersali di ciascunofa,
per riflettera sulla loro
importanza

Le competenze Spiegare le competanze

ambientali, ambientali, finanziarie &
finanziarie e digitali e |a loro importanza
digitali nel lavoro & nella vita

guotidiana

Riconosciame le  Testare 'aporendimento

competenze della differenza tra la warie
tipologie di competenze & la
loro applicazione pratica

Pensiero critico; 15 min.

PFianificazione

Pensiera critico; 10 mimn.

Imparare 8
imparare

Lavorno di squadra; 25 min.

Gestiona del
termpo; Creativita;
Risoluzione

dei problami;
Megoziazions

Pensiero critico 10 min.

Pensiero critico; 20 min.

Lavorno di squadra

10 min.

Materiali

Ung palling o un
gomitolo

Ni&

Cartellons;
pennarello

2 Postite 1
[PENNE PEr Ogni
partecipante;
cartellong

Slides e
‘Vademacum per
I'orientaments
Formativo e
Professionale

Carta con gli
ingredisnti;
Regole del gioco
tradotte in lingua;
Carta & penna per
ogni squadra;
Lawagna o
cartellone dove
SCrivere | punteggi

Slides

Slides;
cartellone &
pennarallo par
appurtare i
puniteggi delle
sguadre

Attivita «Le regole del gruppo»



https://www.unicef.it/pubblicazioni/skills4youth-laboratori-di-orientamento-al-lavoro-guida-per-facilitatori/

Esempi di materiali e attivita per I'orientamento di MSNA e giovani
migranti e rifugiati. unicef @&

per ogni bambino

6.2 Panoramica delle attivita'®

Rl G == sl Attivita «lIl lavoro dei sogni»

Pallanome Rompere il ghtaccio, Parlare in pubblico: 10 min. Ung palling o un
presantarsi @ conoscere il Ascolto gomitolo
gruppo
Introduzione Raccogliere le aspettative Pensiero critico 5 min. Ni&
2 al laboratorio deifdelle partecipanti e 3
spiegare gli obiettivi del £
GUIDA PER FACILITATOR) laboratorio avien . Fogronet
- SKILL AN -, ,
S4YOUTH Le regole Costruire insieme le basi per Lavono di squadrs; 10 min. Cartellons; /
T — RATOR, del gruppo un lavore di gruppo in spiritc Ascalto; pennarello

]| OR,ENTAMENT di collaborazions e di rispetto Er?l:p‘:zamm ¥ 4 /,‘/
AL LAVORO |, 2= S, B e L))

7 oxag i
- Lo 2 pic hostess

Far riflettere sulle aspirazioni  Pensiero critico; 2 Postite 1
dei sogni professionali e sulle capacitd  Pianificanione [PENNE PEr Ogni
di ciascuno/ciascuna [paErtecipants;

cartellong

SKILLS
TH

- _ i - 4 9. Arans ko
Le competenze Spiegare la differenza Tra MSIero Critico, 10 mimn. Slides e & &
tecniche e competenze tecniche e Imparare 8 ‘Vademacum per 9. Banke/z
trasversali trasversali imparare I'orientamento ,
Formativo & n

Professionale

Sfida tra Far applicare, con un'attivitd Lavoro di squadra; 25 min. Carte con gl Linp p
ristoranti ludica, |2 competenze Gestiona dal ingredienti; L LI
traswersali di ciescunoa, tempa; Creativity Regole del gioco o _9
per riflettera sulla loro Risoluzione tradotte in lingua; Ay
imiportanza dei problemi; Carta & penna per (’,4’0) ,’
MNegoziaziong ogni squadra; /; {
Lavagna o . J
cartellone dove Y >
scrivere | punteggi /Z :3/- ¥
/X ry
Le competenze Spiegare le competanze Pensiero critico A0 mim. Slides I‘B{ e A
ambientali, ambientali, finanziarie & ARy, )
finanziarie e digitali e |a loro importanza ¥Rire 5 Y / o/ &//
digitali nel lavora e nella vita w4
guotidiana
= |
Riconesciamo le  Testare I'apprendimento Pensiero critico; 20 min. Slides; J 2 ﬂi"j‘l“ Vi [
competenze della differenza tra la varie Lavoro di squadra cartellone & ' ! H— o s
tipologie di competenze e la pennaralls per VU Iy 9 B} aj h |
laro applicazione pratica appuntare i TR ¥ l p /
punteggi delle I - Ara. - .

sguadre
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Esempi di materiali e attivita per I'orientamento di MSNA e giovani
migranti e rifugiati. unicef @&

|
\

)
p\s 7

Competenze: Consapevolezza di sé, pianificazione e decisione, apprendimento
continuo

per ogni bambino

Attivita «Che colore sei?» e «Personal Planner»

Personal Planner

Cosati piace fare & cosa sai fare bene? Gli altri cosa apprezzana di te?

CHE COLORE SEI?

Questo € un test che ti aiutera a conoscerti meglio

1. Come ti camporti quam:lc d!\‘i Prendere una clecisione? 3 Iri chie ambito vorresti lavorare? Quale rualo ti piacerebbe avera?
L VADEMECUM PER L. -- A. Lo faccio velocemente e mi fide della prima scelta b, o VADEMECUM PER L. --
Unef@ Jx v - Unitef@ v ‘
O LORIENTAMENTO B. Penso molto e sono molto indeciso < ' LORIENTAMENTO
- {) . o g : = /
QS ﬁ ;goR?EASTSII\:)ONiLE C. Mi chiedo cosa possono pensare gll altri della mia scelta N Egg?éASEI\Z)ONEALE
: . Lo faccio seriamente e cerco di prendere la decisione migliore ' -
. D. Lof: di prend lad gl .
WMW"} @ . . . . . . .. ﬁ&mmﬁ‘w“l; Che tipo di permrs: di s(udio?richuede Con_c»s.c_:‘i qual\cunc! che lavora in questa
¥4 / 2. Qua| eil mlgllor modo che i tuoi amici hanno per dimostrarti il loro i / questa professione? Diplona? ambito? Se s, scriv 1 sua nome. Se
L ’ o e Universita? Carsi di approfondimenta? o, prova a immaginare come patresti
P> - - .
BEE‘..“. entrare in contatto con qualcuna che ci
D R R RRRRERSSSSEEEBBEBPEEBRRS lavara. Quali domande gl: faresti?

A. Divertirci e giocare insieme

B. Darmi la liberta di esprimermi ed essere me stesso

C. Trascorrere del tempo insieme facendo qualunque cosa
D. Mantenere la parola data e non rompere le promesse

LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE | 39

Quali competenze sard importante
coltvare per svolgere questa professione?
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Esempi di materiali e attivita per I'orientamento di MSNA e giovani
migranti e rifugiati.

unicef &

per ogni bambino

— 6.2 Panoramica delle attivita'®

o Attivita «Sfida tra ristoranti»

Pallanome Rompere il ghiaccio, Parlere in pubblice; 10 min. Ung palling o un
presantarsi @ conoscere il Ascolto gomitolo
gruppo

Introduzione Raccogliers le aspettative Pensiero critico 5 min. Ni&

al laboratorio deifdells partecipanti e
spiegare gli obiettivi del
laboratono

Le regole Costruire insieme le basi per Lavono di squadrs; 10 min. Cartellons;

del gruppo un lavoro di gruppo in spiritc Ascaolto; pennarello

di collaborazione e dinspetto  Organizzazione;
Collaborazions;
Parlara in pubblico

Il lavoro Far riflettere sulle aspirazioni  Pensiero critico; 15 min. 2 Postite 1

SKILLS . dei sogni professionali & sulle capacita  Fianificazione PENNE par ogni
UTH di ciascuno/ciascuna partecipante;
cartellong
Le competenze Spiegare la differenza tra Pansiero critico; 10 mimn. Shides e
tecniche e competenze tecniche e Imparare 8 ‘Vademacum per
traswersali imparare I'orientamento
Formativo e

Professionale

Far applicare, con un'attivitd Lavoro di squadra; 25 min. Carta con gli

ludica, |2 competenze Gastiona del ingredisnti;
traswersali di ciescunoa, tempa; Creativity Regale del ginco
per riflettere sulla loro Risoluzione tradotte in lingua;
importanza dei problemi; r
Megoziazions
Lawagna o
cartellone dove
SCrivere | punteggi
Le competenze Spiegare le competanze Pensiero critico A0 mim. Slides
ambientali, ambientali, finanziarie &
finanziarie e digitali e |a loro importanza
digitali nel lavoro & nella vita
guotidiana
Riconosciame le  Testare 'aporendimento Pensiera critico; 20 min. Slides;
competenze della differenza tra le warie Lavorno di squadra cartellone &
tipologie di competenze & la pennarallo per
loro applicazione pratica appuntare i

punteggi delle
sguadre
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Esempi di materiali e attivita per I'orientamento di MSNA e giovani migranti e
rifugiati- Prof. Alessandro Borri, CPIA Montagna, Castel di Casio

Letture a sfondo narrativo

Testi suggeriti:

Lisa Balavoine: Alla rinfusa

Lisa Balavoine: Al maschile

Lisa Balavoine: Ho paura

Lisa Balavoine: Soffro il mal di mare
Janna Carioli: Mi sento

Alice Keller, Cose che ho

Agota Kristof, Vivere

Angela Medina: Breve elenco di cose

Angela Medina: Eredita

Georges Perec, Mi piace non mi piace
Dino Buzzati, Cose che odio

Bruno Munari, Chi sono? v

W. Szymborska, Possibilita

Roland Barthgg, Mi piace, nonimi piace

=

Georges Perec,/_iA pro‘posito di quanto sia

dilIiCiIe £ //’2

Georges Perec, Miri

Linmaber, Credo




Esempi di materiali e attivita per I'orientamento di MSNA e giovani migranti

e rifugiati- Prof. Alessandro Borri, CPIA Montagna, Castel di Casio

Modalita per accompagnare e sostenere il minore nel processo di individuazione e
messa in trasparenza dei propri bisogni e delle competenze acquisite nei diversi
campi di esperienza.

L'approccio ha finalita diverse:

e Euristica, cioe ricostruire con la memoria la propria vita e attribuirvi senso e significati;
e Autoformativa, chiarire i propri progetti di vita;

e Trasformativa, scoprire vite non vissute e riaprire possibilita di scelta;

e Motivazionale, recuperare il desiderio di imparare e di cambiare;

e Metacognitiva, conoscere il proprio modo di pensare e apprendere.



ESEMPI DI MATERIALI E
ATTIVITA PER L'ORIENTAMENTO
DI MSNA E GIOVANI MIGRANTI E
RIFUGIATI

€p)




Esempi di materiali e attivita per I'orientamento di MSNA e giovani
migranti e rifugiati.

Attivita «ll Curriculum Vitae»

SKILLS4YOUy H
LABORATOR!

DI ORIEN

AMENTO -

AL LAVORO |

SKILLS
TH

7.2 Panoramica delle attivita™

al laboratorio

Lz regols
del gruppo

1 lavoro:
del sogni

Le opportunita
sul torritorio

Personal Planner

Rampere il ghiaccio,
presentars & concscere il
anppe

fere ie aspettative
deifdelle partecipanti e
spiegare gh chiettii del
labamtano

‘Costruine insieme e basi per
un lzworo di gnappo in st
di colaboranons e di rispetio

Far riflettese sulle asprazioni
professionak e sule capacith
di ciascunoyciascuna

Idenificane & spiegare i canal
« gliation d rifermento per
la ricerca di opportuniia o
formazione e lavoro

Mustrare come pianificare
il percorsa per svippae
Ie competenze e | requisit
richiggij dal i

Competenze
trasversali

Pariare in pubblica;
Ascatio

Pensiers critica

Lavaro di squadra;
Ascalio;
Orgarizzaziore:
Collaborazione;

Parlare in pubiblica

Pensiero critica;
Pianificazions

HiA

10 min.

B min.

10 min.

16 min.

W min.

16 min.

Spg‘al com'’é struthsata
un CV & come seiluppame

uno

40 min.

iddiigti
i woratoeijdelle lavaratici
& quali sano i rischi o
Iavnrare senza contratto can
wn'adthita dinamica e ludica

Raccoghers bo impression @
i pareri deifdelle partecipanti
51l comtenati e sulla
wanduziane del labarasorio

L

del diritti sul
lawora
Restituzione
dei/delle
partecipanti
ALt

i atiseti comus

Pocsiero cotico,

Pensiero critica;
ascolta; imparare
ad imparare

W min.

iomn malis prrm pari el masus.

Una pallina o un
gemitcic

117

Cartellong;
pennarelio

2Post-ite 1
penna per ogni
partecipante;
carteliane

Slides; carta e
penna per prancane
appurt

Slides; Vademecum
per I'Onentamenta
Formativa e
Frofessicnale

Slides; Storia
di Sarah Efros
tradotta in lingua;

Ln supporio su cul
chi facilita potra
prandere appunti

ANNEX 1
ILCURRICULUM VITAE “EUROPASS”

euro,

Istruzioni per la compilazione del Curriculum

55 Vitae Europass

ESPERIEMZA

Focalizzatevi sulle esperienze lavarative che diano un

Unief &
N

unicef @

walore aggiunto alla vostra candidatura.

« Insenite campi separati per g BSperienza. Inizate con
quella pid recente.

+ Se la vostra esperienza lavorativa & limitata:

. E‘ESI:FI'.‘Ete pr ma la wosira istruzione e For"nainane
professionals;

- Menzionate esperienza di valontanato o tirocini
(retribuiti/non retribuit) che attestine l'esperienza
lavarativa.

+ Se i state candidando per una posizone per la quale
non avete precedente ESFE’IE nia DFQ:ES.SIQI\G e
specifica, sottolineate le competenze acquisite in

PER contesti sgnificativi per la posizione oggetto della vostra

candidatura. Per esempio, se i state candidanda per

una pasizione manageriale ma non avete mai lavorate
come manager, enfatizzate che la vestra precedente
posiziane implicava respensabilit significative e compiti
decisionali [delega, coordinamento, formazione dello
staff, etc ).

'VADEMECUM

Esempio:

Settembre 2007 - Ogai

Esempi:
Tecnice di manutenzione/ Receptionist/ Allenatore
wvolontario di hackey sul ghiaccio

unicef &

per ogni bambino

@ fundoo

NOME COGNOME
OO
sty [ua—— -
CONTATTY PELSERTAZIONE
L]
-
o
LavonaTe
»
COMEETENTE LIMCANSTICHE
COMPETENZE
-
it
Ecco qui! 16550
Iniziamo.

Vai avanti e compila gli spazi vuoti per creare il tuo
CV perfetto. Ehi, ricorda che devi inserire tutte le
informazioni in italiano. Il CV/curriculum in ltalia
sara sempre preferito in italiano, quindi usiamo la
lingua comunemente accettata. @ Per iniziare,
aggiungiamo le tue informazioni di base. Digita
PROFILO per continuare. 16:50

PROFILO
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Esempi di materiali e attivita per I'orientamento di MSNA e giovani
migranti e rifugiati.

unicef&®

per ogni bambino

& u U-Report On The Move

Chat business

*FUNDOO*. Scegli una tra le opzioni:
1. Preparati al mondo del lavoro

U 2. Cambia Lingua

Attivita «Crea il tuo CV perfetto» &

Ciao! Cosa vuoi imparare oggi?

Completa le attivita che trovi sul menu

per ricevere un certificato dall'UNICEF!

1. Conosciil CV

2.Crea il tuo CV perfetto

3. Come presentarsi in un colloquio

4. Come rispondere alle domande in un

colloquio

5. Come fare domande in un colloguio
U 6. Scopri di pitt su FunDoo

&
U
Tocca per inviare
1} 2 3 4 5 6
O Q@ ¢ |Messaggo ® b

® B oor B @ & ¢
QIWlElrRITIYIUT IO P

A|lS|IDIEJGIH|J]IK]L
8 Z X C V B NMFS

®

123 IT-EN-ES R




Esempi di materiali e attivita per I'orientamento di MSNA e giovani
migranti e rifugiati.

unicef&®

per ogni bambino

Attivita «ll colloquio di lavoro»

GUIDA pER FACILITATOR
¢ SKILLS4YO || -
e | A ORATO RI
DI OR'ENTAMEN

AL LAVORO TO ’:

SKILLS
TH

8.2 Panoramica delle attivita'®

Nome attivita Obiettivi Competenze Materiali
trasversali

Rompere il ghiaccio,
presentarsi e conoscere il
gruppo

le
al laboratorio deoldelle partecipanti e
spiegare gli obiettivi del

labaratorio
Le regole Costruire insieme e basi per
del gruppo un lavoro di gruppo in spirito

di collaborazione e di rispetto

Il lavoro Far riflettere sulle aspirazioni
dei sogni professionali e sulle capacita
di ciascuno/ciascuna

Le opportunita Identificare e spiegare i canali

sul territorio e gl attori di riferimento per
la ricerca di opportunita di
formazione e lavoro

Personal Planner  |llustrare come pianificare

il per

Paﬂala in pubblico; 10 min.
Ascol

Pensiero critico 5 min.

Lavoro di squadra; 10 min.

Parlare in pubblico

Pensiero critico; 15 min.
Pianificazione

N/A 10 min.

Pensiero critico; 15 min.

le competenze e i requisiti
richiesti dal lavoro desiderato

Spiegare a cosa serve il
colloguio di lavoro e com’é
strutturato

dei problemi,
pianificazione

Pianificazione; 30 min.

Pensiero critico;
Lavoro in squadra

Far applicare quanto appreso
durante la

Padgra in pubblico; 30 min.

colloguio di lavoro

Spiegare cosa sono i dinitti

Pensiero critico;
Capacita relazionali

Pensiero critico; 35 min.

=T
lavoro @ quali sono i nischi di

lavorare senza contratto con
un’attivita dinamica e ludica

F iere le ioni e
dei/delle i pareri dei/delle pranecipamn
sui i e sulla
conduzione del laboratorio

Pensiero critico; 10 min.
Ascolto; Imparare
&d imparare

19 NE:Le stuzion relative alie antiitd comuni alie tra tracce si frovano nelis prima parte dal manuale.

Una palfina o un
gomitolo

N/A

Cartellone;
pennarello

2 Postite 1
penna per ogni
partecipante;
cartelione

Shdes; carta e
penna per prendere
appunti

Shdes; Vademecum
per I'Onentamento
Formativo e
Professionale

Shdes, carta

& penna per
partecipanti per
prendere appunti;
cartellone per
are | punti
delq

Shdes; spazio per la
simulazione

sufficiente per
1a power walk
di aimeno 2
partecipanti

Un supporto su cui
chi facilita potra
prendere appunti

@ fundoo

Buongiorno! Come
sta? Mi parli di lei.

@fundoo

Fase 1: Introduzione:

- Di" il tuo nome e dove vivi. Puoi anche condividere il tuo background migratorio e dire qual &il t

origine.

+ Condividi cié che hai studiato o qual & la tua esperienza formativa/lavorativa (nel tuo paese o in Italia

Condividerd con te I'esempio della mia amica
Anita, in modo che tu possa vedere come puoi
rispondere a questa domanda.

Seleziona GUARDA per vederlo. 1427

GUARDA
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Esempi di materiali e attivita per I'orientamento di MSNA e giovani

migranti e rifugiati.

unicef&®

per ogni bambino

UROTM Unicef
< Uy U-Report On The Move

e fu n d o o Bello vederti qui! % Completa

tutte le attivita in questo menu
per ottenere un certificato sulle
competenze per il lavoro

Attivita «Come rispondere alle g
domande in un colloquio di 2. Creait tuo CV perfetto
|aVO ro)) 3. Come presentarsi in un

colloquio di lavoro

4. Come rispondere alle
domande in un colloquio di

lavoro

5. Come fare domande in un

colloguio di lavoro o

= Menu

@ Messaggio

$ B oor B @ & ¢
QWERTY U I"O P

AlS|DIEJGIH
8 Z X/ C V B

2123 ? IT-EN-ES

v O

@@o

JIK]L
N M &
<«

Won Ehalm o el s



ESEMPI DI MATERIALI E - unicef @
ATTIVITA PER L'ORIENTAMENTO R
DI MSNA E GIOVANI MIGRANTI E - =

RIFUGIATI




Esempi di materiali e attivita per I'orientamento di MSNA e giovani
migranti e rifugiati.

unicef &

per ogni bambino

Attivita: «<Power Walk dei Diritti sul Lavoro»

7.2 Panoramica delle attivita™®

Competenze
trasversali

unicef @&
Rampere il ghiaceic, Partare in pubiblica; W min.  Una pallina o un o o bt 9. | DIRITTI DEI LAVORATORI
presentars e conosoere il Ascolin jgomitolo
grppo

Ogni lavoratore e lavoratrice gode
Introduzione lizee e aspettative Pensigrc critica & min. His
al laboratorio deijdelle partecipanti e

spiegare gi chigtiv del

di diritti e doveri. Il lavratore
Quali sono i miei

straniero ¢ equiparato al cittadino
L dinitti quando

rmainiy italiano nel godimento degli )
specifici diritti legati al lavore. inisio ¢ hevarare!
GUIDA PER FACILITATOR) Le regole Costruine insieme le basiper  Lavom disquadra; 10 min. Cartellone;
del gruppo wn |avoro di gnyppe in spirito ,\lmnn; pernarelio
¥ SK”.LS4YOUT di L e di rispetio Cu.ﬂg.u ione;
DI GRENTAWEATG | -
N M TO » i lavore Far rifiettere sulle aspiazions  Pensiero critic; 18 min. 2 Posteit & 1 —_—
AL LAVORO el sagni professional o sulle capacits  Pianificazions RENNA par ogni 9 - VADEMECUM PER L.-
e e patncpare UNkef@ s LORIENTAMENTO |
SKILLS '/ FORMATIVOE | Hai diritto ad essere retribuitn “in misura proporzionata
TH Lacpportunita  identificare e spiogare i canali NfA Wmin  Skdecarms PROFESSIONALE all quartits « quaiits del s lavora & in ogr caes in misura
sul territorio & gli attari di riferimento par pEnna par prenders & sufficiente ad assicurare uresistenza libera e dignitose” (art.
Ia ricesca di opportunita o apputi RETRIBUZIONE 36 Cast).

formaziane e lavora
Nota bene: si minorenni deve essere garantit la stessa

PPersonal PMlanner  lustare came pianificare Pensierocritic; 15 min. Sides; Vademecum rebribuzicre el ack i, & poaresick Lavara (prk 7 G
il percorsa per swiuppare Riscluzione per |'Orientamenta
Iz competenze @ | requisit dei prablemi, Formiativa &
richiesti dal lvwoen desderato  pandfcazione Professionale

Il datore di lavera deve “adettare tutte le misure necessarie

per tutelare la tus salute & intagrits pricofisica” &

rispettare [a normativa in materia di sicurezza sul lavore

i Currieulum SD.RIII com'# Strutharata Pensigrc critica; 40 min. Slides; Storia
& coma sviluppame Cruaiit @ i Sarah Efros

e uno sccurmezm oo tradotta in inguz: SICUREZZASUL = 20%7e<)
lavora Modelo CW LAYORO Mota bene: | mincrenni non possonc svclgere attivit
Eiropass stampato; che ne compromettanc |a suiluppe psico-fisica (ad es.
cartallane & di alcolici e wtilizzo di a——

o di sastanze nacive). | minarenni nen pesons traspartare
X pesi per pil di 4 are consecutive &l giarne.
La power walk Spirgare cosa song | dintt Pensiero critica; 35 min. Slides; spazio

dei dirittl sul dei bwoeatoriidelle lavoratrici sufficiente per
lwvorn & quali sano i rischi o I powser walk
lavorare senza contrtto can di almena 2
un'attivica dinamica e ludica partecipanti
Faccogiiese i impressionie  Pensiero critico; i min. Lin supy foiri |
jidelle partecipanti  ascolta; imparane it poira
partecipanti 18 contenuti @ sull Imparae prendere appunti

conduziane del lsborafano

18 W L nenumion el

b attieti comus il tra {TRCCH B oomno sl DR P del Sesusie
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Esempi di materiali e attivita per I'orientamento di MSNA e giovani _
migranti e rifugiati. unicef &

per ogni bambino

Attivita: «Le opportunita sul territorio»

5.1 Panoramica delle attivita
comuni alle tracce

Competenze
tragversali
Pallanome

4. CONSIGLI SULLA RICERCA DI
FORMAZIONE E LAVORO

Rompere il ghiaccio, Parfare in pubblica; 10 min. Una paflina o un Dove trovare opportunita di formazione professionale e di lavore?
presentars @ concecere il Ascalin gomitala
gruppo

Ecco alcuni consiglit

@ Centri di Formazione Professionale (CFP)

imtroduzione iere e aspettative Persiesn citica & min. A
al laboratorio deifdelle partecipanti &
spiegare gh obisttivi del

labaratano
Le regode Costruire insieme le basiper  Lavom di squadra; 10 min. Cartellone; + Corsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP)
el rmpa ::‘::Ei'f;":‘:o: D Asalio; i Pecevto - Corsi professionalizzanti brevi, gratuiti e a pagamento
labarazione; of @ VADEMECUM EER—{, + Trova il CFP pidi vicino a te sul sito Scuola in Chiaro
SKILL Partare in pubiblica INIef & 7s LORIENTAMENTO | https://cercalatuascuola istruzione it/cercalatuascuolal
S4Y0 ;; FORMATIVOE |
Il lavore Far riflettere sulle aspimzioni  Pensiern critic; 18 min. 2 Postite 1 NN PROFESSIONALE

H AN
ABORATORY] |

del sognd ngn‘i-l::iunal & sule Pianificazions penna per ogni

L
DI ORIENTAMEN
ALLAVORO | 0 2

o (CPY)

@ Centro per I'impie

+ Mette in contatto chi assume con chi cerca lavora

+ Con la Dichiarazione di Immediata Disponibilita al Lavoro
(DID) dichiari che sei disponibile a lavorare

« Informazioni su: opportunita di lavoro, tirecinio,

Le opportunith  ldentificare e spiegare | canali

sul territoric e gli attan di rifermento per
lai ricerea di opportunits o appunti
formazione @ lwono

SKILLS
TH

trare come paanificans

| peToTET P T e.— - - pes |'Orientamaenta apprendistato e formazione professionale
::i?."";';m E:z:—lam g;'mmi;"l'. ;'ng“:;.‘;. + Assistenza per scrivere il tuo Curriculum Vitae (CV) e inviare
una candidatura
l.-rn-u-r‘ Spiegare casa sona | dinitti Pemsiern critica; 3% min. Siides; spazia « | servizi del CPI sono gratuiti
L el Wi s . « Trova il CPI pid rc'noga te sulla pagina "Cerca Sportello”

lavora @ quali sono i rischi di Iz power walk : aiotrs . ?ag por‘
lavorare senza congratio can di akmena 2 del Ministero del Lavoro httgs://servizilavoro gov.it/cerca
un'attivits dinamica e ludica partecipant spartello/

PRestituzione Raccoghere le impressoaie  Permiern cobion; 10 i, Uin supporio su o

deiidelle i pareri deifdelle partecipanti ascolta; imparane «chi faciit poird

partecipanti su contenuti e sulla ad impasane prendene appunti

canduzione del sbaratorio



https://www.unicef.it/pubblicazioni/skills4youth-laboratori-di-orientamento-al-lavoro-guida-per-facilitatori/
https://www.unicef.it/pubblicazioni/vademecum-per-l-orientamento-professionale/

unicef &

per ogni bambino
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