La

2 SEDITERRITORIALI:
CASTELFRANCO EMILIA E
FORLIMPOPOLI

LINEE GUIDA, ASSETTO
DIDATTICO E MODELLI
ORGANIZZATIVI

SEMINARI (12 h)+8
GRUPPI DI LAVORO (6 h)

DS E DOCENTI( circa 200
peril 100%IP)

A.S. 2019 —
2020 PTANO
REGIONALE

NUOVI IP

16 SPORTELLI A DISTANZA

L'IMPIANTO NORMATIVO
E LA PROGETTAZIONE DI
UDA DEL BIENNIO

LEZIONI
+ LABORATORIO (9 h)

DOCENTI DEL BIENNIO (
286del 45%IP - call )

A.S. 2020 -
2021 SPORTEL

LO NUOVI IP

FORMAZIONE RE

9 LABORATORIA
DISTANZA— 4 indirizzi

LA DECLINAZIONE DEL
CURRICOLOE LA
PROGETTAZIONE DI UDA
DEL TRIENNIO

LEZIONI
+ LABORATORIO (13 h)

DOCENTIDEL TRIENNIO (
120del 70% IP )

A.S.2021-2022
LABORATORI
NUOVI IP

10 LABORATORIA
DISTANZA- 8 indirizzi

LA PROGETTAZIONE DI
UDAALQUINTO ANNO

LEZIONi
+ LABORATORIO (16 h)

DOCENTI DI INDIRIZZO E
DI LINGUAINGLESE (245
del 76% 1P)

A.S. 2022 -2023
LABORATORI EDS
NUQOVI IP

: GIONALE
realizzata da USR ER per gli IP

9 LABORATORIMA PER
TUTTIGLI INDIRIZZI
ATTIVI

LA PROGETTAZIONE DI
UNA UDA ORIENTATIVA

AMPIO SPAZIO
CONFRONTO +
LABORATORIO (12 h)

149 DOCENTI CON TUTOR
DI INDIRIZZO

AS.2023-2024
LABORATORI
PERSONALIZZAZI
ONE E
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STRUTTURA E OBIETTIVI DELLA FORMAZIONE A.S. 2023 2024

| LABORATORI FORMATIVI SI' ARTICOLERANNO IN 4
INCONTRIDI 3 ORE CIASCUNO DEDICATI A:

- Progettare UDA orientativa per il biennio IP

- Elaborare rubrica di valutazione delle
competenze orientative previste nell'UDA

OBIETTIVI

A. Acquisire e consolidare metodologia per
progettare UDA e rubrica

B. Progettare una UDA con funzione di modulo di

Orientamento e la produzione di un prodotto-
capolavoro US

ot

i terer @il SFnirvzivse ool e
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RISPOSTE ALLA CALL DEL 27/09/2023
TI
LAB 1 - AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE, 6 SU
----- VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI DEL TERRITORIO E 11
GESTIONE DELLE RISORSE FORESTALI E MONTANE
LAB 2 - INDUSTRIA ARTIGIANATO PER IL MADE IN ITALY 19 10 SU 1
20
LAB 3 - MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA 17 14 SU 2
37
LAB 4 - SERVIZI COMMERCIALI 27 16 SU 2
37
LAB 5 - ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA' 25 10 SU 2
ALBERGHIERA 18
LAB 6 - SERVIZI CULTURALI E DELLO SPETTACOLO 6 3su3 1
LAB 7 — SERVIZI per la SANITA’ E L’ASSISTENZA SOCIALE 25 15 SU 2
16
LAB 8 - ARTI AUSILIARIE DELLE PROFESSIONI SANITARIE: 9 3SU5 1
ODONTOTECNICO
LAB 9 - ARTI AUSILIARIE DELLE PROFESSIONI SANITARIE: 8 2 SU 3 1
OTTICO e e
TOT 148 corsisti di 42 IP
13 tutor
2 formatori USR ST e i e ks
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EASY UDA

uno strumento in excel per facilitare la progettazione delle UDA
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4 SHEET :
. IMPIANTO UDA
. FASI UDA
. DIAGRAMMADI GANTT
. RUBRICA

1
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3
4
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RUBRICA DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE
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conErEN :
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UDA ORIENTATIVA
[01. Titolo UdA .
0Z.
Contestualizzazione! ILTITOLO DEVE %
finalita ESSER /
03. Destinatari - RAPPRESENTATIVO //

04. Monte ore
complessivo

» Monte ore complessivo-> in automatico dopo 'la compilazione delle FAST UDA

05. Situazione-
problema ! compiti di
realts dell’UdA

e —

3

06. Prodotti da
realizzare
Tipologie di prove

: 07. Competenze
:| obiettivo

- | SIS0
Cll I e B |

Competenze Istruzione Professionale [D.. 92 del 24105/2018 &
LL.GG. 2019)

07.2 Competenze Chiave UE [Raccomandazione del Consiglio II.Ili'ldel
22105/2018) i/

a valenza orientativa: CCEUS - competenza personale, sociale e capaciti di
imparare ad imparare

- ~.

FHID

proposto raccordo Competenze

Vat HE . | ds H ~—
e =N IAVE U COTTISPOTIUCETILT dlie COITIP

#0 1P di Area-Generale -> in automatico —

0 dopo la selezione delle Comp IP AG

HID

07.2.1 Competenge Istiuzione Professionale d Area di Indirizzo

-

08. Prerequisiti

______

Conoscenze

Abilita

riferita alla competenza

B [N =

CAMPI APERTI DA
DETTAGLIARE

Titolo dellUDA
Contestualizzazione/finalita
Destinatari

Situazione problema/compito di
realta

Prodotti da realizzare/tipologie
di prove

CAMPI SELEZIONE DA
MENU’ A TENDINA

Max 5 Competenze Istruzione
Professionale di Area Generale
Max 5 Competenze Istruzione
Professionale di Area di Indirizzo
Competenze Chiave UE
corrispondenti alle Comp IP di
Area Indirizzo

Max 4 conoscenze e abilita
riferite ad ogni singola
Competenza precedentemente
indicata

CAMPI AUTOMATICI

Monte ore complessivo dopo
compilazione FASI UDA
Competenze Chiave UE
corrispondenti alle Comp IP AG
competenza per operare la
selezione di@oscenze abilita

A terer @il Fnirvzivsee ool Mereto
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riferita alla competenza|0

riferita alla competenza|0

Insegnamento ore
""""""""""""""""""""" IL TOTALE ORE PER
’G = ~ INSEGNAMEMTO V }
10. Insegnamenti coinvolt [ \ RESTITUITE IN AUTOMATICO
N J SUCCESSIVAMENTE
S~ Pt ALL'INSERIMENTO DI TUTTE
______________ LE FASI E RELATIVO GANTT
CAMPI APERTI DA
DETTAGLIARE CAMPI SELEZIONE DA MENU’ A TENDINA
1. NESSUNO + Max 10 insegnamenti tra quelli previsti nel quadro orario
+ ORE PER OGNI INSEGNAMENTO -> jn automatico dopo la compilazione delle fasi

UDA

U3
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CAMPI APERTI DA
DETTAGLIARE

Titolo della FASE (da 1 a 10
fasi previste)

Contenuti della fase
Eventuale strategia didattica
non in elenco utilizzata

Tipo di attivita prevista nella
fase

Eventuale strumento non in
elenco utilizzato
Esiti/prodotti intermedi
previsti

CAMPI SELEZIONE DA
MENU’ A TENDINA

+ Max 2 Insegnamenti indicati

in ‘Impianto UDA’ (il secondo
insegnamento SOLO se in
compresenza)

+ Max 3 Strategie didattiche

utilizzate per ogni fase

« Max 3 strumenti utilizzati per

ogni fase

Meditere wetl Frcrwzione e dof Merito
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EVENDNIE PEH LA ¥ALLT ATMNL

CAMPI APERTI DA DETTAGLIARE CAMPI SELEZIONE DA MENU’ A TENDINA
1. Max 2 evidenze per ogni competenza IP della . !Vla‘x 3 _competenz,e IP per ogni fase da selezionare tra quelle indicate
in ‘Impianto UDA

fase Ty s . . . .
2. Max 1 modalita di verifica differente da . ma;rgdgagallta di valutazione scelte tra Rubrica di Processo e Rubrica

ALl CIH AR SO T RCT s ol » Calendarizzazione della fase nell’ordi temporale nell'arco delle 10
settimane di durata massima dell’'U @

in automatico il totale delle ore per la fase, dopo - Ore previste per la fase nelle settimané prescelte

|a co mp ||a zione d e | |e ore pe r og ni settimana 0 -._;_ 5 Honescere didd\Fivvztone o ded Meviro

i{/f(‘.’:’u Sivrdintier E)f{_y/r///«.r/a fs il Efnﬂn{_rgwa,
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Al el [LETH DaL Dl [LEA
1= SETTIMANA = 1= BETTINMANA - 3 BETTIMANA - 47 BETTIMAME 5% SETTINLANA — B BETTIMANA baL__f .. RETTIMANA DAL ___ E" SETTINLANA oL __ O EETTIMAMA | — | 14" SETTIMANA | ——
: AL : AL : AL - AL } AL : AL ) . AL : AL : AL - AL
A ALCERE! BAn WV ALORE! BedRdan N ALCRE! e S ALCGRE! wan EVALCHEE BudEa A AVALGRE! it FVALORE! Wavandan s FVALORE e I FVALORE i
A ALCRE! [T AN ALTRE [T i ALCRE! [TITT] A ALCRE! [T WY Al LHEE [T AVALORE! [T AVALORE! T AV ALORE AVALORE! AW ALURE! [T SV ALORE [TITIT]
FASE 3. - - B R = e
i AW ALURE! AW ALURE! AWALURE! AW ALDRE! HY AL VAL SVALDRE! VALINE! AVALUHE! W ALCEE SVALLIRE waliast | aVALCRE! §VALORE
FASE 4. - - - E - . - - - -
e - - - -
AW ALCEE! W ALORE! A AL CHE! A AL CEE WAL WAL ORE AVALORE! VAL WV ALORE? AL AWALORE raeast A ALLCEED AV ALGRE
AW ALCEE! WV ALTEE! A ALUHE! AW ALUEE! W ALUHE LR AVALORE! VALIES WV ALOHE! ALl #VALDHE alids AV ALORE! AVALORE

CAMPI APERTI DA DETTAGLIARE

1. Compilare dal al delle sole settimane previste per tutte le FASI

Meditere
‘/‘///nm Sivdiastir Sy {ym//r.r/{: /Aw/' £ ritlar E;ef»//n{ry//a,
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FASI
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RUBRICA DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE
COMPITO DI REALTA™ PFRODOTTOT:
" _ COMPETENZA DILVNENSIONE DI LIVELLI DI PADRONANZA DELLE EVIDENTE
FASETDA INSECNAMENTO COMPETENZATP CHIAVE UE VALUTAZIONE EVIDENZA INZIALE D} BASE () INTERMEDIO (B) | AVANZATO(4)
TUTTI LI . . -
- a valenza arentagva: CCEUS - competenza
CopnoLT | [Pesowle socale s cpaci i imparr d Relrica mancogstv | = 4 P2 e, e et o
[NELLUDA e
Salemiorars tm: a
o 0 selpziona la competenza
chixve UE
Selezionars tm: a
0 s-e]leziona La commpetenza Selerigrare ma: |0
o chizave UE SelemomaTe m: [0
g selerona ka competenza Seleriomar: tm: a
chizve UE Seleziorare m: |0
a a selprona la competenza Seleriorare tm: |0
chixve UE Selezionars fm: a
a selpriona la competenza Selemomara tm: o
0 chiave UE Selemorar:s tm: a
a szleziona Ly competena Selemiorar: tm: a
chiave UE SelemiopaTe L]
1i] i} szleziona Ly commpetena Seleziopars im: a
chiave UE Seleziorare 0
CAMPI APERTI DA DETTAGLIARE CAMPI SELEZIONE DA MENU’ A TENDINA
1. Livelli per ogni evidenza prevista nelle + NESSUNO




Grazie per Lattenzione
Indelicato

U Q

- Meditere wetl Frcrwzione e dof Merito
fﬂ;.z}; Sivdiastio Eﬁ{y/r///r.r/a /Aw/' £ ritlar Efnﬂn{w/mﬂ

Enza Luana Indelicato Ufficio IV 23 ottobre 2023




	Slide 1
	Slide 2: STRUTTURA E OBIETTIVI DELLA FORMAZIONE A.S. 2023 2024 
	Slide 3:  
	Slide 4:  EASY UDA  uno strumento in excel per facilitare la progettazione delle UDA
	Slide 5:        4 sheet :  1. impianto uda 2. fasi uda 3. diagramma di gantt 4. rubrica  
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12

