
 

Riconoscimenti e carriere di successo 

Una delle finalità del progetto DESI è stimolare 
negli alunni un particolare interesse verso il 
mondo del lavoro e verso le professioni legate al 
titolo di studio, in modo approfondito, critico e 
consapevole. Per questo motivo, i percorsi 
lavorativi e i successi professionali dei nostri ex 
alunni sono per noi un’ulteriore conferma 
dell’alto valore formativo del percorso duale 
scuola-azienda. 

I.I.S. “Belluzzi-Fioravanti” / Ducati 

Nel corso delle varie edizioni, molti ragazzi si 
sono distinti per gli ottimi risultati, sia scolastici 
che professionali e alcuni hanno trovato 
occupazione proprio nell’azienda Ducati, dove 
hanno ottenuto importanti riconoscimenti, quali 
quelli relativi al Premio “Best Apprentice Award”, 
conferito a nome di Ducati e del Gruppo Audi ai 
migliori apprendisti provenienti dalle aziende del 
Gruppo Volkswagen. 
Nel 2020 S.S., diplomato DESI III (primo biennio), 
è stato premiato come miglior apprendista per 
aver portato a termine un training di due anni nel 
settore delle lavorazioni meccaniche e per aver 
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dimostrato perfetta padronanza, tanto dei processi manuali quanto di quelli 
automatizzati. La sua formazione ha riguardato soprattutto la formazione alle 
tecnologie CNC (macchine a controllo numerico) e la creazione di disegni 3D.  

Nel 2021, F.P., diplomato DESI III (secondo biennio), è stato selezionato tra i 7 
migliori apprendisti del Gruppo Audi per aver svolto con passione e capacità la 
sua formazione con specializzazione in meccanica, elettrotecnica e automazione 
degli impianti di produzione e per aver dato prova di saper lavorare egregiamente 
in team. 

F.P. dice dell’esperienza: «L’Istituto “Belluzzi-Fioravanti” mi ha permesso di 
intraprendere un percorso formativo che comprendesse anche un primo contatto 
col mondo del lavoro». 

Nel 2022 A.S. diplomato DESI IV (primo biennio), riceve l'ambitissimo (e 
meritato) riconoscimento “Best Apprentice Award” e commenta così il suo 
percorso:  

«Ho svolto il progetto DESI nel corso “Manutenzione dei trasporti e assistenza 
tecnica” che mi ha permesso di creare un ponte reale tra la scuola e il mondo del 
lavoro.Quello che ho studiato tra i banchi di scuola, unito alla formazione teorica e 
pratica in azienda, mi ha permesso di svolgere un’esperienza entusiasmante sulle 
linee di produzione dove ho imparato tantissimo. Mi è piaciuto molto anche 
lavorare a stretto contatto con i dipendenti Ducati e gli allievi del mio stesso corso. 

Nel frattempo, ho cercato di portare avanti di pari passo sia il programma 
scolastico che la formazione in azienda, ed era importantissimo avere degli ottimi 
voti in entrambi i programmi. 

Mi sento cresciuto sia a livello personale che professionale e già poco prima di 
finire la scuola avevo capito il mondo del lavoro e questo, per noi che 
rappresentiamo le nuove generazioni, è davvero fondamentale».  

I.I.S. “Aldini -Valeriani” / Automobili Lamborghini 

Alcuni ragazzi hanno avuto un percorso di carriera interna brillante: tra gli ex DESI 
troviamo il più giovane Team Leader di linea della storia dell’Azienda; due tecnici 
legati al mondo Pre-Serie e di fatto della Ricerca e Sviluppo, uno con 
specializzazione meccanica, l’altro con specializzazione elettronica; tecnici della 
qualità e della sala motori e anche un operatore che ha ricevuto un 
riconoscimento internazionale interno al gruppo AUDI-VW per i risultati conseguiti 
nel percorso DESI (comprensivo dei risultati scolastici) e per le competenze 
confermate nella pratica del lavoro.  

A fianco ad essi troviamo poi alcuni ragazzi che hanno deciso di continuare con 
il loro percorso formativo rientrando a scuola: alcuni studenti hanno iniziato il loro 
percorso nel mondo dell’ITS, mentre in un caso c’è stata la continuazione degli 
studi in Università. Nel caso dell’ITS obiettivo aziendale è quello di dare continuità 
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e garantire lo stage ai ragazzi “ex-DESI", coinvolgendoli attivamente nelle attività di 
ricerca e sviluppo. 

A fronte dei risultati estremamente positivi raggiunti dai ragazzi, sia nel percorso 
scolastico che di stage aziendale prima, sia di lavoro poi, è attualmente in fase di 
studio presso Lamborghini un progetto per l’inserimento attraverso l’istituzione 
dell’apprendistato di secondo livello, con un percorso formativo di eccellenza 
dedicato, in continuità con il progetto DESI.
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