Azioni per orientarsi al i
di prevenire il bullismo
vaerbuttismo all’ink
delle nosktre comu
scolastiche
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CINZIA QUIRINI



CORNICE NORMATIVA

Legqe ha introdotto tra gli obiettivi formativi
Eyiorif:ari lo sviluppo delle competenze digitali degli studenti

inalizzabo anche 'ad un utiliZzo criktico e ccmsape.vot
social network e del media

Linee dAi orienbamento per Lla prevenzione e il conk
c-jberbuuismo del

Legge «Disposizioni a tutela deli wmino
prevenzione e il contrasto del fenomeno del cyberbu

Linee di orientamento per azioni Jdi prevenzio
conkbrasto al bullismo e al cvberbu.u.ismo del

Le?f'le «introduzione dell’insegnamento scol
dellleducazione civica» che revede nell’ambito
dell’inseqnamento trasversale dell’educazione civica

LVEDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA DIGITALE

Linee dAi orienbamento per la prevenziohe e il conktrasto dei
fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo del



AziLont

Monitorare e gestire la situaziowne attraverso unha
)

rivolta alla promozione di giustizia sociale e be

Le responsabilitd del dirigente scolastico:

+ Avviare e supportare la definizione delle azioni
saranno attuate ol fine di prevenire e contrastare
Bulliswmo ed il Cjberbuitismo;

- Grarantire Lla messa in atkto di kali azioni, Lakkivazione
Ai Procecl.u_re, nserendole nel PTOF;

- Assicurare la wmassima informazione delle azioni.




>

dotare le scuole Al skrunenki

> progetto che
per promuovere uso sicuro delle tecnologie

Ma anche alkro........... Tublo cid che il territorio [mé
offrire



Coinvolgimento di tubti gli attori della scuocla: alunni, docenti, genitori e
collaboratori scolastict per Uaffermoazione di un modello di

(alleanza educativa btra scuola e famiglia)

SVILUPPOC DI UN VERTICALE £ TRASVE
DIVENTI PARTE INTEGRANTE DEKKA PROPOSTA FORMATIVA DEL

SVILUPPO £ (un documento pro
autoprodotto dalla scuola) per mettere a fuoco i punti di Eara&
da rafforzare della nosktra scuola

(atto di
indirizzo, regolamento politiche antibullismo, patto di corresponsabilita)



Adozione di un modello a mot&e?uci Livelli che Preveda

Primo  Livello: Inkervenki di rivolte o Euld
popolazione scolastica (genitori, alunni, docenti, personale ATA)

Secondo Llivello: Interventi di
gruggi a rischio della popolazione scolastica per condizioni di vulne
contesto

Terzo Livello: Inkervenki di rivolkl ad tnd
st & evidenziako un sinkomo o compor&amevx&i probtema&i,ci,

Un modello che Frevecle insieme Eercorsi reventivi a scuola e Erattamenti anche clinici, che sono o
intervento dei servizi e delle agenzie del territorio

Messa in ablto di aziowni volke ad inervenire prima della Possi.bi.i.e insorgenza di comporf;ameuf;i a rischic
Promozione di inkterventi educativi e azioni a supporko di studenti e studentesse in caso di sibuazioni Probtema

Progettazione e realizzazione di azioni ed interventi che siano caratterizzati da muLEid&sciFLLnariet& anche con
inkerventi di esPerti esterni che lavorine su obiettivi comuni coordinati dalla scuola



Formazione ersonale scolastico: skimolar
formazione specifica sul tema

Individuazione docenti referenti anche uno per p

Educazione all’uso Ccmsapevcte. della rebe inke
diribtti/doveri connesst all’utilizzo delle bic

Previsione di misure di sostegno e di rieducazi
mihori coinvolki

Progetti personalizzati volti a sostenere i minori vittime
atti di bullismo

Promozione di un ruolo attive degli studenti,

Attivare protocolli d'intesa fra scuola e servizi del
territorio



Premessa in cul si definiscono gli intenti della scuola

Introduzione al bullismo e Cjbe.rbu,ttismo (defi
caratteristiche dei fenomeni)

Azioni antibullismo: docenti referenti e team anti
per l'emergenza modalitd di incontro frequenza m
comunicazione tra i membri

Regolamenti  antibullismo n  cui st specifica
reqolamentazioni adottate dalla scuola in tema di bullis
cberbullisme specificando le conseguenze

Azioni di prevenzione universale formazione specifica per
docenti, genitori e collaboratori scolastici e alunnt

Azioni di prevenzione indicata
Diffusione e condivisione della politica antibullismo



Valutazione dei bisogni e definizione deqli
obiettivi

> Strutturazione degli interventi di prevenzione su
di  uwna preliminare valutazione dei bisog
necessita e delle cownoscenze, competenze e
aizialt della popolazione target che b
dell’intervento (tramite sondagqi, questionari....

> Definizione chiara deqli obiettivi deqli interventi.

> Condivisione degli obiettivi, delle procedure e
risultatl attest con tutti gli attori della scuola



Valutazione degli inkerventi al fine di
promuovere pratiche di comprovata efficacia

> Preferenza per Llottuazione di percorsi, pro
strumenti che stano qia  skaki valubali e
dinmostrato di essere eﬂ?.«mai, in grado di ge
combiamemnto,

> RBuone pro&iche

» Condivisione dei risultati effettivamente ragqiunt
beneficiari  dell’intervento  (studenti, nseqgin
genitori)



Approccio metodologico

> Promozione di metodologie attive che consentan
processt AL apprendimem&o tra part

> Promozione dell’educazione civica digitale
> Promozione dell’educazione al rispe&&o
> ‘Svi‘iu.ppo del pensiero eritico



Segnalazione e presa in carico di situaziont
potenzialmente a rischio

Creazione di
per la seghalazione e gestione di probi.e.mi. conn
comporbamenti a rischio che prevedano una serie di
di riferimento

— tra le qu,od.i, L docenki
per il contrasto del bullismo e cuberbullismo e i
del team fra i quali lo psicologo della scuola

— come procure, poi.i',z.i',a 4
servizi del territorio

> Condivisione delle suddette procedure di segnalazione
con bubti gli abtori della scuola (assemblee, locandine,
sito della scuola)



vV v v vV VY

Contiene misure di prevenzione, segnalazione e
di sibuaziont probiema&iahe relative all’uso dell
misure atte a facilitare lutilizzo positivo delle
scuola.

St:opo

Ruoli e responsabilita

Condivisione e comunicazione della policy
Grestione delle infrazioni

Monitoraggio delle implementaziont
Integraziont con alktri reqolamenti esistenti
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Formarst sul tema specifico

Supportare il dirigente scolastico nel presidiare le azioni m
essere e well’attivare Proceo\ure d'intervento utili a g
stbuaziont

Progettare incontri di informazione e sensibilizzazione
Progettare incontri con esperto esterni

Impiemen&are Percorsi Al prevenzione universale che
Pracessi e dinamiche Posi&ive i contrasto alla Prepo&euz.

Definire i protocollt di azione per Llemergenza (pre
indicata)

Attivare le misure d'intervento necessarie per la gestione dei cast
Suppc:r&ara L docenti delle classi coinvolte

Monitorare

Creare sul sito della scuola sezione dedicata alla btematica



Compi&i del ds

Nominare il/i referenti bullismo con il compito di
coordinare le niziakive AL prevemdone e conbrasto

Agire in via preventiva e mettere tn atto all’inter
scuola una serie di procedure in grado di dimos
la scuola ha agito correttamente A un
revenzione del fenomeno del bullismo
Cjberbui.usmo

Dimosktrare di avere promosso l'educazione
consapevole della rebte inkernet e ai doveri
all’ubkilizzo delle TIC quate elemento Erasversa
diverse dLs«cipLiv\e curricolari

Colnvolgere L genitort

Adeguare i propri regolamenti scolastict con specifici
riferimenti o condotte di bullismo e cyberbullismo e
relative sanzioni disciplinart commisurateé alla gravita
degli atti compiuti



