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Mi presento...

Stefania Mazza
Formatrice esperta di comunicazione, didattica,
valutazione e orientamento.

CASCO Centro per gli apprendimenti e lo Sviluppo delle Competenze
EDUCATIONAL ENTERPRISE COMMUNITY

METTI IL CASCO E VAI DRITTO ALLA TUA META!
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Che cosa facciamo insieme

Quali Life skills

Le fonti Quali criteri per il
curricolo



Fonti

" IDENTIFICARE | DOCUMENTI, LE
RICERCHE, GLI STUDI, LE

NORMATIVE, PRATICHE... DA CUI
\_ RICAVO LE SOFT SKILLS

~
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Fonti

Non esiste una definizione univoca, non
esiste nemmeno un elenco esaustivo di
gueste competenze fondamentali.
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Quali Life skills

Hard skill e soft skill sono quindi
complementari, le prime
definiscono quanto sappiamo, le
seconde invece chi siamo.



Quattro livelll di obiettivi

Attivita

Che cosa voglio
realizzare in
questa lezione?
Che cosa ho
fatto perché
accada? Che
cosa faranno 1
miei studenti se
la realizzano?

Contenuto
Quali concetti o
comprensioni

- voglio che 1 miel

studenti

Conoscano come

esito di questa

Jattivita? Che

,' cosa fard per

/ amtarlia

' comprendere?
Come sapro che
comprendono i
concetti?

//

Processi

Quali processi
veglio che | miel
studenti
pratichine ¢
sviluppino? Che
cosa faccio per
alutarli a
sviluppare questi
processi? Come
saprose li
praticanc ¢ i

sviluppano?

’
r
’

Disposizioni della mente
Quali disposizion: della mente
vogliamo che gli studenti
sviluppino e utilizzino? Che cosa
faremo per assistere il loro
sviluppo? Come potremo
lavorare in modo collaborativo
per determinare se gli studenti
sviluppano queste disposizioni
nel tempo? Che cosa vedremo o
ascolteremo nei comportamenti
dello studente come evidenza
della loro crescita? Come
potrermnmo praticare e valutare la
nestra crescita verso queste
disposizioni della mente
attraverso il nostro lavorare
insieme?

(COSTA, AL.; KALLICK B., Le disposizioni deila mente. Come educarle insegnando, LAS Roma 2007,
titolo onginale: Habitus of Mind: A Development Series, ASCD, Alexandna, VA 2000)
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Bloom’s Taxonomy

Justify a stand or decision
evaluate appraise, argue, defend, judge, select, support, value, critique, weigh

Draw connections among ideas
differentiate, organize, relate, compare, contrast. distinguish, examine,
experiment, question, test

Use information in new situations

execute, implement, solve. use, demonstrate, interpret, operate,
schedule, sketch

Explain ideas or concepts
classify, describe, discuss, explain, identify, locate, recognize,
report, sefect, translate

analyze
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La piramide di McClelland

Behaviors

Skill Knowledge

Personal
Characteristics

Aptitude

(McClelland, 187 1. Studies in Motivetion, 1968, Personality, 1967)
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Quali Life skills: OMS educations!

Il decalogo delle life skill stilato dall’OMS, costituito da 10 competenze

racchiuse in 3 macroaree.

Competenze emotive
1.Consapevolezza di sé
2.Gestione delle emozioni
3.Gestione dello stress
Competenze relazionali
4.Empatia
5.Comunicazione efficace
6.Relazioni efficaci
Competenze cognitive
7.Risolvere i problemi
8.Prendere decisioni
9.Pensiero critico
10.Pensiero creativo

{.b‘; v rcoyals com

Relazioni Consapevolezza
Interpersonali di S¢

Empatia Emozioni

Comunicaziene Gestiono
Efficacs dello Stress
Pensiero Prendere
Cfil‘w Dochiom
Creativita Risolvere
Problemi
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Quali Life skills: OCSE

L’OCSE utilizza una categorizzazione in base a tre differenti parametri, ma limita
I’elenco delle competenze chiave a 9.

Servirsi di strumenti in maniera interattiva

1.Utilizzare la lingua, i simboli e i testi in maniera interattiva

2.Utilizzare le conoscenze e le informazioni in maniera interattiva
3.Utilizzare le nuove tecnologie in maniera interattiva

Interagire in gruppi socialmente eterogenei

4.Capacita di stabilire buone relazioni con gli altri

5.Capacita di cooperare

6.Capacita di gestire e risolvere i conflitti

Agire in modo autonomo

7.Capacita di agire in un quadro d’insieme, in un contesto ampio
8.Capacita di definire e realizzare programmi di vita e progetti personali
9.Capacita di difendere e affermare i propri diritti, interessi, responsabilita, limiti e
bisogni

CASCO

educational

13



educational

! CASCO

Quali Life skills: EU

Competenze
Chiave

orsapevelce:
<eltutale od
+ AT\ espreasone

14



CASCO

Quali Life skills: AGENDA 2030! Sdiications
OBIETTIVI<.}sostenisite

it 3 i RN

i [ | v~ | i | &

Em (. AoOE
> | Az | CO
16 i

m PULITA
E SERVIZI
IGIENICO-SANITARI

LAVNDMITOSO
ECRESCITA
ECON[MCA

PARTNERSHIP
PER GLIOBIETTIVI

OBIETTIVI

PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

LOTTA CONTRO VITA
IL CAMBIAMENTO SOTTACQUA
CUMATICO
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Quali Life skills: UNESCO ducation
Competenze fondamentali per la sostenibilita
1) Competenza di pensiero sistemico: la capacita di riconoscere e capire le relazioni; di analizzare sistemi complessi; di
pensare a come i sistemi siano incorporati entro domini differenti e scale diverse e di gestire l'incertezza.
Competenza di previsione: capacita di comprendere e valutare molteplici futuri - possibili, probabili e desiderabili; di
creare le proprie visioni per il futuro; di applicare il principio di precauzione; di determinare le conseguenze delle azioni e
di gestire i rischi e i cambiamenti.
2) Competenza normativa: capacita di capire e riflettere sulle norme e i valori che risiedono dietro le azioni di ognuno; e
di negoziare i valori, i principi, gli obiettivi e i target della sostenibilita, in un contesto di conflitti d’interesse e
compromessi, conoscenza incerta e contraddizioni.
3) Competenza strategica: capacita di sviluppare e implementare collettivamente azioni innovative che promuovano la
sostenibilita a livello locale e oltre.
4) Competenza collaborativa: capacita di imparare dagli altri; di capire e rispettare i bisogni, le prospettive e le azioni
degli altri (empatia); di comprendere, relazionarsi con ed essere sensibili agli altri (leadership empatica); di gestire i
conflitti in un gruppo; e di facilitare un approccio collaborativo e partecipato alla risoluzione di problemi.
5) Competenza di pensiero critico: capacita di mettere in dubbio le norme, le pratiche e le opinioni; di riflettere sui
propri valori e le proprie percezioni e azioni; e di prendere posizione sul tema della sostenibilita.
6) Competenza di auto-consapevolezza: I'abilita di riflettere sul proprio ruolo nella comunita locale e nella societa
(globale); di valutare incessantemente e motivare ulteriormente le proprie azioni e di gestire i propri sentimenti e
desideri.
7) Competenza di problem-solving integrato: capacita fondamentale di applicare diversi quadri di problem-solving a
problemi complessi di sostenibilita e di svilupparegopzi@nigiisgutive valide, inclusive ed eque che promuovano lo
sviluppo sostenibile, integrando le competenze sopra menzionate.
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EDUCAZIONE CIVICA

Inviate alle scuole le Linee guida

Tre assi portanti

¢ La Costituzione
e Lo sviluppo sostenibile

* Lacittadinanzadigitale
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Top 10 skills of 2025 1;51i Life skills: WEF AR

Analytical thinking and innovation

Active learning and learning strategies
Complex problem-solving

Critical thinking and analysis

Creativity, originality and initiative
Leadership and social influence
Technology use, monitoring and control
Technology design and programming
Resilience, stress tolerance and flexibility

Reasoning, problem-solving and ideation

eCOeL 0VO0®

Type of skill

WORLD @ Problem-solving
ECONOMIC @ Self-management
FQRUM @ Working with people
@ Technology use and development

Source: Future of Jobs Report 2020, World Economic Forum
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Lavoro di produzione

Divisi in 10 gruppi in modo casuale, vi

chiedo di rispondere alle seguenti

domande:

1) Quali Life Skills pensate possano
costruire il curricolo?

2) Quali criteri guideranno la
costruzione del curricolo?

aaaese88s 1



! & CASCO
educational

GRAZIE PER
L’ATTENZIONE
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