
  
 
 

 
 

 
 

 
 

RELAZIONE   ILLUSTRATIVA  
(art.40, comma 3-sexies, D.L. n. 165/01) 

(C.M n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell’economia e delle finanze – 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato) 

 
ALLEGATA AL C.C.D.R. CONCERNENTE I CRITERI  PER L’ABBINAMENTO DELLE ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE SOTTODIMENSIONATE E L’AFFIDAMENTO, A DSGA TITOLARI DI ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE NORMODIMENSIONATE, DI INCARICO PRESSO ISTITUZIONI SCOLASTICHE 
SOTTODIMENSIONATE    

 ANNI SCOLASTICI 2019/20 - 2020/21 - 2021/22 

 
 
 

Modulo 1 – Scheda 1.1 
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 

relative agli adempimenti della legge 
 
 
 
 
 
 

Modulo 2 
Illustrazione dell’articolato del contratto 

 
(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto 

nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie  - risultati attesi – altre informazioni utili) 
 
 
 
 

 
 

 



  
 
 

 
 

 
 

 

 

 

RELAZIONE   ILLUSTRATIVA (Modulo 1 – scheda 1.1) 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 
relative agli adempimenti della legge 

 

La presente relazione illustrativa sostituisce la precedente (allegata all’Ipotesi di CCDR del 1° 
agosto 2019) e, relativamente alla Delegazione trattante di parte pubblica, viene integrata con il 
Dirigente  pro tempore dell’Ufficio II (Risorse finanziarie. Personale dell’USR. Edilizia scolastica) 
USR-E.R., per errore materiale, non inserito a suo tempo. 

Data di sottoscrizione 01 agosto 2019 (Ipotesi CCDR) 

Periodo temporale di vigenza ANNI SCOLASTICI 2019/20 - 2020/21 - 2021/22 

Composizione 
della delegazione trattante 

PARTE PUBBLICA ( costituita con D.D.G. n. 1099 – del 30/10/2018) 

- Direttore Generale USR- E.R. 

-Dirigente Ufficio I – Funzione vicaria. Affari generali. Personale    
docente, educativo ed ATA. Legale, contenzioso e disciplinare - USR-
E.R.  

 
-Dirigente Ufficio II – Risorse finanziarie. Personale dell’USR. Edilizia 

scolastica- USR-E.R. 
 
-  Dirigente Uff. V  - Ambito territoriale per la prov. di   Bologna.     

 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI AMMESSE ALLA CONTRATTAZIONE 
(firmatarie del CCNL – comparto istruzione e ricerca triennio 2016 - 
2018): 

FLG CGIL – CISL– UIL -  GILDA UNAMS – SNALS CONFSAL 

 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI FIRMATARIE :  

FLG CGIL – CISL– UIL -  GILDA UNAMS – SNALS CONFSAL 

 



  
 
 

 
 

 

Soggetti destinatari 

Atteso che per le province della regione Emilia - Romagna non sono 

presenti a sistema informativo DSGA in esubero (a seguito di 

sottodimensionamento della scuola di titolarità), destinatari dell’ipotesi 

di contratto sono  esclusivamente i  DSGA di ruolo in servizio in 

Istituzioni scolastiche  normodimensionate. 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 

L’ipotesi di contratto - ripartita in 2 articoli -  richiamando le previsioni 

contenute nello schema di Decreto interministeriale  concernente la 

definizione dell’organico del personale ATA per gli anni scolastici 

2019/20, 2020/21, 2021/22- impartisce, in assenza di DSGA in esubero 

nelle province della regione Emilia Romagna, istruzioni  operative agli  

Uffici di Ambito territoriale in merito ai  criteri  da utilizzare per 

l’affidamento (a DSGA di ruolo titolari  presso  Istituzioni scolastiche 

normodimensionate) delle scuole sottodimensionate individuate 

annualmente con Decreto del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico 

Regionale per l’Emilia Romagna .  
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Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno.  

Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

In data 23 agosto 2019 è stata acquisita la relazione tecnico - finanziaria 
dell’Ufficio II  -  USR-E.R.  redatta secondo lo schema previsto dalla C.M. 
n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell’economia e delle finanze.  

 

Si allega la relazione tecnico – finanziaria redatta dall’Ufficio II  - USR-
E.R.   

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge che 
in caso di 
inadempimento 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del 
d.lgs. 150/2009? 

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO 

 



  
 
 

 
 

 
comportano la 
sanzione del divieto 
di erogazione della 
retribuzione  
accessoria  

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?  

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO 

 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 
11 del d.lgs. 150/2009? 

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO 

 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO 

 

 Eventuali osservazioni 

A seguito delle comunicazioni pervenute dagli Uffici di Ambito Territoriale e dei dati presenti a sistema 
informativo in relazione alla esistenza o meno di esuberi di DSGA nelle province della regione Emilia 
Romagna non risultano esserci DSGA in esubero. 

Per la redazione dell’Ipotesi di CCDR si è preso a riferimento quanto disciplinato dallo schema di Decreto 
interministeriale concernente la definizione dell’organico del personale ATA per gli anni scolastici 2019/20, 
2020/21, 2021/22 e dalla nota ministeriale prot. n. 26350 del 3 giugno 2019, che ha trasmesso il medesimo 
schema di D.I.  

 
 
 

RELAZIONE   ILLUSTRATIVA (Modulo 2 ) 
 

(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto 
nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie  - risultati attesi – altre informazioni utili) 
 
 
 
L’ipotesi di  CCDR  è stata  sottoscritta  in  data  1 agosto 2019, ed è  ripartita in 2 articoli. 

Considerato che per le province della regione Emilia Romagna non sono presenti DSGA in esubero, 

l’ipotesi di contrattazione regionale disciplina i criteri da utilizzare (ex art. 5 dello schema di 

Decreto interministeriale concernente la definizione dell’organico del personale ATA per gli anni 



  
 
 

 
 

 
scolastici 2019/20, 2020/21, 2021/22 -  trasmesso con nota Ministeriale prot. n. prot. n. 26350 del 

3 giugno 2019) per l’affidamento, come incarico aggiuntivo, di scuole sottodimensionate a DSGA  

titolari in scuole normodimensionate. 

L’ipotesi di CCDR, si configura come imprescindibile strumento operativo per assicurare la regolare 

funzionalità delle Istituzioni scolastiche sottodimensionate e garantire il normale avvio dell’anno 

scolastico di riferimento. 

A causa di errore materiale, nella delegazione di parte pubblica viene inserito il Dirigente pro 

tempore dell’Ufficio II  - USR-E.R., firmatario, a suo tempo, dell’ ipotesi di accordo.  

Si attesta la regolarità della convocazione delle sigle sindacali ammesse al tavolo di trattativa e la 

rappresentatività delle sigle sindacali presenti al fine della predisposizione dell’ ipotesi di accordo. 

Di seguito viene illustrato l’articolato dell’ipotesi di CCDR. 
 
 
 
ART. 1 – Affidamento delle  scuole sottodimensionate a  DSGA di ruolo in servizio in       

  Istituzioni scolastiche  normodimensionate 
 
 
Il presente articolo, come già esplicitato, regola l’affidamento delle Istituzioni scolastiche 

sottodimensionate a  DSGA di ruolo titolari  presso  Istituzioni scolastiche  normodimensionate.  

Gli incarichi aggiuntivi di cui trattasi dovranno, tenuto conto, delle eventuali preferenze espresse 

dai DSGA interessati, privilegiare per quanto possibile: 

 la continuità amministrativo - contabile nelle Istituzioni scolastiche  interessate; 

 l’omogeneità tra Istituzioni scolastiche; 

 la viciniorietà o comunque la facile raggiungibilità della sede assegnata, nel caso di 

Istituzioni appartenenti a diverso ciclo scolastico. 

Infine, viene fissato al 26 agosto, antecedente all’anno scolastico di riferimento per il triennio di 

vigenza della presente contrattazione decentrata, il termine per la presentazione delle relative 



  
 
 

 
 

 
istanze, da inoltrare direttamente agli Uffici di Ambito Territoriale dell’Ufficio Scolastico Regionale 

per l’Emilia Romagna . 

Nell’ipotesi in cui più DSGA presentino istanza per la medesima Istituzione scolastica, i Dirigenti 

degli Uffici di ambito territoriale procederanno a graduare gli aspiranti, avvalendosi dell’allegato 4 

dell’Ipotesi di CCNI concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale 

docente, educativo ed ATA per gli anni scolastici 2019/20 - 2020/21 e 2021/22, sottoscritto il 12 

giugno 2019. 

 

 

 
ART. 2 : Comunicazioni all’Ufficio Scolastico Regionale. Disposizioni finali  
 
A conclusione delle operazioni oggetto dell’ ipotesi in argomento, gli Uffici di ambito territoriale 

comunicheranno  alla Direzione generale dell’Ufficio scolastico regionale il quadro completo  dei 

DSGA utilizzati nelle scuole sottodimensionate delle rispettive province, indicando le sedi di 

titolarità e quelle  di incarico. 

Viene concordato che la contrattazione decentrata, potrà essere oggetto di revisione annuale - 

negli anni scolastici ricompresi nel triennio di riferimento -  a seguito di comunicazione da parte 

dei competenti Dirigenti degli Uffici di ambito territoriale in relazione ad eventuali sopraggiunti 

esuberi di DSGA nelle province della regione Emilia Romagna. 

Per quanto non previsto nell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Regionale viene fatto rinvio 

allo schema di Decreto Interministeriale concernente la definizione dell’organico del personale 

ATA per gli anni scolastici 2019/20 - 2020/21 e 2021/22 nonché alla circolare ministeriale citata 

nell’Ipotesi di contrattazione regionale.  

  

La presente relazione illustrativa è stata  articolata (ai sensi dell’art.40, comma 3-sexies, D.Lg.vo n. 

165/01 e della C.M n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell’economia e delle finanze – 



  
 
 

 
 

 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato) a seguito di trattativa regolarmente intercorsa 

tra la parte pubblica e le  organizzazioni sindacali  e viene  allegata all’ipotesi C.C.D.R. 

CONCERNENTE I CRITERI PER L’ABBINAMENTO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

SOTTODIMENSIONATE E L’AFFIDAMENTO, A DSGA TITOLARI DI ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

NORMODIMENSIONATE, DI INCARICO PRESSO ISTITUZIONI SCOLASTICHE SOTTODIMENSIONATE  -  

ANNI SCOLASTICI 2019/20 - 2020/21 E 2021/22.  

 
 
  

Il Direttore Generale  
     Stefano Versari 
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