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Agenda 

 

• RAV, PTOF e Rendicontazione sociale 

 

 

• La piattaforma per la Rendicontazione sociale 
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D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80 

Articolo 6 

(Procedimento di valutazione) 

 

Ai fini dell’articolo 2 (miglioramento) il procedimento di valutazione delle istituzioni 

scolastiche si sviluppa, in modo da valorizzare il ruolo delle scuole nel processo di 

autovalutazione, sulla base dei protocolli di valutazione e delle scadenze temporali … 

nelle seguenti fasi: 

 

a) autovalutazione delle istituzioni scolastiche 

 

b) valutazione esterna 

 

c) azioni di miglioramento 

 

d) rendicontazione sociale delle istituzioni scolastiche 
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La Rendicontazione sociale nel D.P.R. 80/2013 

 

pubblicazione, diffusione dei risultati raggiunti 

 

attraverso indicatori e dati comparabili  

 

sia in una dimensione di trasparenza  

 

sia in una dimensione di condivisione e promozione al 

miglioramento del servizio  

 

con la comunità di appartenenza. 
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AREA ESITI  PRIORITÀ  TRAGUARDO  RISULTATI 

Risultati scolastici  

Risultati prove 

standardizzate nazionali 

Competenze chiave europee 

Risultati a distanza  

Dal RAV alla Rendicontazione  
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Il PTOF e la Rendicontazione  

 il PTOF definisce ed esplicita l’identità e le linee strategiche dell’istituzione scolastica; il 

Piano di Miglioramento è sua parte integrante 

 

 al PTOF si rapportano coerentemente le priorità individuate nel RAV e la descrizione 

analitica dei processi finalizzati al loro conseguimento espressi nel PdM: forte 

interconnessione tra PTOF e SNV 

 

 nel PTOF sono state esplicitate le offerte aggiuntive, integrative, extracurricolari, opzionali, 

facoltative, di ampliamento ed arricchimento dell’offerta formativa da realizzare per il 

raggiungimento di specifici obiettivi formativi individuati sulla base 

 delle vocazioni tipiche dell’istituzione scolastica 

 delle aree di innovazione da voler perseguire 

 dei bisogni degli studenti 

 dell’effettivo grado di autonomia di ricerca, organizzativa e didattica su cui poter 

contare. 

 

 PRINCIPALE RIFERIMENTO PER LA RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI 
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SNV: gli strumenti 

1. RAPPORTO DI 
AUTOVALUTAZIONE 

2. PIANO 

 DI MIGLIORAMENTO 

3. PIANO TRIENNALE 
DELL’OFFERTA 

FORMATIVA  

4. 
RENDICONTAZIONE 

SOCIALE 
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Cosa portare in rendicontazione nel 2019? 

RAV PTOF 

priorità di 

miglioramento 
 obiettivi 

formativi  

PDM 
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La Rendicontazione sociale 

si basa sulle fasi precedenti del SNV 

 la prima rendicontazione richiesta alle scuole è intenzionalmente 

leggera e senza forzature 

necessario un accompagnamento per arrivare ad una solida 

rendicontazione al termine del prossimo triennio 
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 la scuola in autonomia può 

scegliere se rendicontare i 

risultati legati 

all’autovalutazione e 

miglioramento e/o quelli 

legati alla progettualità 

scolastica 

Cosa portare in rendicontazione? 
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La Rendicontazione sociale 2019 

Rendicontazione per livelli progressivi riassumibile in: 

 

 una base comune, semplice ed essenziale, collegabile ai traguardi 

 

 una parte alternativa o integrativa, opportuna e consigliabile, 

collegabile all’offerta formativa 

 

 un approfondimento possibile, complesso e impegnativo, 

attraverso strumenti sofisticati e strutturati come il Bilancio sociale, il 

Bilancio di missione, il Bilancio di sostenibilità.   
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La Rendicontazione sociale 

Il dato di partenza 

I processi attivati 

I risultati raggiunti 
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La Rendicontazione sociale 

• RAV 

• PTOF 

 Contesto e 
risorse: il dato di 

partenza 

• RAV traguardi 

• PTOF obiettivi formativi 

• Altro  

Priorità -
Traguardi: i 

risultati raggiunti 

• Piano di Miglioramento 
Obiettivi di 
processo: i 

processi attivati 
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La tempistica 

RAV (2019/22) 

PTOF/PdM (2019/22) 

RS (2014/19) 

Inizio compilazione 

 22 maggio 

Aggiornamento dati  

e creazione benchmark 

settembre/ottobre 

Pubblicazione 

definitiva 

entro il 31 dicembre 

Eventuale aggiornamento 

settembre 

 

 

Pubblicazione 

definitiva 

entro il 31 dicembre 

Inizio 

compilazione 

30 maggio 

Pubblicazione definitiva 

per eventuale 

aggiornamento 

entro il 31 dicembre 

Fine compilazione e 

pubblicazione d’ufficio 

 31 luglio 
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Agenda 

 

• RAV, PTOF e Rendicontazione sociale 

 

 

• La piattaforma per la Rendicontazione sociale 
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Contesto e risorse 
 

 

 

Risultati raggiunti 
• Risultati legati all’autovalutazione e al miglioramento (RAV/PDM) 

• Risultati legati alla progettualità della scuola (PTOF) 
 

 

Prospettive di sviluppo 
 

 

 

Altri documenti di rendicontazione 

1 

2 

3 

4 

La struttura della Rendicontazione sociale 
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Prima sezione: CONTESTO E RISORSE 

sono precaricate le analisi effettuate nel RAV 2017-18 dei fattori 

esterni o interni al contesto scolastico che potevano condizionare 

negativamente (i vincoli) o positivamente (le opportunità) i 

processi e gli esiti nelle seguenti dimensioni: 

 

 

 

 

 

 

Tutte le informazioni sono integrabili e modificabili 

 

Popolazione scolastica 

Territorio e capitale sociale 

Risorse economiche e materiali 

Risorse professionali 
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Prima sezione: CONTESTO E RISORSE 

• Popolazione scolastica 

 

• Territorio e capitale 

sociale 

 

• Risorse economiche e 

materiali 

 

• Risorse professionali 

Contesto e risorse 

 

Popolazione scolastica 

OPPORTUNITÀ  

…………………………………. 

VINCOLI 

……………………………….. 

 

Territorio e capitale sociale 
OPPORTUNITÀ  

…………………………………. 

VINCOLI 

……………………………….. 

 

…. 

Dato estratto dal RAV 2017-18 
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Seconda sezione: RISULTATI RAGGIUNTI 

La sezione è divisa in due parti 
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Seconda sezione: RISULTATI RAGGIUNTI 
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Seconda sezione: RISULTATI RAGGIUNTI 

 sono rese disponibili tutte le coppie «Priorità/Traguardi» inserite 

nei RAV a partire dal 2014/15, ripetute per tutti gli anni scolastici 

 

 la scuola può scegliere relativamente a quale coppia intende 

rendicontare i risultati raggiunti, indipendentemente dall’anno 

scolastico di riferimento, fornendo obbligatoriamente almeno 

una evidenza 

 

 

 

 
 

 

PARTE I: RISULTATI LEGATI ALL’AUTOVALUTAZIONE E AL MIGLIORAMENTO 
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Seconda sezione: RISULTATI RAGGIUNTI 

PARTE I: RISULTATI LEGATI ALL’AUTOVALUTAZIONE E AL MIGLIORAMENTO 

Innalzare il numero degli alunni ammessi alla 

classe successiva 

 

Aumentare del 10% il numero degli alunni 

ammessi alla classe successiva 

 

Massimo 3000 caratteri 

Massimo 3000 caratteri 

PARTE I: RISULTATI LEGATI ALL’AUTOVALUTAZIONE E AL MIGLIORAMENTO 

Per ogni coppia 

priorità/traguardo 

selezionata bisogna 

descrivere le attività 

svolte ed i risultati 

raggiunti 
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ATTIVITÀ SVOLTE 

• punto di riferimento è il Piano di Miglioramento 

• modalità con cui sono stati conseguiti gli obiettivi di processo per raggiungere quella 

priorità specifica, specificando le risorse umane, materiali e finanziarie coinvolte, i 

tempi di realizzazione, ecc.  

• interessante mettere in rilievo l’area o le aree di processo maggiormente coinvolte 

• eventuale collegamento con il Piano di formazione 

 

 

Seconda sezione: RISULTATI RAGGIUNTI 

RISULTATI 

• va descritta sinteticamente, con riferimento ai traguardi prefigurati, la meta 

effettivamente raggiunta dalla scuola nel suo percorso di miglioramento 

• prima della compilazione del campo si deve analizzare la serie storica degli indicatori e 

descrittori presenti nel RAV relativamente all’area Esiti cui è collegata la priorità di cui si 

vogliono rendicontare i risultati 

• la scuola sceglie l’indicatore più significativo e pertinente e seleziona il dato da 

portare come evidenza (anche più di uno) 
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Seconda sezione: RISULTATI RAGGIUNTI 

PARTE I: RISULTATI LEGATI ALL’AUTOVALUTAZIONE E AL MIGLIORAMENTO PARTE I: RISULTATI LEGATI ALL’AUTOVALUTAZIONE E AL MIGLIORAMENTO 

Massimo 3000 caratteri 

Massimo 3000 caratteri 

Innalzare il numero degli alunni ammessi alla 

classe successiva 

 

Aumentare del 10% il numero degli alunni 

ammessi alla classe successiva 

 

 

 I risultati devono essere 

supportati da almeno 

un’evidenza 

 

 

Naviga gli indicatori: permette 

di selezionare le serie storiche 

dei dati RAV 
  

Massimo 3000 caratteri 

Massimo 3000 caratteri 
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Naviga gli indicatori 



26 

Naviga gli indicatori 
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Seconda sezione: RISULTATI RAGGIUNTI 

PARTE I: RISULTATI LEGATI ALL’AUTOVALUTAZIONE E AL MIGLIORAMENTO PARTE I: RISULTATI LEGATI ALL’AUTOVALUTAZIONE E AL MIGLIORAMENTO 

Massimo 3000 caratteri 

Massimo 3000 caratteri 

Innalzare il numero degli alunni ammessi alla 

classe successiva 

 

Aumentare del 10% il numero degli alunni 

ammessi alla classe successiva 

 

Massimo 3000 caratteri 

Massimo 3000 caratteri 

Allega evidenza: permette di 

allegare un file 

opportuno 

rappresentare i risultati 

raggiunti sotto forma di 

grafici e tabelle 
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Risultati scolastici 

ATTIVITÀ SVOLTE 

RISULTATI 

Naviga gli indicatori Allega evidenza 

(a.s. 2014/15) (a.s. 2014/15) 

Dato estratto dal RAV 

ANNULLA SALVA 

Allega evidenza 



29 

Eventuali difficoltà per le scuole nella compilazione della parte prima: 

 

 numero eccessivo di priorità e traguardi 

 definizione poco chiara  e poco pertinente di priorità e traguardi 

 traguardi troppo ambiziosi 

 RAV e PdM poco consolidati  

 individuazione dell’evidenza da allegare 

 … 

Seconda sezione: RISULTATI RAGGIUNTI 
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Seconda sezione: RISULTATI RAGGIUNTI 

 il comma 7 dell’art. 1 della Legge 107/2015 fornisce un elenco di 17 

obiettivi formativi, precaricato in piattaforma, all’interno del quale le 

scuole hanno individuato quelli più pertinenti la propria mission 

educativa e intorno ai quali hanno costruito la propria offerta formativa  

 

 è lasciata alle scuole la facoltà, in aggiunta o in alternativa agli obiettivi 

che si trovano precaricati, di descrivere altri obiettivi formativi intorno 

ai quali si è incentrata la progettualità della scuola descritta nel PTOF 

2016/19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTE II: RISULTATI LEGATI ALLA PROGETTUALITÀ DELLA SCUOLA 
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Seconda sezione: RISULTATI RAGGIUNTI 

Risultati legati alla progettualità della scuola 

Obiettivi formativi perseguiti 

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano 

nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della metodologia 

Content language integrated learning 

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche  

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia dell'arte, 

nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche 

mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali settori  

… 

definizione di un sistema di orientamento. 

Aggiungi 

 
Tramite il 

pulsante 

«AGGIUNGI» 

è possibile 

aggiungere 

altri obiettivi  
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Seconda sezione: RISULTATI RAGGIUNTI 

Per rendicontare 

l’obiettivo formativo è 

necessario indicare le 

attività svolte e i 

risultati raggiunti, che 

devono essere 

supportati da 

un’evidenza 

Obiettivi formativi perseguiti 

ATTIVITÀ SVOLTE 

RISULTATI 

Allega evidenza 

OBIETTIVO FORMATIVO 

N.B.: il testo 

di un 

obiettivo 

formativo 

precaricato 

non è 

modificabile 

Massimo 350 caratteri 

Massimo 3000 caratteri 

Massimo 3000 caratteri 

PARTE II: RISULTATI LEGATI ALLA PROGETTUALITÀ DELLA SCUOLA 
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La sezione presenta un campo di testo libero in cui la scuola può illustrare le 

prospettive di sviluppo che si propone di perseguire.   

Terza sezione: PROSPETTIVE DI SVILUPPO  

Massimo 3000 caratteri 
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Quarta sezione: ALTRI DOCUMENTI DI RENDICONTAZIONE 

Nella sezione la scuola può decidere di caricare massimo due ulteriori 

documenti relativi a diverse esperienze di rendicontazione. 

Altri documenti di rendicontazione 

Inserisci 

documento 

Descrizione del documento 

Altri documenti di rendicontazione 

     Descrizione del documento inserito 

Inserisci 

documento 
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RENDICONTAZIONE 

SOCIALE 
EDILIZIA 

Sistema Nazionale di 

Valutazione 

Criteri di 

precedenza 

Iscrizioni on-line 

La pubblicazione della Rendicontazione sociale 
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RENDICONTAZIONE 

SOCIALE 

RENDICONTAZIONE SOCIALE 

NAVIGA  LA RENDICONTAZIONE 

SOCIALE 

RENDICONTAZIONE IN FORMATO PDF 

Contesto e risorse  

Risultati raggiunti 

Prospettive di sviluppo 

Altri documenti di rendicontazione 

In «Naviga la rendicontazione sociale» vengono riportate 

unicamente le aree valorizzate dall’Istituto 

RENDICONTAZIONE 
SOCIALE 

EDILIZIA 

La pubblicazione della Rendicontazione sociale 
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Alcuni suggerimenti per le scuole  

 vivere la Rendicontazione come 

  un processo, anziché come un obbligo da assolvere o un prodotto da 

realizzare  

 un’occasione di riflessione su sé stessa, sulla propria missione, sui propri 

valori, sui propri obiettivi, per sistematizzare tutte le attività svolte, per riflettere 

sul percorso compiuto al fine di prefigurare le mete successive 

 tenere sempre presente il destinatario della Rendicontazione sociale 

 linguaggio chiaro, semplice e senza tecnicismi 

 utilizzare rappresentazioni grafiche/tabellari  

 prevedere un piano di comunicazione della Rendicontazione  
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Per approfondimenti 

LA RENDICONTAZIONE 

SOCIALE 

 
 

Monica Logozzo 

Damiano Previtali 

 Maria Teresa Stancarone 
 

 

 

 

 

 

Edizione TECNODID, luglio 2019 

Edizione De Agostini UTET, luglio 2019 



Grazie per l’attenzione 


