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D.D.G. relativo alle assegnazioni di sede ai
Dirigenti Scolastici neoimmessi (DDG 1259 del
23/11/2017)

Ufficio IV

Decreto di assegnazione sedi ai Dirigenti scolastici vincitori della
procedura concorsuale

Assegnazione sede di primo incarico dirigenziale

D.D.G. 900 del 23/08/2019
D.D.G. 1357 del 02/09/2019
D.D.G. 595 del 27/08/2020
D.D.G. 692 del 26/08/2021
D.D.G. 701 del 30/08/2021
D.D.G. 914 del 24/08/2022
D.D.G. 952 del 31/08/2022

D.D.G. relativo alle conferme e ai mutamenti
di incarico dei Dirigenti Scolastici

Ufficio IV

Decreto conferme e mutamenti di incarico dei Dirigenti Scolastici
presso le Istituzioni Scolastiche dell’Emilia-Romagna

Mobilita Dirigenti Scolastici

Istanze dei Dirigenti Scolastici, nota USR prot.
n. 12215 del 10/06/2022-n. 17305 del
05/07/2022

D.D.G. n. 555 del 15/07/2022

D.D.G. n. 568 del 29/07/2022

D.D.G. n. 578 del 22/07/2022

D.D.G. n. 869 del 10/08/2022

Istanze dei Dirigenti Scolastici, nota USR prot.
n. 15653 del 19/06/2023

D.D.G. incarichi di reggenza ai Dirigenti
Scolastici

Ufficio IV

Decreto incarichi di reggenza ai Dirigenti Scolastici

Incarico di reggenza

Istanza di disponibilita ad accettare incarico di
reggenza, nota USR prot. n. 21832 del
26/08/2022

D.D.G. n. 1023 del 31/08/2022

D.D.G. n. 1025 del 31/08/2022




D.D.G. determinazione importi annui spettanti

Decreti liquidazione parte variabile, risultato e integrazione risultato

Liquidazione retribuzione parte variabile e

Come da CCNL

a.s. 2016/2017: C.I.R. sottoscritto in data
05/03/2018

a.s. 2016/2017: C.I.R. - Integrazione
retribuzione di risultato sottoscritto in data
11/07/2018

a.s. 2017/2018: C.I.R sottoscritto in data
15/09/2020

a.s. 2017/2018: C.I.R. - Integrazione
retribuzione di risultato sottoscritto in data

ai Dirigenti Scolastici — Parte variabile e Ufficio IV vigente e C.I.R.
risultaio reggenze risultato e reggenze angnuali 13/12/2021
a.s. 2018/2019: C.I.R sottoscritto in data
13/12/2021
a.s. 2019/2020: C.I.R sottoscritto in data
17/11/2022
a.s. 2020/2021:: C.I.R sottoscritto in data
10/03/2023
a.s. 2021/2022: C.I.R sottoscritto in data
10/03/2023
Contestazione d’addebito e conclusione UPD DS c/o . ) . . . Lo . Lo . . . L .
) o . ) . . Contestazione d’addebito e conclusione procedimento disciplinare Procedimento disciplinare Dirigenti Scolastici Segnalazioni, visita ispettiva
procedimento disciplinare Dirigenti scolastici  [Ufficio IV
DD.MM. 76, 77,78 e 79 del 30.3.2022 e
Esami di Stato Libere Professioni Geometri DD.DD.GG. 17719, 17721, 17726 e 17728 del
" o . ) o Ufficio IV Indizione esami libere professioni Commissioni Esami di Stato Libere Professioni 7.7.2022
Periti Industriali, Periti Agrari e Agrotecnici PR
Sostituzioni
Rinunce
Prot. 31104 del 13.12.2022 - Awvi Prot.
INVALS! Individuazione Scuola Polo Ufficio IV Individuazione Scuola Polo Individuazione Scuola Polo Invalsi 2022/2023 ro € £ - AWVISO € Fro
31679 del 20.12.2022 Individuazione
Dispositivo di individuazione degli osservatori Ufficio IV Individuazione di osservatori esterni Osservazione esterna durante prove Invalsi nelle Dispositivi prot. n. 1983 del 27/01/2023 e
esterni INVALSI classi-campione 2022/2023 prot. n.2440 del 02/02/2023
Autorizzazione Deroga al principio di Deroga al principio di territorialita quale sede d’esame per i candidati Nota Ml prot. n. 24344 del 23/09/2022
Y i IZ,Z %I\ R g' pri X el ,I . Ufficio IV g. principio di ttorfalita qu pert ‘dati Esami di Stato Secondarie di Il Grado P /09/
territorialita candidati esterni Esami di Stato esterni
Modalita di attivazione e realizzazione dei percorsi
Ac.cordo USR' E-R R'egi.one' E-R: IeFf’ nei.percorsi Ufficio IV PerCf)fsi fji I\struzione e Formazion.e\Pr'ofes‘siorTaIe (leFP) i.n regime di trier‘mali di Istll'uzione e'Form'a.zione Profes.sionalle Prot. n. 25361 del 27 novembre 2018
quinquennali degli Istituti Professionali sussidiarieta a.s. 2019-20 - Modalita di attivazione e realizzazione. per il conseguimento di Qualifiche Professionali
dall’a.s. 2019/2020
Nota a firma congiunta USR E-R Regione E-R: Modalita di iscrizione e passaggi per alunni dei percorsi di leFP, con Iscrizioni ai percorsi triennall di Istruzione e
& a ' Ufficio IV P €8l p P ! Formazione Professionale per il conseguimento di Prot. N. 1234431 del 15 dicembre 2022

iscrizioni leFP

modulistica allegata

Qualifiche Professionali per I'a.s. 2023/2024




Accordo USR E-R Regione E-R: |eFP nei percorsi

Realizzazone di percorsi di IeFP nei corsi serali
degli Istituti Professionali per il raggiungimento di

serali Ufficio IV Modalita di attuazione dei percorsi di leFP dei Corsi Serali qualifica triennale del repertorio nazionale Prot. n. 1140 del 3 febbraio 2014
secondo I’Accordo Stato.-Regioni del 27 luglio
2011 e succesive modificazioni
X . . - . . . " . . Percorsi triennali di Istruzione e Formazione
Nota a firma congiunta USR E-R Regione E-R: . Modalita di attuazione degli esami di qualifica triennale lIeFP in tema . R . .
X X R Ufficio IV R Professionale — Esami per il conseguimento della Prot. n. 2883 del 10 marzo 2014
esami leFP in tema di disabilita, DSA e BES di disabilita, DSA e BES . K
Qualifica Professionale
Nota Prot. 2107 del 27 febbraio 2015 per la
e i L . i Predisposizione di un gruppo di lavoro interregionale tra USR Emilia- | _. R . . . . trasmissione al Ministero dei documenti del
Piano di Attivita per Iinnovazione Ufficio IV Romagna, USR Campania e USR Molise e Progetto Attuativo delle Piano di attivita per I'innovazione e dellistruzione rocesso: accordi interregionale, atto di
dell'lstruzione degli Adulti” - PAIDEIA magna, P 8 degli adulti P.A.LD.E.LA. processo: -glonale,
attivita. costituzione del gruppo interregionale,
progetto attuativo, programma dei seminari.
“Piano di Attivita per I'innovazione Piano di attivita per I'innovazione e dell’istruzione
P Ufficio IV Predisposizione di un gruppo di lavoro regionale P Prot. N. 11798 del 8 agosto 2016

dell’Istruzione degli Adulti” — PAIDEIA2

degli adulti P.A.I.D.E.l.A.2

Accordo USR ER — R ER: qualifica di OSS negli IP
socio sanitari

Ufficio IV

Protocollo di intesa per le modalita di attuazione di percorsi
sperimentali

Realizzazione di attivita formative triennali (per tre
triennalita) volte all’acquisizione della qualifica di
Operatore Socio Sanitario presso gli IP ad indirizzo
Socio Sanitario

Prot. n. 0008690 del 21/07/2015

Accordo USR ER —R ER: qualifica di OSS negli IP

Rinnovo Protocollo di intesa per le modalita di attuazione di percorsi

Realizzazione di attivita formative per due
annualita volte all’acquisizione della qualifica di

) - Ufficio IV . ) ; o . . Prot. n. 20069 del 30/09/2019
socio sanitari sperimentali Operatore Socio Sanitario presso gli IP ad indirizzo
Socio Sanitario
procedure e modalita per rendere operativa la
Accordo di Rete tra i CPIA dell'Emilia-Romagna |Ufficio IV Rinnovo Protocollo di intesa per la collaborazione tra CPIA collaborazione tra i CPIA della regione Emilia- Prot. n. 4527 del 20/11/2019
Romagna
Programmazione territoriale dell’offerta di istruzione e Programmazione territoriale dell offerta di
Rete Scolastica e offerta formativa Ufficio IV R ) X istruzione e organizzazione della rete scolastica DDG n. 1284 del 21/12/2022
organizzazione della rete scolastica per 'a.s. 2021/2022
per I'a.s. 2023/2024
Convenzione per attivita di ricerca su Leadership e Middle Monitoraggio/Indagine sugli aspetti gestionali
Convenzione USR ER - UNIBO Ufficio IV Management scolastico in campo educativo, a.s. 2017/2018 — della scuola Prot. 24132 del 18 dicembre 2017
2018/2019
Convenzione USR ER - UNIBO Ufficio IV Convenzione per attivita di ricerca sui Piani di Miglioramento in rete |Attivita di approfondimento sulla realizzazione dei Prot. 13258 del 14 luglio 2017

nelle scuole dell’Emilia Romagna

Piani di Miglioramento in rete




Valutazione dei dirigenti scolastici
Art. 21-25 165/2001;
Art. 1 c. 93 L107/2015;

Gestione delle procedure per la valutazione dei DS secondo la

Piano regionale di Valutazione dei dirigenti

D.D.G. N. 0869 DEL 03/08/2018
D.D.G. N. 1024 DEL 11/09/2018

D.M 36/2016 Ufficio IV Direttiva 36/2016 e successive note ministeriali scolastici a.s. 2017/18 D.D.G. N. 1093 DEL 24/10/2018
Art.2c.2,art 3,art 6 c.4 e 5 DPR 80/2013 - D.D.G. N.1201 DEL 19/12/2018
Decreto Dipartimentale. n.971 del 21/09/2017 D.D.G. n. 1458 del 18/10/2019
Decreto dipartimentale: n.6844 del 19/04/2018
Valutazione dei dirigenti scolastici
Art. 21-25 165/2001; D.D.G. N. 50/58, 60, 62/66, 68, 69, 71/74,
Art. 1 c. 93 L107/2015; . . . . - . s . 76/219 del 04/02/2019
Gest dell d la valut dei DS dol P d ti di valut: dei D t

Art.2c.2,art. 3, art. 6 c.4 e 5 DPR80/2013 | Ufficio IV DﬁsetI;C: 3: /;Ozgozesu‘iiii?\:ean‘;:nfizr:z:;i:I; secondoa Szz;':;ic'i";e: 2' oi;l; 1”8 azione det Birigent D.D.G. N. 220/311, 313/383 del 05/02/2019
D.M 36/2016 - D.D.G. N. 391 del 11/02/2019
Decreto Dipartimentale. n.971 del 21/09/2017 D.D.G. N 447 del 12/03/2019
Decreto dipartimentale: n.6844 del 19/04/2018
Di iti l'individuazi dell | Di iti I'individuazi dell I | io di

olo- supporto a Nucle i valutazione dei |Uffci V. |iiiaive egfonali i supporto i Nuclldi valutazione de Dirfgenti |Assegnaion fondiart, 32 DM, g51/2017 |*% 320:M. | Esito procedura selzione scuola polo Prot. .
polo~ supporto a veree ep & & ’ o 851/2017 1525 del 29/01/2018
Dirigenti scolastici scolastici
Nota di assegnazione fondi per il . . . . s

) . o . . . Dispositivo per trasferimento fondi a scuola con responsabilita R . Cap.2139/11 |Prot. n. 12003 del 17/06/2019

funzionamento dei Nuclei di valutazione dei Ufficio IV . . R Assegnazione fondi cap. 2139/11 EF 2019

. i . progettuale e amministrativo contabile EF 2019 Prot. n. 6552 del 14/05/2020
dirigenti scolastici
Dispositivo di individuazione scuole per Progetto “Sportello di miglioramento delle scuole dell’Emilia- Prot. n 24129 del 18/12/2017

rop etto regionale sul Sistema Nazi:nale di Romagna". Attivita di approfondimento sulla coerenza dei Prot. n.951 del 19/01/2018
\’:alftazioneg Ufficio IV Selezione scuoleProgetto “Sportello di miglioramento delle scuole documenti delle Istituzioni scolastiche (RAV, PTOF, Prot. n 26967 del 19/12/2018 - Candidature
DPR 80/13 dell’Emilia-Romagna". PDM) e sul monitoraggio e valutazione dei PDM scuole

Seconda edizione Prot. n. 1063 del 17/01/2019 -Esito procedura

. . . . . . Individuazione dei Direttori dei corsi di formazione

Dispositivo di individuazione dei Direttori dei e i R .
A L . - ) - . . su INVALSI 13, istituiti per le discipline Italiano,
corsi istituiti per le discipline: Italiano, Inglese [Ufficio IV Awvio corsi di formazione per docenti -INVALSI 13 . . L ) Prot. 24755 del 19-11-18.
. Inglese e Matematica per ogni provincia ed ambito
e Matematica . L
della regionale Emilia Romagna.
" . . s Realizzazione di percorsi di alternanza scuola-
- Protocollo d'intesa per la realizzazione di attivita di alternanza scuola- X o . .

Accordo USR ER - ANBI EMILIA ROMAGNA Ufficio IV lavoro con i Consorzi di bonifica associati ad ANBI Prot. N. 5380 del 02/05/2016

lavoro aa.ss. 2016/2017 2017/2018 2018/2019

ER




Protocollo d'intesa per la realizzazione di attivita di alternanza scuola-

Piano Attuativo relativo ai percorsi realizzabili con

Accordo USR ER - ANBI EMILIA ROMAGNA Ufficio IV lavoro aa.ss. 2016/2017 2017/2018 2018/2019 - Piano attuativo X . , Prot. N. 14631 del 21/09/2016
i Consorzi nell’a.s. 2016/2017
2016/2017
Protocollo diintesa per la realizzazione di attivita di alternanza scuola- Piano Attuativo relativo ai percorsi realizzabili con 13/09/2017 Piano Attuativo del Protocollo
Accordo USR ER - ANBI EMILIA ROMAGNA Ufficio IV lavoro aa.ss. 2016/2017 2017/2018 2018/2019 - Piano attuativo . R , P s
i Consorzi nell’a.s. 2017/2018. d’Intesa Prot. N. 14631 del 21/09/2016
2017/2018
Protocollo d'intesa per la realizzazione di attivita di alternanza scuola- Piano Attuativo relativo ai percorsi realizzabili con
Accordo USR ER - ANBI EMILIA ROMAGNA Ufficio IV lavoro aa.ss. 2016/2017 2017/2018 2018/2019 - Piano attuativo X . , P Prot.18192 del 13/09/2018
i Consorzi nell’a.s. 2018/2019
2018/2019
Intesa per la realizzazione di attivita inerenti i
Protocollo d'intesa per la realizzazione di percorsi per le competenze |[percorsi per le competenze trasversali e per
Intesa USR ER - ANBI EMILIA ROMAGNA Ufficio IV trasversali e per |'orientamento aa.ss. 2019/2020 - 2020/2021- I'orientamento con i Consorzi di bonifica associati Prot.18956 del 18/09/2019
2021/2022 e Piano Attuativo 2019-2020 ad ANBI ER e Piano relativo ai percorsi realizzabili
nell’a.s. 2019/2020.
Protocollo d'intesa per la realizzazione di percorsi per le competenze Piano relativo ai percorsi realizabili con | Consorzi
Intesa USR ER - ANBI EMILIA ROMAGNA Ufficio IV trasversali e per |'orientamento aa.ss. 2019/2020 - 2020/2021- di bonifica associ':ti ad ANBI ER nell’as. 2020/2021 Prot.18361 19/10/2020
2021/2022 e Piano Attuativo 2020-2021 - ’
Protocollo d'intesa per la realizzazione di percorsi per le competenze Piano relativo ai percorsi realizzabili con | Consorzi
Intesa USR ER - ANBI EMILIA ROMAGNA Ufficio IV trasversali e per |'orientamento aa.ss. 2019/2020 - 2020/2021- di bonifica associ':ti ad ANBI ER nell’as. 2021/2022 Prot. 22262 del 23/09/2021
2021/2022 - Piano Attuativo 2021-2022 -
. . . ) ) Intesa per la realizzazione di attivita inerenti i
Protocollo d'intesa per la realizzazione di percorsi per le competenze ercorsi per le competenze trasversali e per
Intesa USR ER - ANBI EMILIA ROMAGNA Ufficio IV trasversali e per |'orientamento aa.ss. 2022/2023 - 2023/2024- ? ) P p o . P e Prot.25332 del 30/09/2022
I'orientamento con i Consorzi di bonifica associati
2024/2025
ad ANBI ER
Protocollo d'intesa volto a promuovere il percorso
di alternanza scuola-lavoro che pur mantenendo
Intesa USR ER - IREN - USR LIGURIA - USR Protocollo d’Intesa sovraterritoriale per le attivita di alternanza forti legami con i territori possa offrire una
Ufficio IV P . & . P . Prot. N. 5349 del 02/05/2016
PIEMONTE scuola-lavoro aa.ss. 2015/2016 2016/2017 2017/2018 risposta sovraterritoriale e nazionale costruendo
un modello di collaborazione e progettazione
condivisa.
Convenzione USR ER - Rete degli Istituti Tecnici )
. | . S Le parti collaborano per la tutela della salute e
Agrari e Professionali dell’Emilia-Romagna - . o . . . ) . - -
L . o Convenzione per attivita di prevenzione, assistenza e formazione sicurezza degli studenti di scuola secondaria di
Rete delle Istituzioni Scolastiche con corsi di L . . . . .
istruzione Tecnica ad indirizzo “Costruzioni finalizzate a promuovere la cultura della salute e sicurezza negli secondo grado, con particolare riferimento agli
’ Ufficio IV studenti degli istituti tecnici ad indirizzo "costruzioni, ambiente e adempimenti previsti in materia di Formazione di Prot. del 01/09/2016

Ambiente e Territorio dell’Emilia-Romagna”,
Regione Emilia-Romagna, Assessorato
Politiche per la Salute - Direzione Regionale
INAIL Emilia Romagna.

territorio" e istituti tecnici agrari e professionali, aa.ss. 2016/2017,
2017/2018, 2018/2019

cui all’art. 37, comma 1, D.Lgs. n. 81/2008 e
ss.mm., anche in relazione alla realizzazione dei
percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro.




Convenzione USR ER - Rete degli Istituti Tecnici
Agrari e Professionali dell’Emilia-Romagna,
Regione Emilia-Romagna, Assessorato
Politiche per la Salute - Aziende USL di

CONVENZIONE PER L’ATTUAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI
ABILITAZIONE FINALIZZATI ALL'UTILIZZO DI SPECIFICHE

CONVENZIONE FINALIZZATA ALL’ATTUAZIONE DI
PERCORSI FORMATIVI DI ABILITAZIONE
ALL'UTILIZZO DI SPECIFICHE ATTREZZATURE DI

Ufficio IV ATTREZZATURE DI LAVORO E ALL'IMPLEMENTAZIONE DI Prot. n. 22263 del 30/10/2019
Piacenza, di Parma, di Reggio Emilia, di clo ) LAVORO RIVOLTI AGLI STUDENTI DEGLI ISTITUTI rot.n el 30/10/
. . . UN’ADEGUATA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA DEGLI STUDENTI
Modena, di Bologna, di Imola (BO), di Ferrara, DEGLI ISTITUTI TECNICI AGRARI E PROFESSIONALI ER - A.S. 2019-2020 TECNICI AGRARI E PROFESSIONALI ER A VALERE SU
della Romagna, Direzione Regionale INAIL - RISORSE RER ALL'UOPO DESTINATE
Emilia Romagna.
Convenzione USR ER - Rete degli Istituti Tecnici
Agrari e Professionali dell’Emilia-Romagna, CONVENZIONE PER L’ATTUAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI CONVENZIONE FINALIZZATA ALL’ATTUAZIONE DI
Regione Emilia-Romagna, Assessorato ABILITAZIONE FINALIZZATI ALL’UTILIZZO DI SPECIFICHE PERCORSI FORMATIVI DI ABILITAZIONE
Politich la Salute - Aziende USL di ATTREZZATURE DI LAVORO E ALL'IMPLEMENTAZIONE DI ALL’UTILIZZO DI SPECIFICHE ATTREZZATURE DI
olitiche peria >alute - Aziende LSt Al Ufficio IV ) Prot. n. 7524 del 28/03/2023
Piacenza, di Parma, di Reggio Emilia, di UN’ADEGUATA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA DEGLI STUDENTI |LAVORO RIVOLTI AGLI STUDENTI DEGLI ISTITUTI
Modena, di Bologna, di Imola (BO), di Ferrara, DEGLI ISTITUTI TECNICI AGRARI E PROFESSIONALI ER - (AA.SS. TECNICI AGRARI E PROFESSIONALI ER A VALERE SU
della Romagna, Direzione Regionale INAIL 2022/2023- 2023/2024) RISORSE RER ALL'UOPO DESTINATE
Emilia Romagna.
Intesa volta a promuovere le attivita di alternanza
scuola-lavoro presso realta che fanno capo agli
). . , Enti ecclesiastici, operanti in ambiti diversi: dalla
Intesa USR ER - CONFERENZA EPISCOPALE Ufficio IV Protocollo d’intesa per la promozione dell'alternanza scuola-lavoro estione e cura del patrimonio storico. artistico Prot. N.14753 del 22/09/2016
DELL'EMILIA ROMAGNA aa.ss. 2016/2017 - 2017/2018 - 2018/2019 g ) P , R o
culturale delle Diocesi, alle attivita di servizio alla
persona (assistenza socio-educativa, sostegno alle
persone deboli o in difficolta).
Intesa per la realizzazione di attivita inerenti i
percorsi per le competenze trasversali e per
. . . . . I'orientamento presso realta che fanno capo agli
Intesa USR ER - CONFERENZA EPISCOPALE Protocollo d'intesa per la realizzazione di percorsi per le Enti ecclesiastici, operanti in ambiti diversi: dalla
) Ufficio IV competenze trasversali e per I'orientamento aa.ss. 2019/2020 - ) » P ) ) : o Prot. 20677 del 8/10/2019
DELL'EMILIA ROMAGNA gestione e cura del patrimonio storico, artistico,
2020/2021- 2021/2022 . . s g -
culturale delle Diocesi, alle attivita di servizio alla
persona (assistenza socio-educativa, sostegno alle
persone deboli o in difficolta).
Int | li i di attivita di alt
Intesa USR ER - INAIL Direzione Regionale Ufficio IV Protocollo d’intesa per la realizzazione di attivita di alternanza scuola- S:f:lz IZ(\E/:):)refelszs,?lztlaosrl‘:utltzre“ll;:il (I;IZ, E:illjirl]izian Prot. N. 16035 del 17/10/2016
Emilia Romagna lavoro aa.ss. 2016/17-2017/18-2018/19 ra-javoro p P v
ambito regionale
Protocollo d’int | lizzazi di attivita di alt la-
Intesa USR ER - INAIL Direzione Regionale . rotocoflo diintesa per 'a realizzazione di @ ,IVI adia err}a‘n\za scuola Piano Attuativo relativo ai percorsi realizzabili
o Ufficio IV lavoro aa.ss. 2016/17-2017/18-2018/19 - Piano delle attivita , Prot. N.15911 del 13/10/2016
Emilia Romagna nell’a.s. 2016/2017.
2016/2017
Intesa USR ER - INAIL Direzione Regionale Protocollo d'intesa per la realizzazione di attivita di alternanza scuola- Piano Attuativo relativo ai percorsi realizzabili Piano attuativo del Protocollo d’Intesa Prot
g Ufficio IV lavoro aa.ss. 2016/17-2017/18-2018/19 - Piano delle attivita P :

Emilia Romagna

2017/2018

nell’a.s. 2017/2018.

N.15911 del 13/10/2016




Intesa USR ER - INAIL Direzione Regionale

Protocollo d’intesa per la realizzazione di attivita di alternanza scuola-

Piano Attuativo relativo ai percorsi realizzabili

Prot.14835 del 26/07/2018 - Piano attuativo

o Ufficio IV lavoro aa.ss. 2016/17-2017/18-2018/19 - - Piano delle attivita i del Protocollo d’Intesa Prot. N.15911 del
Emilia Romagna nell’a.s. 2018/2019.
2018/2019 13/10/2016
Intesa per la realizzazione di percorsi per le
. R Protocollo d’Intesa per la realizzazione di percorsi per le competenze [competenze trasversali e per |'orientamento
Intesa USR ER - INAIL Direzione Regionale - . . . . . o
Ufficio IV trasversali e per |'orientamento aa.ss. 2019/2020 - 2020/2021- presso le strutture ospitanti INAIL disponibili in Prot.18390 del 16/09/2019

Emilia Romagna

2021/2022 e allegato Piano delle attivita 2019/2020

ambito regionale e Piano Attuativo relativo ai
percorsi realizzabili nell’a.s. 2019/2020.

Protocollo di intesa per la realizzazione di attivita di alternanza

Intesa per la realizzazione di attivita di alternanza

Intesa USR ER - CORTE D'APPELLO DI BOLOGNA |[Ufficio IV scuola lavoro presso gli Uffici Giudiziari della Prot. N. 16039 del 16/10/2016
scuola-lavoro aa.ss. 2016/17 — 2017/18 — 2018/19 ¢ pressog /10/
regione.
. . . . . Intesa per la realizzazione di attivita inerenti i
Protocollo di intesa per la realizzazione di percorsi per le competenze ercorsi per le competenze trasversali e per
Intesa USR ER - CORTE D'APPELLO DI BOLOGNA | Ufficio IV trasversali e per |'orientamento aa.ss. 2019/2020 - 2020/2021- ? ) P P X e -p Prot.19348 del 24/09/2019
I'orientamento presso gli Uffici Giudiziari della
2021/2022 X
regione.
“Progetto attuativo” a seguito dell’ Accordo - . . . . . Piano di attivita per I'innovazione nei percorsi
Ufficio IV Predisposizione di un gruppo di lavoro regionale. Prot. N. 8749 del 29/06/2016
USR ER — R ER e associazione Chef to Chef P grupp 8 formativi degli indirizzi enogastronomici e agrari /06/
Intesa volta a innalzare e innovare le competenze
tecnich fessionali degli studenti
Intesa USR ER ~ REGIONE EMILIA-ROMAGNA - | . Protocollo di intesa per la realizzazione di attivita di alternanza Sz:;:r::z:lzifz'g:fe'le? 'I:It: :Ir; ':;‘:;lenze brot. . 2782 del 16/02/2017
CHEF TO CHEF EMILIAROMAGNACUOCHI scuola-lavoro aa.ss. 2016/17 —2017/18 — 2018/19 . . - p o
regionali della filiera agro-alimentare e della
ristorazione
Protocollo di intesa per la costruzione e sperimentazione congiunta Intesa volta a qualificare e innovare ['offerta
Intesa USR ER — REGIONE EMILIA-ROMAGNA — - o p ) P g formativa dell'istruzione tecnica e professionale RP1/2019/554 RER del 28/10/2019 Prot. n.
Ufficio IV di iniziative formative ed educative aa.ss. 2019/20 — 2020/21 — . . . .
CHEF TO CHEF EMILIAROMAGNA CUOCHI con riferimento in particolare alla filiera 22218 del 29/10/2019
2021/22(Progetto Chef to chef) . .
enogastronomica e agraria
Int | li i di attivita di alt
Intesa USR ER — CONFCOOPERATIVE EMILIA- | Protocollo di intesa per la realizzazione di attivita di alternanza S:f:lz IZ?/;:) reri:szazfo"eera';ve"/”cjns'oiziemanza brot.n. 16745 del 16/12/2016
ROMAGNA scuola-lavoro aa.ss. 2016/17 — 2017/18 — 2018/19 d favoro p P b
associati a Confcooperative
- i . i . Intesa per la realizzazione di attivita inerenti i
Intesa USR ER — CONFCOOPERATIVE EMILIA. Protocollo diintesa per la realizzazione di percorsi per le competenze ercorsi per le competenze trasversali e per
Ufficio IV trasversali e per 'orientamento aa.ss. 2019/2020 - 2020/2021- percorsip P sateper Prot.19106 del 20/09/2019
ROMAGNA I'orientamento presso le cooperative/consorzi
2021/2022 . L . .
disponibili associati a Confcooperative
. . . s Progetto di alternanza scuola-lavoro che propone
Intesa USR ER — FONDAZIONE MAST —COESIA - Protocollo di intesa per la realizzazione di attivita di alternanza ) . .
Ufficio IV un percorso di apprendimento focalizzato Prot. n. 2407 del 13/02/2017

SPA-Progetto Expedition

scuola-lavoro aa.ss. 2016/17 — 2017/18 — 2018/19

sull'innovazione nell'industria meccanica




Intesa USR ER — FONDAZIONE MAST — COESIA

Protocollo di intesa per la realizzazione di percorsi per le competenze

Intesa finalizzata a motivare all'innovazione gli
studenti delle scuole secondarie di Il grado ER,
promuovendo percorsi per le competenze

Ufficio IV trasversali e per I'orientamento aa.ss. 2019/20 — 2020/21 — 2021/22 i . Prot. n. 23284 del 13/11/2019
SPA N trasversali e per |'orientamento che ne
(Progetto Expeditions) Lo ) . .
arricchiscano e ne incrementino ulteriormente le
competenze
. X N . . . .. |Intesa finalizzata a motivare all'innovazione,
Protocollo di intesa per motivare all'innovazione, all'imprenditorialita B R X K
. . X all'imprenditorialita e al lavoro di gruppo gli
e al lavoro di gruppo gli studenti delle scuole E-R anche )
Intesa USR ER — FONDAZIONE MAST — COESIA . ) . studenti delle scuole E-R anche promuovendo
Ufficio IV promuovendo percorsi per le competenze trasversali e per R . Prot. n. 14427 del 13/06/2022
SPA L . percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento per le scuole secondarie di secondo grad aa.ss. l'orientamento per li studenti delle scuole
2022/23 — 2023/24 — 2024/25 (Progetto Expeditions) nento per g
secondarie di secondo grado
Intesa USR ER — IMAGE LINE SRL — Rete degli Intesa per attivita di formazione e fornitura
istituti tecnici Agrari e professionali dell’Emilia- [Ufficio IV Protocollo d’intesa aa.ss. 2017/18 — 2018/19 — 2019/20 strumenti digitali per I'agricoltura — Progetto Prot. n. 10047 del 7/6/2017

Romagna

AGROINNOVATION EDU

Intesa USR ER - Image Line S.r.l.- Rete Agrari ER

Ufficio IV

Protocollo d’intesa aa.ss. 2020/21 — 2021/22 — 2022/23

Intesa per attivita di formazione e fornitura
strumenti digitali per I’agricoltura — Progetto
AGROINNOVATION EDU

Prot. USR ER n. 20368 del 9/11/2020

Intesa USR ER — FONDAZIONE EMILIA

Protocollo di intesa per la realizzazione di attivita di alternanza

Intesa per la realizzazione di attivita di alternanza

Ufficio IV . X . Prot. n. 17952 del 19/9/2017
ROMAGNA TEATRO scuola-lavoro aa.ss. 2017/18 — 2018/19 scuola lavoro presso i teatri della Fondazione
Intesa USR ER — FEONDAZIONE EMILIA B Protocollo d’Intesa per.la reallzza.zmne di attivita percorsi per le Intesa perla real|zzaZ|9ne di perf:or5| perle
Ufficio IV competenze trasversali e per I'orientamento aa.ss. 2019/2020 - competenze trasversali e per I'orientamento Prot.17740 del 05/09/2019
ROMAGNA TEATRO (ERT) . . .
2020/2021- 2021/2022 presso i teatri della Fondazione
Intesa per la realizzazione di percorsi per le
Intesa USR ER — FONDAZIONE EMILIA Ufficio IV Protocollo d’Intesa per la realizzazione di attivita percorsi per le com etpen o tras IZS:I_ o e: :)'or'ent;r:ento Prot.23966 del 15/09/2022
z Vi i i .
ROMAGNA TEATRO (ERT) competenze trasversali e per I'orientamento aa.ss. 2022/2023 P i A p.
presso i teatri della Fondazione
Intesa USR ER ~UNIONE REGIONALE DELLE Protocollo di intesa per la realizzazione di attivita di alternanza Intesa per la promozione dell’Alternanza scuola
CAMERE DI COMMERCIO DELL’EMILIA- Ufficio IV P P P Prot. n. 20807 del 25/10/2017
scuola-lavoro aa.ss. 2017/18 — 2018/19 lavoro
ROMAGNA
Intesa USR ER — GIUNTA E ASSEMBLEA Protocollo di intesa per la realizazione di attivita di alternanza Intesa per la realizzazione di attivita di alternanza
LEGISLATIVA DELLA REGIONE EMILIA- Ufficio IV P scuola lavoro presso gli uffici della Regione Emilia- Prot. n. 1860 del 2/02/2017
scuola-lavoro aa.ss. 2016/17 — 2017/18 — 2018/19
ROMAGNA Romagna
Intesa USR ER — GIUNTA E ASSEMBLEA Protocollo di intesa per la realizzazione di attivita di alternanza
LEGISLATIVA DELLA REGIONE EMILIA Ufficio IV scuola-lavoro aa.ss 2016/17 2017/18 — 2018/19 — Piano Attuativo Piano Attuativo relativo ai percorsi realizzabili 25/10/2017 Piano Attuativo del Protocollo
o nell’a.s. 2017/2018 d’Intesa Prot. n. 1860 del 2/2/2017
ROMAGNA 2017/2018
Intesa USR ER — GIUNTA E ASSEMBLEA Protocollo di intesa per la realizzazione di attivita inerenti i percorsi  |Intesa per la realizzazione di percorsi per le
- P . . P P . r,, ) P RP1/2019/541 RER 21/10/2019
LEGISLATIVA DELLA REGIONE EMILIA- Ufficio IV per le competenze trasversali e per I'orientamento aa.ss. 2019/20— |competenze trasversali e per I'orientamento Prot. n. 21749 del 22/10/2019
ROMAGNA 2020/21-2021/22 presso gli uffici della Regione Emilia-Romagna o
Protocollo d’int | lizzazi di attivita di alt la-
Intesa USR ER — AGENZIA DELLE ENTRATE - rotocolio ciintesa per 1a realizzazione diattivita ¢l alternanza seuola- 1p 1 2zione di percorsi di alternanza scuola-
Ufficio IV lavoro aa.ss. 2017/18-2018/19-2019/20 e Piano delle attivita Prot.23528 del 7/12/2017

EMILIA-ROMAGNA

2017/2018

lavoro




Intesa USR ER — UNIONE REGIONALE DELLE
CAMERE DI COMMERCIO DELL’EMILIA-

Protocollo di intesa per la promozione e valorizzazione

RPI RER/2018/185 del 20/04/2018

ROMAGNA- REGIONE EMILIA-ROMAGNA- Ufficio IV Int | i dell’A distat
iclo dellapprendistato ntesa per la promozione dellf Apprendistato Prot. 8101 del 30-04-2018
AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-
ROMAGNA
Protocollo d’Intesa per la realizzazione di attivita di alternanza scuola Realizzazione di percorsi di alternanza scuola-
Intesa USR ER — GRUPPO IREN Ufficio IV P lavoro per studenti degli ambiti provinciali di Prot.18944 del 19/9/2018
lavoro aa.ss. 2018/2019 2019/2020 2020/2021 X : o
Parma, Piacenza e Reggio Emilia
Protocollo d’Intesa per la realizzazione di attivita di alternanza scuola- | _. . . . . X - Prot. 18945 del 19/9/2018 - Piano attuativo
- K R Piano Attuativo relativo ai percorsi realizzabili i
Intesa USR ER — GRUPPO IREN Ufficio IV lavoro aa.ss. 2018/2019 2019/2020 2020/2021.Piano Attuativo 2018- nella.s. 2018/2019 del Protocollo d’Intesa Prot.18944 del
2019 o ' 19/9/2018
Protocollo d’Intesa per la realizzazione di attivita di c.d. alternanza Piano Attuativo relativo ai percorsi realizzabili
Intesa USR ER — GRUPPO IREN Ufficio IV scuola-lavoro (PCTO) aa.ss. 2018/2019 2019/2020 2020/2021.Piano ) P Prot.20738 del 08/10/2019
. nell’a.s. 2019/2020.
Attuativo 2019-2020
Realizzazione di percorsi biennali di istruzione e
formazione finalizzati al conseguimento del
Intesa USR ER - REGIONE EMILIA ROMAGNA - diploma quinquennale professionale e
Ducati Motor Holding Spa - Automobili Ufficio IV Intesa per |a realizzazione del progetto DESI Ill (Dual Education allr'Jac uiscilzior?e di uIterini competenze tecnico RPI RER/2018/390 del 20/09/2018
. 8P System Italy) aa.ss. 2018/2019 2019/2020 2020/2021 q . . . . p . Prot USR ER n.20405, data: 03/10/2018
Lamborghini Spa professionali; percorsi realizzati con IIS Aldini-
Valeriani e Belluzzi Fioravanti di Bologna e le
aziende Ducati e Lamborghini
Realizzazione di percorsi biennali di istruzione e
formazione finalizzati al conseguimento del
Intesa USR ER - REGIONE EMILIA ROMAGNA - diploma quinquennale professionale e
Ducati Motor Holding Spa - Automobili Ufficio IV Intesa per la realizzazione del progetto DESI IV (Dual Education aIIF')ac uis?zionqe di uIteriF;ri competenze tecnico RPI RER 19/08/2020 0000314
*o &>p System ltaly) aa.ss. 2020/2021 2021/2022 2022/2023 quisizio rior comp ne Prot USR ER n.13190 25/08/2020
Lamborghini Spa professionali; percorsi realizzati con IIS Aldini-
Valeriani e Belluzzi Fioravanti di Bologna e le
aziende Ducati e Lamborghini
Realizzazione di percorsi biennali di istruzione e
formazione finalizzati al conseguimento del
Int USR ER - REGIONE EMILIA ROMAGNA - Int | li i del tto DESI V (Dual Educati dipl i | fessi |
n esa. : I N ntesa per la rea |'zzaz‘|one e proge. o ' (Dual Education |;'> oma' gu‘lnque.nna ebprc.> essionale e . RPI RER 28/07/2022 0000339
Ducati Motor Holding Spa - Automobili Ufficio IV System Italy) attivazione percorsi biennali aa.ss. 2022/2023 all'acquisizione di ulteriori competenze tecnico-

Lamborghini Spa

2023/2024 2024/2025

professionali; percorsi realizzati con IIS Aldini-
Valeriani e Belluzzi Fioravanti di Bologna e le
aziende Ducati e Lamborghini

Prot USR ER n.19607 29/07/2022




Protocollo d’Intesa per la realizzazione di attivita di alternanza scuola-

Realizzazione di percorsi di alternanza scuola-
lavoro per studenti degli indirizzi previsti dal

Intesa USR ER — GRUPPO HERA Ufficio IV Piano di ogni singola annualita ambiti provinciali Prot.19912 del 28/09/2018
lavoro aa.ss. 2018/2019 - 2019/2020- 2020/2021 X N
di Bologna, Ferrara, Forli-Cesena, Modena,
Ravenna e Rimini
Protocollo d’Intesa per la realizzazione di attivita di alternanza scuola- | _. . . . . X - Prot.19915 del 28/09/2018 - Piano attuativo
- K R Piano Attuativo relativo ai percorsi realizzabili K
Intesa USR ER — GRUPPO HERA Ufficio IV lavoro aa.ss. 2018/2019 2019/2020 2020/2021.Piano Attuativo 2018- nella.s. 2018/2019 del Protocollo d’Intesa Prot.19912 del
2019 o ' 28/09/2018
Protocollo d’Intesa per la realizzazione di attivita di c.d. alternanza Piano Attuativo relativo ai percorsi realizzabili
Intesa USR ER — GRUPPO HERA Ufficio IV scuola-lavoro (PCTO) aa.ss. 2018/2019 2019/2020 2020/2021.Piano nella.s. 2019/2020 P Prot. 21072 del 10/10/2019
Attuativo 2019-2020 - '
Protocollo d’Intesa per la realizzazione di attivita di alternanza scuola- Piano Attuativo relativo ai percorsi/attivita
Intesa USR ER — GRUPPO HERA Ufficio IV lavoro aa.ss. 2018/2019 2019/2020 2020/2021.Piano Attuativo 2020- . o i P Prot.18352 19/10/2020
realizzabili nell’a.s. 2020/2021.
2021
Realizzazione di percorsi individuali/attivita di
PCTO tudenti degli indirizzi isti dal
. Protocollo d’Intesa per la realizzazione di PCTO aa.ss. 2021/2022 - ) pc.ar s u .en | degll In ‘|r‘|22| pr§Y|s ! ? L
Intesa USR ER — GRUPPO HERA Ufficio IV Piano di ogni singola annualita ambiti provinciali Prot. 21625 del 15/09/2021
2022/2023- 2023/2024 . N
di Bologna, Ferrara, Forli-Cesena, Modena,
Ravenna e Rimini
Le parti collaborano per la tutela della salute e
CONVENZIONE PER ATTIVITA DI PREVENZIONE, ASSISTENZA E sicurezza degli studenti di scuola secondaria di
X ) . FORMAZIONE FINALIZZATE A PROMUOVERE LA CULTURA DELLA secondo grado, con particolare riferimento agli
Convenzione USR ER - Regione Emilia- i ) L . . .
. . SALUTE E SICUREZZA AGLI STUDENTI, CON PARTICOLARE adempimenti previsti in materia di Formazione di
Romagna, Assessorato Politiche per la Salute - |Ufficio IV i Prot. n. 25248 del 12/12/2019
Direzione Regionale INAIL Emilia Romagna RIFERIMENTO Al PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER |cui all’art. 37, comma 1, D.Lgs. n. 81/2008 e
irezi i ili .
g g L’ORIENTAMENTO aa.ss. 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, ss.mm., e riferimento alla realizzazione dei
2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento
Elaborare format di PCTO, anche con riferimento
al Sillabo per I'educazione all'imprenditorialita,
contribuire ad incrementare la sostenibilita dei
PCTO prevedendone la realizzazione anche in
Protocollo d'Intesa per la promozione della cultura d'impresa e per  |modalita blended, promuovere la realizzazione di
Intesa USR ER - UNIONCAMERE ER Ufficio IV lo sviluppo delle competenze di orientamento e auto-orientamento  [PCTO all'estero, favorire I'orientamento degli Prot. USR ER n. 20218 6/11/2020

(Quinquennio 2020-2025).

studenti al termine del primo e del secondo ciclo
d'istruzione, realizzare corsi di formazione su
tematiche condivise, realizzare iniziative di
supporto ad una proficua integrazione tra scuola e
lavoro.
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Protocollo d'intesa USR - CONFINDUSTRIA
EMILIA AREA CENTRO

Protocollo d'Intesa per la cooperazione tra il sistema di istruzione
dell'Emilia-Romagna e il mondo delle imprese

Protocollo d'Intesa per la cooperazione tra il
sistema di istruzione E-R e il mondo delle imprese
in particolare attraverso i progetti "SET - Scuola e
Territorio - verso le competenze di cittadinanza" e
"SET- Scuola e Territorio - La scelta che rifarei"

Prot.28749 del 21/12/2021

Protocollo d'Intesa per promuovere e sviluppare azioni volte a
favorire forme strutturate di collaborazione tra sistema

Protocollo d'Intesa per promuovere e sviluppare
azioni volte a favorire forme strutturate di

Protocollo d'intesa USR - FARMINDUSTRIA Ufficio IV imprenditoriale e sistema scolastico, con riferimento a tutti gli collaborazione tra sistema imprenditoriale e Prot. 1237 del 20/01/2022
indirizzi di scuola secondaria di secondo grado ( aa.ss. 2021/22- sistema scolastico, con riferimento a tutti gli
2022/23- 2023/2024) indirizzi di scuola secondaria di secondo grado
) . . o . Collaborazione per interventi rivolti in modo
Protocollo di collaborazione per interventi rivolti in modo particolare R . ] L
Protocollo di collaborazione USR - Agenzia er gli studenti con disabilita dell'ultimo anno della scuola secondaria particolare per gli studenti con disabilita
) X . g Ufficio IV p, og . K L _ dell'ultimo anno della scuola secondaria di 2° Rep. RP 19/01/2022 n. 0000008
Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna di 2° grado per fornire elementi conoscitivi utili alla progressiva . ] o
. . L grado per fornire elementi conoscitivi utili alla
definizione del proprio progetto di vita ( 2022-2025) . . ) .
progressiva definizione del proprio progetto di vita
Nota di assegnazione fondi scuola polo — CLIL Assegnazione fondi scuola polo per I'avvio dei corsi di formazione
& P Ufficio IV \ssegnaz 10'a polo perfan cor Assegnazione fondi art. 36 D.M. 851/2017 Prot. n. 23231 del 04/12/2017
2018 linguistici e metodologici CLIL rivolto ai docenti di secondo grado
Dispositivo di individuazione soggetti erogatori Ufficio IV Awvio corsi linguistici CLIL erogati dalle Universita UNIMORE, UNIPR  [Individuazione soggetti erogatori corsi CLIL Prot. n. 8353 del 03/05/2018
corsi CLIL linguistici e metodologici ed esperti esterni linguistici Prot. n. 8350 del 03/05/2018
Nota di assegnazione fondi scuola polo — Assegnazione fondi per avvio di iniziative regionali per la valutazione
| asseg > fond! P Ufficio IV 8 -fondip : glonallp Assegnazione fondi art. 33 D.M. 851/2017 Prot. n. 1524 del 29/01/2018
valutazione apprendimenti studenti degli studenti di primo e secondo ciclo
Individuazione docenti per la partecipazione al Cittadinanza e Costituzione. Seminario nazionale per
. . . P . p . p. . . I'accompagnamento delle Indicazioni nazionale per il curricolo Seminario nazionale Indicazioni 2012 - Firenze 27- Prot. 12795 del 22/06/2018
1° seminario nazionale Indicazioni nazionali | Ufficio IV . N ) i . ) R
i dell'infanzia e del primo ciclo di istruzione 2012. Firenze, 27-28 28 settembre 2018 Prot n. 13357 del 29/06/2018
ciclo (art. 30 DM 851/2017) R .
settembre. Docenti individuati.
Nota progetto regionale "sviluppo Ufficio IV Progetto regionale rivolto ai docenti sullo "sviluppo competenze Realizzazione di attivita formative rivolte ai Prot. n. 2000 del 1/10/2018
competenze degli staff di supporto DS" degli staff di supporto DS" docenti appartenenti allo Staff DS Prot n. 23683 del 2/11/2018
Cittadinanza e Cultura digitale. Seminario nazionale per
Individuazione docenti per la partecipazione al Ufficio IV I'accompagnamento delle Indicazioni nazionali per il curricolo della Seminario nazionale Indicazioni 2012 -Milano 14- Prot. n. 23919 del 07/11/2018; Prot n. 25222
2° seminario nazionale (art. 30 DM 851/2017) scuola di infanzia e del primo ciclo di istruzione 2012. Milano 14- 15 |15 febbraio 2019 del 26/11/2018; Prot. 25574 del 29/11/2018
febbraio 2019
Dispositivo progetto regionale formazione
" P p g g . . - Seminari regionali "Approfondimento sui quadri di riferimento - Formazione docenti al nuovo Esame di Stato Il
Approfondimento quadri di riferimento Esami [Ufficio IV Prot. n. 426 del 8/01/2019

di Stato "

Esami di Stato Il ciclo 2018-19". Iscrizioni docenti

ciclo 2018-19.
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Individuazione docenti per la partecipazione al

"Cittadinanza e Sostenibilita" - Seminario nazionale per
I'accompagnamento delle Indicazioni nazionali per il curricolo della

Seminario nazionale Indicazioni 2012 -Vibo

Prot. n. 6910 del 04/04/2019; Prot. n. 8094 del

o - Ufficio IV - . . . . . ) . . .
seminario nazionale (art. 30 DM 851/2017) scuola di infanzia e del primo ciclo di istruzione 2012. Vibo Valentia Valentia 20 e 21 maggio 2019 19/07/2019
20 e 21 maggio 2019.
Individuazione scuola polo per assegnazione fondi per lo sviluppo
Individuazione scuola polo ART 12 del DM Ufficio IV rogetti su "Valutazio:e stupdenti ej esami di statopll ciclo di i Individuazione scuola polo assegnataria fondi art Prot. n. 9235 del 13/05/2019
721/2018 progetti su 12 DM 721/18 -
istruzione
Individuazi issi i ichi ai
o o _ - o . naividuazione commissione € incarichi al Prot n 1117, n. 11118, dal n. 11232 al 11241
Disposizioni di istituzione commissione esami | Ufficio IV Commissioni esami opzione internazionale tedesco componenti delle commissioni. Esami Il CICLO - del 05/06/2019;
opzione internazionale tedesco !
Provvedimento prot. n. 7188 del 9/04/ 2019;
Individuazione scuole assegnarie di fondi - . Individuazione reti di scuole per assegnazione fondi per lo sviluppo Assegnazioni fondi per lo sviluppo di progetti art 9 P /_ / .
Art.9 DM 721/2018 Ufficio IV rogetti su" Indicazioni nazionali | ciclo e nuovi scenari " DM 721/2018 Prot. n. 11919 del 14/06/2019 (costituzione
. z z
prog commissione); Prot. n. 12410 del 21/06/2019
Individuazione scuole con sezioni scuola . . o . . . . . . . . Prot. n. 7186 del 9/04/2019; Prot. n 11920 del
. . R . R - Individuazione reti di scuole per assegnazione fondi per lo sviluppo Assegnazioni fondi per lo sviluppo di progetti art o .
dell’infanzia per assegnazione di fondi —Art. 13 [Ufficio IV rogetti su" Ambienti di aporendimento della scuola dell'infanzia 13 DM 721/2018 14/06/2019 (costituzione commissione); Prot.
DM 721/2018 prog PP n. 12409 del 21/06/2019
Disposizioni Costituzione Componenti della Individuazione componenti commissione per il monitoraggio nuovo
p. ) o .p . Ufficio IV e N P P g8 Indirizzo teatro- componenti commissione Prot. n. 13492 del 05/07/2019
comitato tecnico scientifico - indirizzo teatro indirizzo "teatro
Dispositivo Costituzione Componenti del Individuazione componenti commissione per il monitoraggio "Liceo
p. . N p. Ufficio IV N P P e Individuazione componenti commissione steam Prot. n. 13499 del 05/07/2019
comitato tecnico scientifico - Liceo STEAM Steam
Percorsi sperimentali EsaBac e EsaBac Techno.
Individuazione docenti per la partecipazione al . . . . L . o P L . Prot 18345 del 13/09/2019; prot. n. 19782 del
L o Ufficio IV Formazione docenti. Partecipazione al seminario formativo. Seminario pedagogico italo-francese. Aix-en-
seminario pedagogico italo- francese 26/09/2019
Provence, 21 - 25 ottobre 2019.
Prot. n. 21118 del 12/10/2019
Individuazione scuole Piano delle arti 3/ Assegnazione fondi per lo sviluppo di progetti
anr:V;I:éZI Y ! ! Ufficio IV Individuazione scuole finanziamento piano delle arti P'ang deZIIIe arti 'p Viluppo cf progett! Prot. n. 22813 de 6/11/2019
uali i i
Prot. n. 23997 del 21/11/2019
Piano per la formazione dei docenti per
I'insegnamento dell'educazione civica di cui Ufficio IV Acquisizione nominativi Referenti educazione civica- avvio Percorso di formazione regionale sull'Educazione Prot. n. 16387 del 28/08/2020
alla legge n.92/2019. Progettazione delle formazione regionale Educazione civica 20-21 civica Prot. n. 20937 del 18/11/2020
iniziative formative
Individuazione scuola polo e indicazioni per la Individuazione scuola polo - Awio formazione
formazione regionale valutazione scuola Ufficio IV Misure di accompagnamento valutazione scuola primaria regionale a.s. 20-21 P Prot. n. 3199 del 18/02/2021
primaria g o
Avviso per la formazione regionale per Corso di aggiornamento docenti in servizio in sezioni esabac e esabac |Awvio alla formazione regionale docenti Esabac e
P & P Ufficio IV g8 glonale docer Prot n. 2416 del 9/02/2021
docenti Esabac e Esabac techno tehcno Esabac thecno- Procedura di Iscrizioni
Istituzione della Commissione Regionale per le .n.
rtuzione de’ia Lommisst glonale per e o Olimpiadi di Filosofia E Olimpiadi di Lingue e Prot. n. 3744 del 26/02/2021
Olimpiadi di Filosofia a.s. 2020/2021 , - Olimpiadi di Filosofia E Olimpiadi di Lingue e Civilta Classiche - o . — . Prot. n. 5139 del 19/03/2021
Ufficio IV Civilta Classiche - Istituzione della commissione

Olimpiadi di Lingue e Civilta Classiche a.s.
2020/2021 .

Istituzione della commissione per la selezione regionale

per la selezione regionale

Prot. n. 5165 del 19/03/2021
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Misure di accompagnamento Valutazione
scuola primaria - "FORMAZIONE

Valutazione scuola primaria - "FORMAZIONE TERRITORIALE"-

Valutazione scuola primaria - "FORMAZIONE

: Ufficio IV et SRR Prot. n.3199 del 18/02/2021
TERRITORIALE" - Nota DGPER prot n. 4779 del Individuazione scuola polo. TERRITORIALE"- Individuazione scuola polo;
4.02.21. Individuazione scuola polo
AVVISO progetti per I'""Ampliamento
dell'offerta formativa dei licei musicali i " . , . . Lo Progetti per I""Ampliamento dell'offerta formativa
e R o Progetti per I"'Ampliamento dell'offerta formativa dei licei musicali o L . . )
attraverso l'attivazione di corsi a indirizzo e X o L K X dei licei musicali attraverso |'attivazione di corsi a
. . L R . . attraverso |'attivazione di corsi a indirizzo jazzistico e nei nuovi . . . o X . Prot. 21684 del 16/09/2021; prot.23303 del
jazzistico e nei nuovi linguaggi musicali ai sensi - ) . o . - K indirizzo jazzistico e nei nuovi linguaggi musicali ai
o . Ufficio IV linguaggi musicali ai sensi dell'articolo 1, commi 510 e 511, della . . . 08/10/2021; decreto n. 836 Del 12/10/2021
dell'articolo 1, commi 510 e 511, della legge 30 leage 30 dicembre 2020, . 178" - Acquisizione candidature sensi dell'articolo 1, commi 510 e 511, della legge (prot. 23539 del 12/10/2021)
dicembre 2020, n. 178". Individuazione scuole gg. . T q 30 dicembre 2020, n. 178" - Acquisizione prot.
. . . . . Costituzione commissione - Esiti R . L -
assegnatarie di fondi per la realizzazione di candidature - Costituzione commissione - Esiti
progettualita di carattere nazionale.
AVVISO progetti finanziati con il Piano delle
. prog . L . . . . Progetti finanziati con il Piano delle Arti - DPCM 12
Arti - DPCM 12 maggio 2021 - All. A paragrafo Progetti finanziati con il Piano delle Arti - DPCM 12 maggio 2021 - All. mageio 2021 - All. A paragrafo 6. punto 4.2
6, punto 4.2 (Misure c, e, f, g, i). Scadenza: 21 . A paragrafo 6, punto 4.2 (Misure ¢, €, f, g, i). Scadenza: 21 ottobre 'gg 3 parag " P ’ Prot 21861 del 20/09/2021; Decreto n. 871 del
. X Ufficio IV T . e o (Misure c, e, f, g, i). Scadenza: 21 ottobre 2021. -
ottobre 2021. Individuazione scuole 2021. - Acquisizione candidature- costituzione della commisione - . . . 4.11.21 (prot. 25065 del 04/11/2021)
. . . . . L Acquisizione candidature- costituzione della
assegnatarie di fondi per la realizzazione di Esiti L s
- . commissione - Esiti
progettualita di carattere nazionale.
Autorizzazione del progetto di Autorizzazione del progetto di sperimentazione di
sperimentazione di un corso di scuola Autorizzazione del progetto di sperimentazione di un corso di scuola |un corso di scuola secondaria di primo grado
secondaria di primo grado ispirato ai principi secondaria di primo grado ispirato ai principi del metodo ispirato ai principi del metodo "Montessori".
) primo Bracio Ispirato al principl ey | ) primo grado fspirato al princlpl defmetode pirato al princip! e’ viontessor Prot. 25505 del 10/11/2021
del metodo "Montessori". Costituzione del Montessori". Costituzione del comitato tecnico-scientifico regionale |Costituzione del comitato tecnico-scientifico
comitato tecnico-scientifico regionale ai sensi ai sensi dell'art. 9 del DM 30 luglio 2021 n. 237. regionale ai sensi dell'art. 9 del DM 30 luglio 2021
dell'art. 9 del DM 30 luglio 2021 n. 237. n.237.
. . . N . . Destinazione fondi della scuola polo per la realizzazione dell’iniziativa
Dispositivo di destinazione di fondi della scuola - e . i . e . .
. ) . Ufficio IV Il riordino dell’istruzione professionale nei trienni di indirizzo” di cui |Laboratori Nuovi IP Prot. n.12545 del 16/06/2021
polo per la formazione — Laboratori nuovi IP . . R
al dispositivo 2479 del 3 febbraio 2021
Validazione e successiva divulgazione delle unita di
Valutazione unita di apprendimento (UdA) Realizzazione di un archivio digitale di raccolta UdA per il primo apprendimento (UdA) progettate nell’ambito delle
o . PP . . Ufficio IV biennio, secondo biennio e quinto anno ad uso degli Istituti iniziative formative sulla nuova istruzione Prot. N. 1701 26 gennaio 2022
nuovi istituti professionali — incarico . ) ) . -
Professionali della regione. professionale, promosse da questo Ufficio a
partire dall’a.s. 2019-20
Dispositivo di destinazione di fondi della scuola Destinazi fondi dell | | | i . dellliniziati
. ) . - estinazione fondi della scuola polo per la realizzazione dell'iniziativa . L .
polo per la formazione — Apprendistato di Ufficio IV . , . P p . R Apprendistato di primo livello Prot. n. 12652 del 16/06/2021
. R formativa inerente I'apprendistato di primo livello
primo livello
. ) . L Rinnovo del protocollo d'Intesa tra I'Ufficio Scolastico Regionale . ) ) o
Intesa per la realizzazione di percorsi di Il - . . e S Realizzazione di percorsi di Il livello presso la .
Ufficio IV Emilia-Romagna, IP Versari Macrelli di FC, IPSSEOA S. Savioli di prot. N. 18407 del 15 luglio 2022

livello presso la Comunita di San Patrignano

Riccione e la Comunita di San Patrignano

Comunita di San Patrignano
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Intesa per la realizzazione di percorsi di Il
livello presso la Comunita di San Patrignano —
Tavolo Tecnico

Ufficio IV

Costituzione di un Tavolo Tecnico composto dai soggetti firmatari
dell'Intesa unitamente al Dirigente Tecnico di riferimento.

Monitorare il percorso, individuare soluzioni ai
problemi contingenti che venissero a porsi nel
corso della sua realizzazione, e verificare la
ricaduta in termini di successo formativo e di
livello occupazionale.

Prot. N. 28847 del 11 novembre 2022

Convenzione USR ER - UNIBO- DISA

Ufficio IV

Attivita di formazione rivolta ai Dirigenti scolastici della regione su
leadership educativa, project management e middle management
(Management Innovation and Educational Leadership Evaluation-

MIELE)

Percorso di formazione e ricerca-azione finalizzato
a promuovere un modello di gestione
dell’Istituzione scolastica incentrato sulla
strutturazione “sistemica” dei processi, sia
organizzativi che educativi e didattici; la
distribuzione della leadership e lo sviluppo
professionale delle figure di sistema;

la promozione della logica del miglioramento dei
risultati scolastici misurabili in termini di output,
outcome e impatto.

10.000 €

Repertorio UNIBO n.3-2023 prot. n. 106 del
24/01/2023
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