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Ritiro sociale: una comunita di pratiche
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IL gruppo di monitoraggio delle Linee di indirizzo sul ritiro sociale, oltreché focalizzarsi sullentita del
fenomeno stesso, intende avviare un approfondimento sugli approcci, le metodologie, le strate-
gie e gli strumenti operativi utilizzati nei diversi ambiti territoriali.

IL ritiro sociale € un fenomeno recente, complesso, determinato da svariate variabili per il quale
occorre un approccio multidimensionale e strategie che sono tuttora in via di definizione ed
esplorazione. Per questo risulta estremamente importante dedicare spazi di confronto e scambio
su quanto sperimentato dai vari servizi per la costruzione di una comunita di pratiche e di ricerca
che possa operare anche una rivisitazione complessiva e uniforme delle condizioni organizzative,
culturali e tecniche in cui sono realizzate le pratiche di intervento, nella prospettiva di una loro
maggiore appropriatezza, efficacia e qualita.

Stamm (1999) evidenzia come «la percezione di fare parte di una comunita supportiva, una piu
profonda ed oggettiva consapevolezza delle proprie risorse e dei propri limiti possano risultare
fattori protettivi, giocando quindi un ruolo fondamentale nella tutela del benessere professionale
nel lavoro daiuto».

Durata del percorso
Tre incontri laboratoriali in presenza, della durata di 7 ore ognuno, tra aprile a novembre 2025,

Destinatari
La partecipazione € aperta a docenti e operatori, con la possibilita di frequentare uno o piu
moduli tematici di proprio interesse.

Crediti formativi
Laccreditamento formativo per le/i docenti & tramite la piattaforma Sofia.

Sono stati richiesti i crediti ECM e Oaser.



1’ incontro

giovedi 10 aprile 2025

9.00 Accoglienza e registrazione partecipanti
9.30 Introduzione al tema e testimonianza di Forma Futuro, Parma
Esperienze
10.00
1. Condivisione di prassi a scuola per intercettazione (Progetto Riso), Ausl di Modena
2. Protocollo con le scuole e contrasto dispersione scolastica, Unione Romagna Faentina
3. Servizio di antidispersione scolastica, Unione Reno, Lavino, Samoggia
4. Progetto Emily - prevenzione e contrasto dispersione, Comune di Reggio Emilia e Centro la Cremeria
5. Progetto Savana - Obiettivo prevenzione abbandono scolastico, Comune di Cesena e Ausl della Romagna
6. Laboratori contro la dispersione scolastica, Unione Romagna Faentina
7. Gruppi di lavoro a scuola, Distretto di Ponente
11.50 Pausa
12.00
1. Equipe multidimensionale sulla singola situazione di ritiro sociale, Comune di Bologna
2. Equipe di ascolto e orientamento sul ritiro scolastico, Comune di Forli e Ausl della Romagna
3. Equipe integrata, Comune di Parma
4. Equipe dedicata di ritiro sociale, Unione dei Comuni Reno, Lavino, Samoggia

5. Raccordo tra servizi per intercettazione risorse nel territorio, Distretto di Savena-Idice
e Asp Laura Rodriguez

13.00 Pausa pranzo

14.00 Intervento extraregionale: Anna Arcari, psicologa e psicoterapeuta, vicepresidente della Coopera-
tiva Minotauro. Coordina e conduce sportelli di ascolto nelle scuole e progetti di rete nei territori per la
prevenzione del disagio e della dispersione scolastica. Progetta e realizza attivita di formazione per do-
centi e operatori psicosociali. Docente presso il master "“Adolescenti in crisi” della Fondazione Minotauro.

15.00
Spazio di confronto, sintesi su buone prassi, ostacoli e supporti da attivare/potenziare..
16.30 Chiusura lavori

2° incontro
martedi 7 ottobre 2025

9.00 Accoglienza e registrazione partecipanti

9.30 Introduzione al tema e testimonianza di Aps Ama Hikikomori

Esperienze

10.00
1. Progetto Exit - Push the Botton, Comune di Piacenza e Coop. LArco
2. Interventi individualizzati con ritiro sociale conclamato, Comune di Ferrara e Open group
3. Sperimentazione di un educatore dedicato diurno, Associazione Prodigio, Correggio

4. A Social Space: sportello relazioni digitali, laboratori individuali e di gruppo, Distretto di Riccione -
Ausl della Romagna

5. Progetto Relazioniamoci, Comune di Riccione
6. Percorsi di accompagnamento per Neet e ritirati, Comune di Cesena
7. Tutor dedicato, videointerviste a ragazzi con laiuto dei tutor, Engim Ravenna



11.50 Pausa
12.00
1. Iperspazio: dal laboratorio di videogames on-line al laboratorio di piccolo gruppo “Nerd’, Ausl di Bologna
2. Laboratori e opportunita per piccoli gruppi, Comune di Ferrara e Open group
3. Lavoro educativo sulle relazioni interpersonali al Centro diurno Osservanza, Ausl di Bologna
4. Ruota di Barreto con adolescenti con caratteristiche di ritiro, Distretto di Cesena - Ausl della Romagna
13.00 Pausa pranzo

14.00 Intervento extraregionale: Davide Fant, pedagogista e formatore. E responsabile di “Anno Unico’,
servizio formativo per il contrasto allabbandono scolastico che, da oltre 15 anni, ha aiutato piu di 500
adolescenti a costruirsi un nuovo percorso dopo un periodo di crisi. In questo contesto ha sviluppato
strumenti e approcci originali per il lavoro con adolescenti in difficolta, dalle situazioni di emarginazione
e devianza a quelle piu recenti di fobia sociale e scolare. E docente a contratto all'Universita Bicocca di
Milano e alla SUPSI di Lugano (CH).

15.00
Spazio di confronto, sintesi su buone prassi, ostacoli e supporti da attivare/potenziare..
16.30 Chiusura lavori

3’ incontro
giovedi 6 novembre 2025

9.00 Accoglienza e registrazione partecipanti

9.30 Introduzione al tema e testimonianza di Aps Ama Hikikomori

10.00
1. Formazione docenti teorico/esperienziale, Associazione Prodigio, Correggio
2. Network di psicologi in connessione con scuole e servizi, Distretto di Cesena - Ausl della Romagna
3. Supervisione con Minotauro, Unione dei Comuni Reno, Lavino, Samoggia

4. “Nice to Neet You Azione 2 - La cassetta degli attrezzi" Formazione DBT STEPS-A,
Scuola Arti e Mestieri “Angelo Pescarini’, sede di Faenza

5. Sistema di interventi psicopedagogici a scuola. Formazione agli psicologi scolastici sulle life skills,
Comune di Riccione

6. Approccio Dialogico e Health Humanities: metodo di lavoro orientato al dialogo in rete. Lesperienza
nelle scuole secondarie di primo grado della provincia di Ferrara. Ausl di Ferrara

11.40 Pausa
12.00
1. Riflessioni sul lavoro con le famiglie, Ausl di Modena
2. Gruppi Skill training, Comune di Fidenza
3. Best practices e Dbt con i genitori, Asp Distretto di Fidenza/Enac
4. Percorso dedicato al ritiro sociale, Distretto di Rimini, Ausl della Romagna
5. Il supporto ai genitori, Associazione Aps Ama Hikikomori
12.30 Pausa pranzo

13.30 Intervento extraregionale, in attesa di conferma: Davide Comazzi, psicologo e psicoterapeuta pres-
so Sofia@psiche, Svolge attivita di consulenza e psicoterapia con adolescenti e adulti. E stato responsa-
bile con Gustavo Pietropolli Charmet del progetto Consultorio Gratuito. Si occupa di gravi crisi evolutive
adolescenziali e di interventi di sostegno al ruolo genitoriale in diverse condizioni di emergenza educa-
tiva (crisi suicidali e autolesive, ritiro sociale, problematiche del comportamento alimentare). Ha svolto
svariati interventi di formazione con genitori, insegnanti e operatori dei servizi. Ha gestito sportelli di
ascolto e counseling psicologico in Istituti scolastici milanesi. E socio-fondatore della Fondazione Mino-
tauro, ex membro del Consiglio di Amministrazione della Cooperativa Minotauro.

14.30
Spazio di confronto, sintesi su buone prassi, ostacoli e supporti da attivare/potenziare..
16.30 Chiusura lavori



Metodologia dei laboratori e tematiche affrontate

Lorganizzazione dei laboratori di scambio di esperienze su tematiche inerenti al ritiro sociale
ha coinvolto tutti i soggetti chiamati in causa in unottica multidimensionale di scambio recipro-
Co, con unattenzione particolare alla realta scolastica.

| laboratori sono realizzati attraverso lo strumento della Scambioteca in cui diventa possibile
creare alleanze e collaborazioni tra i diversi attori per la progettazione e la realizzazione di inter-
venti multidisciplinari integrati tra loro.

La Scambioteca costituisce uno spazio di scambio tra i gruppi di lavoro per migliorare la cono-
scenza reciproca, rafforzare lidentita di gruppo interdisciplinare e creare cultura dello scambio.
Confrontarsi con le conoscenze e le competenze di professionisti diversi consente di allargare
| propri orizzonti e, conseguentemente, di sentirsi meno soli muovendosi in un vissuto condivi-
so tra operatori che lavorano in percorsi complessi, multiprofessionali e multistadiali. (Cfr. «La
facilitazione situata nelle politiche pubbliche», Settore Innovazione nei servizi sanitari e socialli,
Regione Emilia-Romagna).

giovedi 10 aprile 2025
Il sistema di rete per la prevenzione e la cura delle situazioni di ritiro sociale

codice 78271 ECM: 4.9

Link per dipendenti Aziende Usl: https:.//portale-gru.progetto-sole.it/exec/
Link per partecipanti non dipendenti del SSN: https://portale-ext-gru.progetto-sole.it/

Scarica la Guida alle iscrizioni on-line sul portale gru per partecipanti non dipendenti del SSN

codice iniziativa formativa: 98058
codice edizione: 146740

Le iscrizioni ai due successivi incontri: Interventi individuali e di gruppo con i ragazzi/e di
martedi 7 ottobre e Formazione e sostegno di adulti di riferimento di giovedi 6 novembre non
Sono ancora aperte.
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