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AVVISO PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 (TRE) INCARICHI DIRIGENZIALI NON GENERALI, Al
SENSI DELL’ART. 61 C.C.N.L. DELL’AREA | DELLA DIRIGENZA PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2002-2005,
SOTTOSCRITTO IL 21.04.2006, PER LA DIREZIONE DELL’UFFICIO VI - “AMBITO TERRITORIALE DI FERRARA”,
DELL’UFFICIO VIII - “AMBITO TERRITORIALE DI MODENA” E DELL’UFFICIO X - “AMBITO TERRITORIALE DI
RAVENNA”, DELL’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’EMILIA-ROMAGNA.

Giusta direttiva del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 5, recante criteri e modalita per il conferimento
degli incarichi dirigenziali del Ministero dell'lstruzione e del Merito, (https://www.miur.gov.it/web/guest/-
/direttiva-n-5-del-5-gennaio-2021) si rende noto che presso questo Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-
Romagna sono disponibili n. 3 (tre) incarichi di REGGENZA dei seguenti Uffici:

- Ufficio VI, “Ambito territoriale di Ferrara”

- Ufficio VIII, “Ambito territoriale di Modena”
- Ufficio X, “Ambito territoriale di Ravenna”

Le competenze degli Uffici di che trattasi sono riportate nel decreto ministeriale 18 dicembre 2014, n. 912 e
nel decreto di “micro-organizzazione” di questo Ufficio Scolastico Regionale - decreto direttoriale 19 ottobre
2016, n. 1396 - disponibili ai link: https://www.istruzioneer.gov.it/wp-content/uploads/2018/08/Decreto-
Ministeriale-18-dicembre-2014-n.-912.pdf e https://www.istruzioneer.gov.it/wp-
content/uploads/2018/08/Decreto-Direttoriale-19-ottobre-2016-n.-1396.pdf .

Attesa |'assegnazione di n. 2 (due) vincitori del corso-concorso della Scuola Nazionale dell’Amministrazione
(attualmente impegnati nel percorso di formazione), i suddetti uffici saranno conferibili con incarico di
reggenza, della durata di sei mesi, ai dirigenti di livello non generale di ruolo del Ministero dell’lstruzione e
del Merito, con incarico in essere nel medesimo Ministero, oppure - in forza del paragrafo 4, punto 6, della
direttiva 5 gennaio 2021, n. 5 — ai dirigenti con incarico dirigenziale nel Ministero dell’Istruzione e del Merito
di cui all’art. 19, comma 5-bis, del decreto legislativo 30 marzo, 2001, n. 165.

Gli interessati potranno partecipare alla procedura compilando e firmando con firma digitale o autografa
unicamente il modello allegato al presente avviso da trasmettere, unitamente al proprio curriculum vitae -
riportante in calce la dichiarazione che tutte le informazioni ivi indicate corrispondono al vero, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 - dettagliato, aggiornato,
datato, sottoscritto con firma digitale o autografa e a copia di documento di identita in corso di validita,
esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):

drer@postacert.istruzione.it, entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 8 ottobre 2023
avendo cura di indicare quale oggetto della PEC il medesimo del presente avviso.

Le candidature pervenute con modalita e termini diversi da quelli sopra indicati saranno ritenute
inammissibili. L’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna non assumera alcuna responsabilita per la
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mancata ricezione delle disponibilita derivante da eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Gli incarichi di che trattasi saranno conferiti previo svolgimento di procedura comparativa - ai sensi dell’art.
6 della suddetta direttiva 5 gennaio 2021, n. 5 - sulla base dell’esame dei curriculum vitae pervenuti, a cura
di apposita Commissione istituita dallo scrivente.

| curriculum vitae dovranno consentire la valutazione delle attitudini, capacita professionali, competenze,
risultati, esperienze, titoli ed ulteriori caratteristiche, come sotto specificate.

La selezione verra effettuata in conformita ai criteri previsti dall'art. 19, comma 1, del decreto legislativo 30
marzo, 2001, n. 165, nonché dei criteri riportati nel paragrafo 6, punto 6, della suddetta direttiva 5 gennaio
2021, n. 5, ovvero:

a) attitudini e capacita professionale del dirigente e del suo percorso formativo, rilevati dal curriculum vitae,
in relazione alla natura e caratteristiche degli obiettivi prefissati e della complessita della struttura
interessata;

b) specifiche conoscenze e competenze organizzative possedute, capacita relazionale e di interazione con
soggetti istituzionali interni ed esterni dimostrate nell’ambito delle precedenti esperienze professionali;

c) esperienza nella gestione di ambiti di attivita rilevanti e diversificati con apporti innovativi;

d) attitudine alla direzione di team e all’attuazione di progettualita ampie, con particolare esperienza nella
gestione di progetti complessi, desumibili dal curriculum vitae;

e) esperienze di direzione e di organizzazione maturate, eventualmente anche all’estero, sia presso il settore
privato che presso amministrazioni pubbliche, desumibili dal curriculum vitae e coerenti in modo diretto
o, in subordine, anche mediato con I'incarico da conferire;

f) risultati conseguiti in precedenza nell’amministrazione di appartenenza e relativa valutazione;

g) rotazione degli incarichi, in linea con quanto previsto in tale ambito dal Ministero.

Assumeranno inoltre rilievo le collaborazioni maturate negli Uffici dell’Amministrazione centrale e periferica
di questo Ministero, avuto riguardo alla conoscenza del territorio di pertinenza della funzione.

L’eventuale selezione non costituira garanzia di conferimento dell’incarico, essendo lo stesso subordinato
all’esito della registrazione da parte degli organi di controllo.

Il presente avviso viene diffuso tramite pubblicazione sul sito internet di questo Ufficio Scolastico Regionale
per 'Emilia-Romagna (http://istruzioneer.gov.it/category/avvisi-incarichi-dirigenziali-ii-fascia/) e su quello
del Ministero dell’lstruzione e del merito (https://www.miur.gov.it/web/guest/avvisi-per-incarichi-
dirigenziali-generali-e-non-generali).

Il Direttore Generale
Stefano Versari

Firmato digitalmente da VERSARI STEFANO
=IT
Allegato: modello manifestazione di interesse ' 8: MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
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