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Si attesta che il presente documento è conforme all’originale conservato agli atti dell’USR per l’Emilia-Romagna. 
 

 AREA DIRIGENZIALE ISTRUZIONE E RICERCA 
VERBALE IN MERITO AI CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE FASCE DI COMPLESSITA’  

DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELL’EMILIA-ROMAGNA 
a.s.2022/2023 

 
L’anno 2023 il giorno 09 del mese di maggio, presso la sede della Direzione Generale 
dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia – Romagna,  

tra 

la delegazione di parte pubblica costituita da: 

 

- Il Direttore Generale – Stefano Versari 
- Il Vicedirettore - Bruno Di Palma 
- Il Dirigente dell’Ufficio IV - Giovanni Desco  
- Il Dirigente dell’Ufficio II – Daniele Zani 
- Il Funzionario dell’Ufficio IV – Angela Trovato 
 

e 
 

la delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti delle seguenti sigle, 
firmatarie del CCNL/2019 dell’Area dirigenziale Istruzione e Ricerca 
 
CIDA - ANP  
CISL - SCUOLA 
CONFSAL - SNALS 
FLC - CGIL  
UIL 
DIRIGENTI SCUOLA 
 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, Area V della Dirigenza Scolastica, 
sottoscritto l’11 aprile 2006; 
 
VISTO il Contratto Integrativo Nazionale, Area V della Dirigenza Scolastica, sottoscritto il 22 
febbraio 2007; 
 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, Area V della Dirigenza Scolastica, 
sottoscritto il 15 luglio 2010; 
 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Area Istruzione e Ricerca, sottoscritto in 
data 08 luglio 2019, con particolare riguardo all’art. 5; 
 
RICHIAMATO il verbale condiviso con le Organizzazioni Sindacali dell’Area V della Dirigenza 
Scolastica per l’Emilia-Romagna del 31 maggio 2017, concernente i parametri e i punteggi 
per la determinazione delle fasce di complessità delle Istituzioni Scolastiche per gli anni 
scolastici 2017/2018, 2018/2019 e 2019/2020; 
 
RICHIAMATO il verbale condiviso con le Organizzazioni Sindacali dell’Area V della Dirigenza 
Scolastica per l’Emilia-Romagna del 24 marzo 2022, concernente la conferma anche per gli 
anni scolastici 2020/2021 e 2021/2022 dei parametri e dei punteggi per la determinazione 

http://archivi.istruzioneer.it/emr/istruzioneer.it/2018/02/13/verbale-tra-u-s-r-e-oo-ss-area-v-criteri-per-individuazione-delle-fasce-di-complessita-delle-istituzioni-scolastiche/index.html
https://www.istruzioneer.gov.it/2022/03/28/verbale-del-24-03-2022-tra-usr-e-oo-ss-criteri-fasce-di-complessita/
https://www.istruzioneer.gov.it/2022/03/28/verbale-del-24-03-2022-tra-usr-e-oo-ss-criteri-fasce-di-complessita/
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delle fasce di complessità da attribuire alle Istituzioni Scolastiche dell’Emilia-Romagna come 
definiti con verbale del 31 maggio 2017; 
 
 
VISTA la legge 30 dicembre 2021, n. 234, in particolare l’art. 1 comma 341 il quale stabilisce 
che “Per gli anni  scolastici  2019/2020,  2020/2021  e  2021/2022, continuano ad operare le 
contrattazioni integrative  regionali  (CIR) sottoscritte tra gli uffici scolastici regionali e le 
organizzazioni sindacali rappresentative, per la definizione delle  retribuzioni  di posizione  e  
di  risultato  dei  dirigenti  scolastici   a   livello regionale, sempre sulla base  del  riparto  
regionale  delle  risorse disponibili sul fondo unico nazionale,  di  cui  all'articolo  4  del citato 
contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell'Area  V  della  dirigenza  per  
il  secondo  biennio   economico 2008-2009, disposto dal  Ministero  dell'istruzione  in  
applicazione dell'articolo  25  del  contratto  collettivo  nazionale  di   lavoro relativo al 
personale dell'Area V della dirigenza per il  quadriennio normativo  2006-2009  ed  il  primo  
biennio   economico   2006-2007, sottoscritto in data 15 luglio 2010”; 
 
VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, con particolare riguardo all’art. 5 co.2 
“All'articolo 1, comma 341, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, le parole: «2020/2021 e 
2021/2022» sono sostituite dalle seguenti: «2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023»; 
 
VISTO l’Atto di Indirizzo emanato dal Capo Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione 
e Formazione – Decreto Dipartimentale del 20 luglio 2022, n. 1791, recante i criteri generali e 
i parametri numerici per la graduazione delle Istituzioni scolastiche; 
 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 11769 del 27/04/2023 di 
attivazione della piattaforma delle “Fasce di Complessità” finalizzata a reperire dall’a.s. 
2023/2024 i dati relativi ai criteri generali nazionali che concorrono alla graduazione delle 
Istituzioni scolastiche per determinarne la fascia di complessità; 
 
RITENUTO di utilizzare anche per l’a.s. 2022/2023 – nelle more di quanto previsto per l’a.s. 
2023/2024 – i criteri già previsti dal verbale del 31/05/2017, confermati con successivo 
verbale del 24/03/2022 

 
STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE 

 
Art. 1 

 
Sulla base delle disposizioni di cui all’art. 5, comma 2, del decreto legge 22/04/2023 n. 44, 
che prevede anche per l’a.s 2022/23 lo strumento della contrattazione integrativa regionale 
per la definizione delle  retribuzioni  di posizione  e  di  risultato  dei  Dirigenti  scolastici, si 
conviene di confermare i parametri e i punteggi per la determinazione delle fasce di 
complessità da attribuire alle Istituzioni Scolastiche dell’ Emilia-Romagna come definiti con 
verbale condiviso con le Organizzazioni Sindacali dell’Area V della Dirigenza Scolastica del 31 
maggio 2017 confermati con successivo verbale del 24/03/2022, anche per l’a.s. 2022/2023, 
nelle more dell’attuazione di quanto disposto dall’art. 5 del C.C.N.L./2019. 
 

Art. 2 
 

L’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna avvierà la procedura di rilevazione dei 
dati necessari per l’attribuzione delle fasce di complessità alle Istituzioni scolastiche 
dell’Emilia-Romagna per l’a.s. 2022/23. 
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Art. 3 

 

Sulla base dei dati raccolti con la rilevazione di cui all’ art.2, l’Ufficio Scolastico Regionale per 
l’Emilia-Romagna provvederà ad adottare i conseguenti provvedimenti per l’attribuzione 
delle fasce di complessità alle Istituzioni scolastiche dell’Emilia-Romagna per l’ a.s. 2022/23, 
secondo i parametri e i punteggi di cui all’art.1 del presente verbale. 

 

Art.4 
 
Per i C.P.I.A. si conferma anche per l’a.s.2022/2023 la collocazione nella fascia di complessità 
B come già definito nei verbali condivisi con le Organizzazioni Sindacali dell’Area V della 
Dirigenza Scolastica del 31 maggio 2017 e del 24 marzo 2022.  

 
 
 

LE PARTI FIRMATARIE 
 

PER LA PARTE PUBBLICA 
 

Direttore Generale  
F.to Stefano Versari 
 
Vice Direttore Generale 
F.to Bruno E. Di Palma 
 
Dirigente Ufficio IV – Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici 
F.to Giovanni Desco 
 
Dirigente Ufficio II – Risorse finanziarie. Personale dell’USR. Edilizia scolastica 
F.to Daniele Zani 
 

Funzionario Ufficio IV – Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici 
F.to Angela Trovato 

 

 

PER LA PARTE SINDACALE 

ANP 

F.to Lamberto Montanari 
F.to Annamaria Barone Freddo 
F.to Mauro Tosi  
 

FLC CGIL 

F.to Gianluca Dradi 
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CISL FSUR 

F.to Luigi Vaccari 

F.to Monica Barbolini 

 

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA 

F.to Serafino Veltri 

 

SNALS – CONFSAL 

F.to Cristina Pedarzini 

 

DIRIGENTISCUOLA 

F.to Franco Santo De Luca  
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