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Ron Mace as a young boy, working on architecture, and posing in his wheelchair. (https://stories.universaldesign.org)

http://www.udlcenter.org



http://www.udlcenter.org/
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Il termine universal design, indica un concetto o una
filosofia del design di prodotti e servizi che siano fruibili da
persone nella piu vasta gamma possibile di condizioni di

funzionamento.
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Un insieme di principi, linee guida e punti di verifica per la progettazione e lo
sviluppo di curricola, che propongono a tutti gli individui pari opportunita per
apprendere, fornisce un modello per la creazione di obiettivi didattici, metodi,
materiali e valutazioni, che valgono per tutti ... (cast.org)

“Quello che e necessario per qualcuno, finisce per diventare utile per tutti’.
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S| ADATTANO AL CURRICOLO
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IL CURRICOLO SI ADATTA A TUTTI GLI
ALUNNI/STUDENTI

«Tutti» gli e Variabilita
alunni/studenti individuale




Quando il CURRICOLO e
DISABILE
per 'UDL (obiettivi,
materiali, metodi,
valutazione)?

Se non si adatta alla
variabilita individuale
(costruisce barriere,
ostacola e non facilita
esperienze di
apprendimento), NON &
FLESSIBILE




Testi digitali

LIM Lavagna
Interattiva

IVI u Iti m ed ia Ie CAST UDL LESSON BU | LDER Create an account to create, modify, and save lesson plans.

CREATE AN ACCOUNT FORGOT YOUR PASSWORD?

Go to CAST's UDL Exchange (http://udlexchange.cast.org) to use our newest support lesson building tool.
UDL Exchange lets you use the power of networking to create, remix, and share UDL-informed lessons and activities.
WELCOME! Select an entry point to get started:

The CAST Universal Design
for Learning (UDL) Lesson
Builder provides educators with
models and tools to create and
adapt lessons that increase
access and participation in the
general education curriculum for
all students.
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Connessioni reti neuronali e apprendimento: i 3 principi dell’"lUDL

(724

RETE AFFETTIVA

“PERCHE’” apprendere
COINVOLGIMENTO

3°) FORNIRE MOLTEPLICI FOR
MOTIVAZIONE

STIMOLARE L'INTERESSE E LA MOT
AD APPRENDERE, PERCHE’ | DISCE

varieta di me DETERMINATI E MOTIVAT

varieta di mezzi di coinvolgi

FORNIRE MOLTEPLIC
RAPPRESENTAZIONE (favc
imparare)

PRINCIPIO lll:
FORNIRE MOLTEPLICI MODA
COINVOLGIMENTO (per manten
motivazione)

PERCEPIRE
CHIARIRE
COMPRENDERE

MOTIVARE
COSTRUIRE
INTERAGIRE
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Versione 2018

20ITA.doc.
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http://www.udlcenter.org/sites/udlcenter.org/files/UDL%20Linee%20guida%20Versione%202.0%20ITA.doc
http://www.udlcenter.org/sites/udlcenter.org/files/UDL%20Linee%20guida%20Versione%202.0%20ITA.doc
http://udlguidelines.cast.org/more/downloads

I. Fornire molteplici forme di

Rappresentazione

1: Fornire differenti opzioni per la percezione

1.1 Offrire diversi modi di personalizzare

la visualizzazione delle informazioni

1.2 Offrire alternative per I'informazione uditiva

1.3 Offrire alternative per I'informazione visiva

2: Fornire molteplici opzioni per la lingua, le espressioni
matematiche e i simboli

2.1 Chiarire il vocabolario e i simboli
2.2 Chiarire la sintassi e la struttura

2.3 Aiutare la decodifica del testo, note matematiche
e dei simboli

2.4 Favorire la comprensione tra diverse le lingue

2.5 lllustrare le idee principali attraverso molteplici
mezzi

3: Fornire diverse opzioni di comprensione

3.1 Attivare o fornire la conoscenza pregressa

3.2 Evidenziare schemi, caratteristiche fondamentali,
grandi i idee e relazioni tra loro

3.3 Guidare I'elaborazione dell’informazione,
la visualizzazione, la gestione

e la manipolazione delle informazioni
3.4 Massimizzare la memoria, il transfer e la

generalizzazione

Studenti ben informati e pieni di risorse

Il. Fornire molteplici forme di

Azione ed Espressione

4: Fornire opzioni per l'interazione fisica

4.1 Variare i metodi di risposta e di conduzione

4.2 Ottimizzare I'accesso a strumenti e tecnologie di
supporto

5: Fornire opzioni di espressione e di comunicazione

5.1 Utilizzare molteplici mezzi di comunicazione

5.2 Utilizzare molteplici strumenti per la costruzione e
composizione

5.3 Aumentare la fluidita con graduali livelli di supporto
della pratica e della prestazione

6: Fornire opzioni per le funzioni esecutive

6.1 Guidare la scelta di una meta appropriata
6.2 Aiutare lo sviluppo progettuale e strategico

6.3 Facilitare la gestione dell’informazione e delle
risorse

6.4 Aumentare la capacita di controllo dei processi

Studenti strategici e orientati alla meta

Il. Fornire molteplici forme di
Motivazione

7: Fornire opzioni per attirare l'interesse

7.1 Ottimizzare la scelta individuale e 'autonomia

7.2 Ottimizzare la pertinenza, il valore e 'autenticita

7.3 Ridurre minacce e distrazioni

8: Fornire opzioni per sostenere lo sforzo e la perseveranza

8.1 Aumentare I'importanza delle mete e degli obiettivi
8.2 Variare le domande e le risorse per ottimizzare la sfida
8.3 Incoraggiare la collaborazione e il gruppo

8.4 Aumentare feedback orientati alla padronanza

9: Fornire opzioni per l'autoregolazione

9.1 Promuovere aspettative che migliorino la motivazione

9.2 Facilitare abilita e strategie di gestione personale

9.3 Sviluppare l'autovalutazione e la riflessione

Studenti motivati e determinati

cit. prof. Giovanni Savia



BEN INFORMATI - PIENI DI RISORSE
In grado di acquisire e trasformare le nuove
informazioni in conoscenza significativa e utile

DETERMINATI E MOTIVATI
Per gestire nel miglior modo possibile gli aspetti
qguotidiani della vita. Ansiosi di apprendere cose

nuove e motivati a padroneggiare

'apprendimento FORMARE STUDENTI ESPERTI

STRATEGICI ORIENTATI AGLI OBIETTIVI
Per pianificare, organizzare e facilitare il proprio
apprendimento
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| Diritti con la CAA

QUALI SONO | TUOI DIRITTI?

CONVENZIONE ONU SUI DIRITTI
DELLE PERSONE CON DISABILITA’

DIRITTI

DELLE PERSONE | | CON DISABILITA'
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SCONFIGGERE
LA POVERTA

BUONA OCCUPAZIONE
ECRESCITA ECONOMICA
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NEUROSCIENZE
3 reti cerebrali per I'apprendimento
Rete di Riconoscimento
Rete strategica
Rete affettiva

PSICOPEDAGIA

VIGOTSKY: Zona di Sviluppo Prossimale
BRUNER: Scaffolding

BLOOM: Tassonomia degli obiettivi educativi — cuore,
mano, mente

GARDNER: Teoria delle Intelligenze Multiple
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Universal Design

“Consider the needs of the
broadest possible range of
users from the beginning.”
Ron Mace, Architect,
Universal Design

If you design for those in
the margins, it works better
for everyone
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Principali fonti di riferimento

Agenda-2030-Onu-ltalia
Indicazioni Nazionali per il curricolo, MIUR, 2012
MIUR : nota 1143 del 17/05/2018 «’autonomia scolastica quale fondamento per il successo formativo di ognuno»

MIUR —Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna: nota n. 13588 del 21/08/2013 «Bisogni Educativi Speciali. Approfondimenti in ordine alla redazione del
piano annuale per I'inclusivita nell’'ottica della personalizzazione dell’apprendimento. Materiali per la formazione dei docenti a.s. 2013-2014» e relativo Allegato 1
scheda Approfondimento sull’Universal Design for Learning

www.AlD.org

www.architutti.it

www.CAST.ORG

CAST Traduzioni in italiano a cura di G. Savia e P. Mule

FEM — C. Tironi

www.geniusuite.com

BES e DSA. La scuola di qualita per tutti - Capuano A., Storace F. e Ventriglia L. (2013)
www.stories.universaldesign.org

WWW.UDLCENTER.ORG

Universal Design for Learning — G. Savia

Universal Design for Learning e curricolo inclusivo — L. Cottini


http://www.aid.org/
http://www.architutti.it/
http://www.cast.org/
http://www.udlcenter.org/

