
Avv.Pasquale Marotta 
Patrocinante in Cassazione ed altre Corti Superiori 

Specializzato in Diritto Amm.vo e Scienza dell'Amministrazione 

Perfezionato in Amministrazione e Finanza degli Enti Locali 

Via  G.Galilei  n° 14 - 81100   Caserta 

Tel. 0823/210216 - Fax  0823/220561 
pec: pasquale.marotta@avvocatismcv.it 

 
 

 
Oggetto: Avviso ai sensi del provvedimento del 21/09/2022, reso dal Giudice dott.ssa Maria Rita 
Serri del Tribunale Ordinario di Reggio Emilia – Sezione Lavoro, sul ricorso R.G. n. 746/2021, 
proposto dalla sig.ra Di Fonso Roberta. 
 
 
1. Autorità Giudiziaria innanzi alla quale si procede ed il numero di registro generale del ricorso: 

Tribunale di Reggio Emilia – Sezione Lavoro –Giudice Dott.ssa Maria Rita Serri – R.G. n. 746/2021 

– Udienza del 15/12/2022, ore 12,15, per la discussione dell’udienza di merito. 

2. Ricorrente: Di Fonso Roberta; 

3. Indicazione delle Amministrazioni intimate: Ministero dell’Istruzione; Ufficio Scolastico Regionale 

per l’Emilia Romagna; USR per l’Emilia Romagna – Ufficio XI - Ambito Territoriale di Reggio Emilia; 

Istituto Comprensivo Villaminozzo di Villa Minozzo (RE); 

4. Conclusioni:  

A) Dichiarare illegittimi e, contestualmente, disapplicare e/o annullare: 

a) il Decreto, prot. n. 0004420 del 19/10/2021 dell’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo, con il quale il 

Dirigente Scolastico ha disposto: “la rideterminazione del punteggio attribuito alla Sig.ra DI FONSO 

ROBERTA ……, ai sensi dell’art. 6 commi 10 e 11 del D.M. 50 del 3 marzo 2021, nelle graduatorie di 

istituto di 3^ fascia del personale A.T.A., così come di seguito specificato: 

 

FASCIA PROFILO ATA Punteggio 

titolo di 

accesso 

Punteggio 

servizio  

Punteggio 

altri 

titoli 

culturali  

PUNTEGGIO 

RIDETERMI

NATO  

PUNTEG

GIO 

PRECED

ENTE  

III Assistente 

Amministrativo 

6,20 0,20 0,60 7,00 7,65 

III Collaboratore 

Scolastico  

6,20 1,00 0,30 7,50 10,55 

 

e, per l’effetto, 

B) Accertare e Riconoscere il diritto della ricorrente ad ottenere la valutazione, nelle graduatorie di istituto 

di III Fascia del personale ATA della provincia di Reggio Emilia, valide per il triennio 2021/2024, del 

servizio prestato, in qualità di Collaboratrice Scolastica, presso l’IPSEOA “PELLEGRINO ARTUSI” di 

Durazzano (BN), sede di servizio Sant’Agata de’ Goti (BN), nei periodi: 07/01/2019-12/02/2019; 
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14/09/2019-06/06/2020; 19/06/2020-31/08/2020, nella misura di punti 0,60 per il profilo professionale di 

Assistente Amministrativo e punti 3,00 per il profilo professionale di Collaboratore Scolastico; 

C) Accertare e Riconoscere il diritto della ricorrente al ripristino del rapporto di lavoro a tempo 

determinato, con conseguente reintegra sul posto di lavoro, con termine al 30 dicembre 2021, presso 

l’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo (RE), per il profilo di Collaboratore Scolastico, per n. 18 ore 

settimanali, con retroattività giuridica dal 5 ottobre 2021 ed economica dal 19 ottobre 2021, data della 

risoluzione contrattuale; 

D) Ordinare alle Amm.ne resistenti, per quanto di rispettiva competenza, di adottare i provvedimenti 

conseguenti e, segnatamente, di valutare, nelle graduatorie di istituto di III Fascia del personale ATA della 

provincia di Reggio Emilia, valide per il triennio 2021/2024, il servizio prestato dalla ricorrente, in qualità di 

Collaboratrice Scolastica, presso l’IPSEOA “PELLEGRINO ARTUSI” di Durazzano (BN), sede di servizio 

Sant’Agata de’ Goti (BN), nei periodi: 07/01/2019-12/02/2019; 14/09/2019-06/06/2020; 19/06/2020-

31/08/2020, nella misura di punti 0,60 per il profilo professionale di Assistente Amministrativo e punti 3,00 

per il profilo professionale di Collaboratore Scolastico; 

E) Ordinare alle Amm.ne resistenti, per quanto di rispettiva competenza, di ripristinare il rapporto di 

lavoro a tempo determinato con la ricorrente, reintegrando la stessa sul posto di lavoro presso l’Istituto 

Comprensivo di Villa Minozzo (RE), per il profilo di Collaboratore Scolastico, per n. 18 ore settimanali, con 

retroattività giuridica dal 5 ottobre 2021 ed economica dal 19 ottobre 2021, data della risoluzione 

contrattuale;   

in subordine, laddove la reintegra sul posto di lavoro non fosse più possibile: 

F) Accertare e Riconoscere il diritto della ricorrente al riconoscimento giuridico del contratto di lavoro a 

tempo determinato presso l’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo (RE), per il profilo di Collaboratore 

Scolastico, per n. 18 ore settimanali, con decorrenza dal 5 ottobre 2021 e cessazione al 30 dicembre 2021; 

G) Accertare e Riconoscere il diritto della ricorrente al risarcimento del danno patrimoniale subito per 

effetto della mancata percezione delle retribuzioni per il periodo in cui ella non ha prestato servizio, 

commisurato all'effettivo importo mensile della retribuzione moltiplicato per i mesi in cui la lavoratrice non 

ha svolto l’attività lavorativa a seguito del licenziamento illegittimo, ovvero dal 19 ottobre 2021, data della 

risoluzione contrattuale, al 30 dicembre 2021; 

H) Ordinare alle Amm.ne resistenti, per quanto di rispettiva competenza, di adottare i provvedimenti 

conseguenti e, segnatamente, di riconoscere alla ricorrente, ai fini giuridici, il contratto di lavoro a tempo 

determinato presso l’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo (RE), per il profilo di Collaboratore Scolastico, 

per n. 18 ore settimanali, con decorrenza dal 5 ottobre 2021 e cessazione al 30 dicembre 2021; 

I) Ordinare alle Amm.ne resistenti, per quanto di rispettiva competenza, di risarcire la ricorrente per il 

danno patrimoniale subito per effetto della mancata percezione delle retribuzioni per il periodo in cui ella non 

ha prestato servizio, commisurato all'effettivo importo mensile della retribuzione moltiplicato per i mesi in 

cui la lavoratrice non ha svolto l’attività lavorativa a seguito del licenziamento illegittimo, ovvero dal 19 

ottobre 2021, data della risoluzione contrattuale, al 30 dicembre 2021; 

L) Fissare l’udienza di discussione; 



M) Condannare l’Amm.ne alle spese e competenze di giudizio, da attribuirsi al sottoscritto procuratore; 

5. Sunto dei motivi del ricorso:  

1) VIOLAZIONE E/O FALSA APPLICAZIONE DEL D.M. N. 50 DEL 3/03/2021, REGOLANTE LA 

COSTITUZIONE DELLE GRADUATORIE DI CIRCOLO E DI ISTITUTO DI TERZA FASCIA PER IL PERSONALE ATA, 

VALIDE PER IL TRIENNIO 2021/2024; VIOLAZIONE E/O FALSA APPLICAZIONE DELLE “NOTE ALLA 

TABELLA DI VALUTAZIONE”; VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE DEI PRINCIPI DI CUI ALLA LEGGE 

241/90; ECCESSO DI POTERE PER DIFETTO DI ISTRUTTORIA; VIOLAZIONE DEI PRINCIPI DI CUI ALL’ART. 97 

DELLA COSTITUZIONE.  

Il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo (RE) non ha riconosciuto il 

punteggio per il servizio prestato dalla ricorrente in qualità di Collaboratrice Scolastica, dal 

07/01/2019 al 12/02/2019, dal 14/09/2019 al 06/06/2020 e dal 19/06/2020 al 31/08/2020, presso 

l’IPSEOA “PELLEGRINO ARTUSI” di Durazzano (BN), a causa del mancato versamento dei 

contributi previdenziali da parte dell’istituzione scolastica paritaria. 

Tuttavia, la ricorrente, nei citati periodi, ha prestato regolarmente servizio ed è stata retribuita. 

A riprova di ciò soccorrono i contratti di lavoro a tempo determinato, stipulati con il legale 

rapp.te della “Vittoria S.r.l.s.”, svolgente attività di formazione scolastica quale istituto 

superiore alberghiero paritario denominato “Pellegrino Artusi”, nonché Dirigente Scolastico 

dell’Istituto. 

Peraltro, il detto servizio risulta confermato dal certificato di servizio n. 114, rilasciato in data 

08/04/2021 dal Dirigente Scolastico dell’Istituto Paritario e le buste paga rilasciate alla ricorrente 

per i summenzionati periodi di servizio.  

Ciò posto, occorre rilevare che il mancato versamento dei contributi previdenziali ed 

assistenziali non risulta affatto ostativo alla valutazione del servizio effettivamente prestato. 

Infatti, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale, l'adempimento da parte di un istituto 

privato parificato, delle obbligazioni previdenziali nei confronti del personale scolastico, non 

condiziona la valutazione del periodo di servizio effettivamente prestato; cosicché si appalesa 

illegittimo il provvedimento che disconosce il periodo di servizio concretamente svolto dal 

candidato, sulla base della certificazione di mancato versamento di contributi previdenziali per lo 

stesso periodo.  

Pertanto, il Decreto, prot. n. 0004420 del 19/10/2021, del Dirigente Scolastico dell’Istituto 

Comprensivo di Villa Minozzo, non può che ritenersi illegittimo in quanto, in presenza 

dell’effettivo servizio espletato dalla sig.ra Di Fonso Roberta presso la scuola paritaria, non può 

non ritenersi valutabile il detto servizio in base a considerazioni irrilevanti, quali sono quelle 

relative alla mancanza dei contributi previdenziali. 

D'altra parte ogni diversa conclusione avrebbe il torto di far ricadere sulla lavoratrice le 

conseguenze di omissioni contributive del datore di lavoro. 



Infatti, qualora il servizio effettivo non fosse così ritenuto valutabile, del tutto 

irragionevolmente - e in assenza di una espressa previsione del legislatore - alle eventuali 

inadempienze contributive dell'Istituto d'istruzione conseguirebbe un'impropria funzione 

sanzionatoria indiretta a danno della stessa dipendente, a cui tutela l'obbligo contributivo grava 

sul datore di lavoro, il quale attesta, sotto la propria personale responsabilità (o dell'organo 

legittimato a certificare, per suo conto) l'effettivo svolgimento del servizio e, correlativamente, il 

rapporto di dipendenza. 

Da quanto detto, appare evidente che il provvedimento impugnato è illegittimo ed andrà 

annullato e/o disapplicato, con il conseguente riconoscimento del diritto della ricorrente ad 

ottenere la valutazione, nelle graduatorie di istituto di III Fascia del personale ATA della 

provincia di Reggio Emilia, valide per il triennio 2021/2024, del servizio prestato, in qualità di 

Collaboratrice Scolastica, presso l’IPSEOA “PELLEGRINO ARTUSI” di Durazzano (BN), nei 

periodi: 07/01/2019-12/02/2019; 14/09/2019-06/06/2020;  19/06/2020-31/08/2020, nella misura di punti 

0,60 per il profilo professionale di Assistente Amministrativo e punti 3,00 per il profilo 

professionale di Collaboratore Scolastico. 

2) VIOLAZIONE E/O FALSA APPLICAZIONE DEL D.M. N. 50 DEL 3/03/2021, REGOLANTE LA 

COSTITUZIONE DELLE GRADUATORIE DI CIRCOLO E DI ISTITUTO DI TERZA FASCIA PER IL PERSONALE ATA, 

VALIDE PER IL TRIENNIO 2021/2024; VIOLAZIONE E/O FALSA APPLICAZIONE DELLE “NOTE ALLA 

TABELLA DI VALUTAZIONE”; VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE DEI PRINCIPI DI CUI ALLA LEGGE 

241/90; ECCESSO DI POTERE PER DIFETTO DI ISTRUTTORIA; VIOLAZIONE DEI PRINCIPI DI CUI ALL’ART. 97 

DELLA COSTITUZIONE.  

Giova, altresì, evidenziare che il D.M. n. 50 del 3/03/2021, regolante la costituzione delle 

graduatorie di circolo e di istituto di terza fascia per il personale ATA, valide per il triennio 

2021/2024, nelle “Note alla tabella di valutazione”, stabilisce che “(1) Il servizio valutabile è 

quello effettivamente prestato o, comunque, quello relativo a periodi coperti da nomina o da 

contratto, per i quali vi sia stata retribuzione, anche ridotta…”. 

Ebbene, nel caso di specie, il servizio dichiarato dalla sig.ra Di Fonso nella domanda di 

inserimento nelle graduatorie di istituto del personale ATA è stato servizio effettivamente 

prestato, così come confermato dal certificato di servizio n. 114 del 08/04/2021, a firma del 

Dirigente Scolastico dell’Istituto Paritario, e dalle buste paga rilasciate alla ricorrente per i 

seguenti periodi di servizio: a.s. 2018/2019, dal 07/01/2019 al 12/02/2019, e a.s. 2019/2020, dal 

14/09/2019 al 06/06/2020 e dal 19/06/2020 al 31/08/2020. 

Pertanto, sussistono tutti i requisiti affinché il detto servizio possa essere valutato nelle 

graduatorie di istituto del personale ATA, per i profili di Collaboratore Scolastico e Assistente 

Amministrativo. 

Corollario di tale assunto è che la stessa ricorrente ha diritto al ripristino del rapporto di lavoro 

a tempo determinato con scadenza al 30 dicembre 2021, con conseguente reintegra sul posto di 



lavoro, laddove ancora possibile, presso l’Istituto Comprensivo Villa Minozzo di Villa Minozzo 

(RE), per il profilo di Collaboratore Scolastico, con retroattività giuridica dal 5 ottobre 2021 ed 

economica dal 19 ottobre 2021, per n. 18 ore settimanali. 

3) VIOLAZIONE E/O FALSA APPLICAZIONE DEL D.M. N. 50 DEL 3/03/2021, REGOLANTE LA 

COSTITUZIONE DELLE GRADUATORIE DI CIRCOLO E DI ISTITUTO DI TERZA FASCIA PER IL PERSONALE ATA, 

VALIDE PER IL TRIENNIO 2021/2024; VIOLAZIONE E/O FALSA APPLICAZIONE DELLE “NOTE ALLA 

TABELLA DI VALUTAZIONE”; VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE DEI PRINCIPI DI CUI ALLA LEGGE 

241/90; ECCESSO DI POTERE PER DIFETTO DI ISTRUTTORIA; VIOLAZIONE DEI PRINCIPI DI CUI ALL’ART. 97 

DELLA COSTITUZIONE. 

Alle considerazioni espresse nei precedenti motivi di ricorso occorre aggiungere quanto segue. 

In data 04/10/21, la ricorrente ha accettato una supplenza, con scadenza al 30/12/2021, per un 

posto di Collaboratore Scolastico per n. 18 ore settimanali presso l’Istituto Comprensivo Villa 

Minozzo di Villa Minozzo (RE). 

In data 05/10/2021, ella ha preso servizio presso il citato istituto. 

Tuttavia, a seguito del provvedimento di rideterminazione del punteggio, il Dirigente 

Scolastico del menzionato istituto ha disposto la risoluzione anticipata del contratto di lavoro con 

la sig.ra Di Fonso. 

Orbene, occorre rilevare che, a seguito della privatizzazione del rapporto di pubblico 

impiego, l’Amministrazione pubblica datrice di lavoro adotta le misure inerenti alla gestione 

del rapporto di lavoro con le capacità ed i poteri del privato datore di lavoro, per cui non  può 

adottare unilateralmente modifiche od ancor peggio risoluzioni, rescissioni, revoche del 

contratto di lavoro, potendo conseguire il suddetto risultato solo ricorrendo all’Autorità 

Giudiziaria ordinaria mediante l’ausilio degli strumenti di diritto comune.  

4) VIOLAZIONE E/O FALSA APPLICAZIONE DEL D.M. N. 50 DEL 3/03/2021, REGOLANTE LA 

COSTITUZIONE DELLE GRADUATORIE DI CIRCOLO E DI ISTITUTO DI TERZA FASCIA PER IL PERSONALE ATA, 

VALIDE PER IL TRIENNIO 2021/2024; VIOLAZIONE E/O FALSA APPLICAZIONE DELLE “NOTE ALLA 

TABELLA DI VALUTAZIONE”; VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE DEI PRINCIPI DI CUI ALLA LEGGE 

241/90; ECCESSO DI POTERE PER DIFETTO DI ISTRUTTORIA; VIOLAZIONE DEI PRINCIPI DI CUI ALL’ART. 97 

DELLA COSTITUZIONE. 

Conseguenza diretta della declaratoria di illegittimità e/o annullamento e/o disapplicazione del 

Decreto, prot. n. 0004420 del 19/10/2021, dell’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo, con il quale il 

Dirigente Scolastico ha disposto: la rideterminazione del punteggio assegnato alla ricorrente nelle 

graduatorie di istituto del personale ATA, è l’illegittimità e/o nullità della risoluzione anticipata 

del contratto di lavoro con la sig. Di Fonso. 

Di talché, venendo meno i suddetti atti, ne consegue il diritto della ricorrente al ripristino del 

rapporto di lavoro a tempo determinato con scadenza al 30 dicembre 2021, con conseguente 

reintegra sul posto di lavoro, laddove ancora possibile, presso l’Istituto Comprensivo Villa 



Minozzo di Villa Minozzo (RE), per il profilo di Collaboratore Scolastico, con retroattività giuridica 

dal 5 ottobre 2021, ed economica dal 19 ottobre 21 (data della risoluzione contrattuale), per n. 18 

ore settimanali. 

6. Indicazione dei controinteressati:  

Sono controinteressati tutti i candidati che vantano un punteggio che va da punti 7,65 a punti 7,00, 

nelle graduatorie di istituto di III fascia del personale ATA, profilo professionale di Assistente 

Amministrativo, delle seguenti Istituzioni scolastiche: 

- Istituto di Istruzione Superiore "Cattaneo-Dall'Aglio", via Impastato n. 3, Castelnovo ne' 

Monti (RE); 

- Istituto Comprensivo “E. Fermi”, Via G. Bolognesi n. 2, Reggio Emilia; 

- Istituto Comprensivo “Don Pasquino Borghi”, Via Pascal n. 81, Reggio Emilia; 

- Istituto Comprensivo "U. Foscolo", Via Matilde Di Canossa n. 23, Toano (RE); 

- Istituto Comprensivo “Galileo Galilei”, Via Cassala n. 10, Reggio Emilia; 

- Istituto Comprensivo "Giorgio Gregori" Carpineti Casina, Via Francesco Crispi n. 74, 

Carpineti (RE); 

- Istituto Comprensivo - "A. Ligabue", Via Rivoluzione D'Ottobre n. 27, Reggio Emilia; 

- Istituto Comprensivo Castelnovo Ne Monti, Via Sozzi n. 1, Castelnovo ne' Monti (RE); 

- Istituto Comprensivo “J.F. Kennedy”, Via Kennedy n. 20, Reggio Emilia (RE); 

- Istituto Comprensivo Statale "Marco Emilio Lepido", via Premuda n. 34, Reggio Emilia; 

- Istituto Comprensivo Villaminozzo, Corso Prampa n. 11, Villa Minozzo (RE); 

- Istituto Comprensivo Quattro Castella/Vezzano, Via P. Togliatti n. 20/2, Montecavolo di 

Quattro Castella (RE); 

- Istituto Comprensivo “A. Manzoni”, Viale Magenta n. 13, Reggio Emilia; 

- Istituto Comprensivo “L. Da Vinci”, Viale Monte S. Michele n. 12, Reggio Emilia; 

- Istituto Comprensivo “A. Einstein”, Via Gattalupa n. 1/B, Reggio Emilia; 

- Istituto Comprensivo “S. Pertini 2”, Via Torricelli n. 35, Reggio Emilia; 

- Istituto Comprensivo San Martino in Rio, Piazza Martiri n. 2, San Martino in Rio (RE); 

- Istituto Comprensivo "L. Spallanzani", V.le della Rocca n. 8, Scandiano (RE); 

- Istituto Comprensivo “Matteo Maria Boiardo”, Via Corti n. 39, Scandiano (RE); 

- Istituto Superiore "P. Gobetti", Via della Repubblica n. 41, Scandiano (RE); 

- Istituto di Istruzione Superiore "Angelo Motti", Via Gastinelli n. 1/b, Reggio Emilia; 

- Istituto d'Istruzione Superiore "Antonio Zanelli", Via F.lli Rosselli n. 41/1, Reggio 

Emilia; 

- Istituto d'Istruzione Superiore "L. Nobili", Via Makallè n. 10, Reggio Emilia; 

- Istituto Superiore “Nelson Mandela”, Via Matilde di Canossa n. 1, Castelnovo ne' Monti 

(RE); 

- Istituto di Istruzione Superiore “Blaise Pascal”, Via Makallè n. 12, Reggio Emilia; 



- Istituto d'Istruzione Superiore "Angelo Secchi", Via Makallè n. 14, Reggio Nell'Emilia; 

- Centro Provinciale Istruzione Adulti Reggio SUD, Via G.Verdi n. 24, Reggio Emilia; 

- Liceo Statale “Aldo Moro”, Via XX Settembre n. 5, Reggio Emilia;  

- Liceo Artistico “G. Chierici”, Viale L. Nobili n. 1, Reggio Emilia; 

- Istituto Superiore "Scaruffi-Levi-Tricolore", Via Filippo Re n. 8, Reggio Emilia. 

 

I controinteressati sono, altresì, tutti i candidati che vantano un punteggio che va da punti 10,55 a 

punti 7,50, nelle graduatorie di istituto di III fascia del personale ATA, profilo professionale di 

Collaboratore Scolastico, delle seguenti Istituzioni scolastiche: 

- Istituto di Istruzione Superiore "Cattaneo-Dall'Aglio", via Impastato n. 3, Castelnovo ne' 

Monti (RE); 

- Istituto Comprensivo “E. Fermi”, Via G. Bolognesi n. 2, Reggio Emilia; 

- Istituto Comprensivo “Don Pasquino Borghi”, Via Pascal n. 81, Reggio Emilia; 

- Istituto Comprensivo "U. Foscolo", Via Matilde Di Canossa n. 23, Toano (RE); 

- Istituto Comprensivo “Galileo Galilei”, Via Cassala n. 10, Reggio Emilia; 

- Istituto Comprensivo "Giorgio Gregori" Carpineti Casina, Via Francesco Crispi n. 74, 

Carpineti (RE); 

- Istituto Comprensivo - "A. Ligabue", Via Rivoluzione D'Ottobre n. 27, Reggio Emilia; 

- Istituto Comprensivo Castelnovo Ne Monti, Via Sozzi n. 1, Castelnovo ne' Monti (RE); 

- Istituto Comprensivo “J.F. Kennedy”, Via Kennedy n. 20, Reggio Emilia (RE); 

- Istituto Comprensivo Statale "Marco Emilio Lepido", via Premuda n. 34, Reggio Emilia; 

- Istituto Comprensivo Villaminozzo, Corso Prampa n. 11, Villa Minozzo (RE); 

- Istituto Comprensivo Quattro Castella/Vezzano, Via P. Togliatti n. 20/2, Montecavolo di 

Quattro Castella (RE); 

- Istituto Comprensivo “A. Manzoni”, Viale Magenta n. 13, Reggio Emilia; 

- Istituto Comprensivo “L. Da Vinci”, Viale Monte S. Michele n. 12, Reggio Emilia; 

- Istituto Comprensivo “A. Einstein”, Via Gattalupa n. 1/B, Reggio Emilia; 

- Istituto Comprensivo “S. Pertini 2”, Via Torricelli n. 35, Reggio Emilia; 

- Istituto Comprensivo San Martino in Rio, Piazza Martiri n. 2, San Martino in Rio (RE); 

- Istituto Comprensivo "L. Spallanzani", V.le della Rocca n. 8, Scandiano (RE); 

- Istituto Comprensivo “Matteo Maria Boiardo”, Via Corti n. 39, Scandiano (RE); 

- Istituto Superiore "P. Gobetti", Via della Repubblica n. 41, Scandiano (RE); 

- Istituto di Istruzione Superiore "Angelo Motti", Via Gastinelli n. 1/b, Reggio Emilia; 

- Istituto d'Istruzione Superiore "Antonio Zanelli", Via F.lli Rosselli n. 41/1, Reggio 

Emilia; 

- Istituto d'Istruzione Superiore "L. Nobili", Via Makallè n. 10, Reggio Emilia; 



- Istituto Superiore “Nelson Mandela”, Via Matilde di Canossa n. 1, Castelnovo ne' Monti 

(RE); 

- Istituto di Istruzione Superiore “Blaise Pascal”, Via Makallè n. 12, Reggio Emilia; 

- Istituto d'Istruzione Superiore "Angelo Secchi", Via Makallè n. 14, Reggio Nell'Emilia; 

- Centro Provinciale Istruzione Adulti Reggio SUD, Via G.Verdi n. 24, Reggio Emilia; 

- Liceo Statale “Aldo Moro”, Via XX Settembre n. 5, Reggio Emilia;  

- Liceo Artistico “G. Chierici”, Viale L. Nobili n. 1, Reggio Emilia; 

- Istituto Superiore "Scaruffi-Levi-Tricolore", Via Filippo Re n. 8, Reggio Emilia. 

 

7. La presente notificazione viene effettuata in esecuzione del provvedimento del 21/09/2022, reso 

dal Giudice dott.ssa Maria Rita Serri del Tribunale Ordinario di Reggio Emilia – Sezione Lavoro, 

sul ricorso R.G. n. 746/2021, proposto dalla sig.ra Di Fonso Roberta, nei confronti di tutti i 

controinteressati. 

8. Il testo integrale del ricorso introduttivo, gli atti processuali, i provvedimenti e verbali del 

giudizio, nonché l’indicazione dei controinteressati, sono in ALLEGATO.  

                                                                                                                      avv. Pasquale Marotta 


