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PROTOCOLLC D’/ INTESA
Tra

Ufficio Scolastico Regionale per 1/'Emilia-Romagna
e
1’Unione regionale delle Camere di commercio
dell’Emilia—Romagna

per la promozione della cultura d’ impresa e per lo
sviluppo delle competenze di orientamento e auto-
orientamento

L'Ufficio Scolastico Regionale per 1'Emilia-Romagna, con sede in
via de’ Castagnoli 1, 40124 Bologna {d'ora 1nnanzi USR),
rappresentato dal Direttore Generale Stefano Versari

e

1’Unione regionale delle Camere di commercio dell’Emilia-Romagna,
con sede in Viale Aldo Morc, 62, 40127 Bologna (d'ora innanzi
UCER), rappresentata dal Segretarioc Generale Claudio Pasini

d'ora in pol indicati congiuntamente anche come le Parti
P '

- VISTA la Legge 15 marzo 1997 n.59, art.21, comma 9, secondo
cul 1’autonomia didattica & finalizzata al perseguimento
degli obiettivi generali del sistema nazionale di istruzicne,
nel rispetto della liberta di insegnamento e della liberta di
scelta educativa da parte delle famiglie;

- VvISTO il D.P.R. 8 marzo 199%, n. 275, recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ail sensi
delli'art.21l dellas TLegge 15 marzo 19%7, n. 59;



VISTO 11 Decretoc Legislativo 15 aprile 2005, n. 77, che
definisce le norme generali relative all'Alternanza Scucla -
Lavore, con  particolare riferimento all’articolo 2 che
prevede, tra le finalita dell’alternanza scuola-lavcro la
realizzazione di un organicoe collegamento delle istituzicni
scolastiche e formative con 11 mondo del lavorc e la socleta
civile che consenta la partecipazione attiva dei soggetti
cspitanti nei processi formativi;

VISTO 11 Decreto Legislativo 14 gennaio 2008, n.21, relativo
alla definizicne dei percorsi di crientamento all'istruzicne
universitaria e all'alta formazione artistica, musicale e
coreutica, per il raccordo tra la scuola, le universita e le
istituzioni dell'alta formazione artistica, musicale e
coreutica;

VISTO il Decreto Legislativo 14 gennaic 2008, n.22, relativo
alla definizione cel percorsi di orientamento finalizzati
alle professioni e al lavoro;

VISTO l'allegato A} del Decreto Tegislativo 17 ottobre 2005,
n. 226, concernente 11  Profilo educativo, culturale e
professionale delle studente a conclusicne dei percorsi del
secondo ciclo di istruzione e formazione;

VISTI 1 DD.BP.RR. 15 marzo 2010, nn. 87, 88 e 89, recanti
norme concernenti rispettivamente il riordino degli istituti
professionali, tecnici e dei licei;

VISTA la direttiva del MIUR 15 luglio 2010, n. 57, ™“Linee
guida per 11 passaggio al nuove ordinamento degli istituti
tecnici a neorma dell’articolo 8, comma 3, del decretoc del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 88”;

VISTA la direttiva del MIUR 28 luglio 2010, n. 65, “Linee
guida per 1l passaggic al nuovo ordinamento degli istituti
professionali a norma dell’articolo 8, comma 6, del decreto
del Presidente della Repukblica 15 marzo 2010, n. 87";

VISTA la direttiva del MIUR 16 gennaic 2012, n. 4, “Linee
guida per 1l passaggic al nuovo ordinamento” per 1l secondo
biennico e quinto annc dei perccecrsi degli istituti tecnici a
necrma dell’articolo 8, comma 23, del decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzc 2010, n. 88;

VISTA la direttiva del MIUR 16 gennaio 2012, n. 5, "“Linee
guida per il passaggio al nuovo ordinamento” per il secondo
biennio e quinto anno dei percorsi degli istituti
professionali a norma dell’articclc 8, comma 6, del decreto
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87;

VISTA 1z Legge 13 luglio 2015 n. 107 “Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle dispeosizioni legislative vwvigenti”, con particcoclare
riferimento ai commi da 33 a 43 dell’art.1;,

VISTA la Guida Operativa per la scucola relativa alle Attivita
di Alternanza Scuola Lavoro, TCrasmessa con nota della
Direzione Generale per gli Ordinamenti Scclastici e 1la
Valutazicne del Sistema nazionale di istruzione prot. 9750
dell’8/10/2015;



VISTO 1l decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61,
“Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel
rispetto dell'articolo 117 della Costituzicne, nonché
raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione
professionale, a mnorma dell'articolo 1, commi 180 e 181,
lettera d), della legge 13 luglic 2015, n. 1077;

VISTO il decreto legislative 13 aprile 2017, n. 62, “Norme in
materia di valutazione e certificazione delle competenze nel
primo ciclo ed ezami di Stato, a norma dell'articolo 1, COmm
180 e 181, lettera i), della legge 13 luglic 2015, n. 1077,

con particeclare riferimento alle nuove modalita di
svolgimento dell’Esame di Stato introdotte dall’art. 17;
VISTO 11 decreto del Ministro dell’istruzione,

dell’universita e della ricerca, di concerto con il Ministro
del lavorc e delle politiche sociali e 1l Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, 3 novembre
2017, n. 195, “Regolamento recante la Carta dei diritti e dei
doveri degli studenti in alternanza scuola-lavoro e le
modalita di applicazione della normativa per la tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro agli studenti
in regime di alternanza scuola-lavoro”;

VISTA la nota MIUR 13 marzo 2018, prot. 4244 ad oggetto
“Promozione di un percorsc ai Educazione
all'imprenditorialita nelle scucle secondarie di  secondo
grado Statali e Paritarie in Ttalia e all'estero” con
particelare riferimento all’allegato “Sillabo” contenente le
indicazioni sui temi propedeutici all’introduzione
strutturale dell’educazione all’imprenditorialita nella
scuola seceondaria di secondo grado;

VISTO il decreto del Ministreo dell”igtruzione,
dell’universita e delila ricerca, di concerto con 1l Ministro
del lavorc e delle politiche gsociali, il Ministrc
dell’ecconomia e delle finanze e il Ministro della salute, 24
maggic 2018, n. 92, “ Regolamento recante la disciplina deil
profili di uscita degli indirizzi di studio dei percorsi di
istruzione professionale, ai sensi dell’articolo 3, comma 3,
del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, recante la
revisione dei percorsi dell’istruzione professionale nel
rispettoc dell’articolo 117 della Costituzione, nonché
raccordo con i  percorsi dell’istruzione e fcrmazione
professionale, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181,
lettera d, della legge 13 luglio 2015, n.1077;

VISTA la legge 30 dicembre 2018 n. 145, “Bilancio di
previsione dello Stato per 1l’anno finanziario 2019 e bilancio
pluriennale per 1l <triennio 2019-2021" ed in particolare
l7art. 1, commi da 784 a 787, che ha dispostc 1la
ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro in
“percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento”
(PCTO) e ne ha rideterminatc la durata minima complessiva in
ragione dell’ordine di studi a partire dall’a.s. 2018/2019;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92 recante “Introduzione
dell’insegnamento scolastico dell’educazione civica”;



VISTO il decreto del Ministro dell’istruzicne,
dell’universita e della ricerca, di concerto c¢on il Ministro
dell’economia e delle finanze, 23 agoste 2018, n. 766,
recante le ILinee guide per favorire e sostenere 1l'adozione
del nuovec assetto didattico e organizzativo del biennic e del
triennic dei percecrsi di istruzione professionale di cul
all'articolo 4 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61,
emanate ai sensi dell'articeloe 4, comma 4, del decreto 24
mageio 2018, n. 92, del Ministre o dell'istruzione,
dell'universitda e della ricerca, di concerte con il Ministro
del lavorc e delle politiche sociali e il Ministro
dell'economia e delle finanze;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione,
dell’"universita e della ricerca 4 settembre 2019, n. 774,
recante le Linee guida in meritc ai percorsi per le
competenze trasversali e per l'orientamente, di cui
all'articole 1, comma 785, della legge 30 dicembre 2018,
n.l45, a cui risulta peraltre allegato 11 Sillabo di cul
sopra;

VISTO 1’'atto di indirizzo politico-istituzicnale del Ministro
dell’istruzione per 1'annc 2020, prot. n. 2 del 7 febbraio
2020;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzicne 22 giugno 2020,
n.35, contenente le Linee guida per 1’ insegnamento
dell’educaziones civica;

VISTO il ‘“Documento per la pilanificazicne delle attivita
scolastiche, educative e formative 1n tutte le Istituziceni
del Sistema nazionale di Istruzione per 1’anno scolastico
2020/2021" adottato con D.M. 39 del 26 giugno 2020;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 7 agosto 2020,
n.8% recante “Adeczione delle Linee Guida sulla Didattica
digitale integrata, di cui al Decreto del Ministro
dell’Istruzione 26 giugno 2020, n. 397;

VISTE le risocluzicni, gli atti e le raccomandazioni
dell’Unione europea in materia di istruzione, formazione e
lavoro;

VISTO il Patto per i1l Lavoro, siglato in data 20 luglio 2015,
nel quale le parti si sono impegnate a favorilre una maggiore
integrazione tra soggetti formativi ed imprese per
intercettare, anticipare e implementare competenze nuove e
innovative per lc sviluppo e sperimentare, anche attraverso
accordi di filiera un modello di formazicne duale regionale,
per contribuire alla qualificazione dell'infrastruttura
educativa e formativa, anche attraverso lo sviluppo
dell’alternanza scucla lavoro;

VISTO l'art. 2 comma 2 della legge 29 dicembre 1993 n. 580,
cosi come da ultimo modificata dal D.Lgs. 219/2016, che
prevede che le Camere di commercio svolganc, anche in forma
associata, funzioni relative allforientamento al lavoro e
alle professioni anche mediante la collaborazione con 1
soggetti pubblici e privati competenti, in coordinamento con
il Governc e con le Regioconi e 17ANPAL;



VISTO che le Camere di commercic dell’Emilia-Romagna, ai
sensi dell’articele 2 della legge 29 dicembre 1993 n. 580 e
successive modifiche, al fine di perseguire eccnomlie di scala
e assicurarne una gestione piu efficiente ed efficace,
risultano associate nell’Unione regionale delle Camere di
commercio dell’Emilia - Romagna che promuaove, coordina e
realizza 1'esercizio, in forma associata, di attivita e
servizi di competenza camerale; : s

VISTO il Protocolle di  dintesa tra' 1'USR’ € "UCER per la
promozione dell’alternanza scuola-lavero triennio 2017-2020
(aa.ss. 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020).

PREMESSO CHE
L'USR

promuove la qualificazione dell'ocfferta formativa delle
istituzicni scolastiche dell’Emilia-Romagna, incentivando
collaborazioni utili al raggiungimento di detta finalita:
supporta le istituzioni scolastiche nell’elaborazicne di
nuovi modelli organizzativi, per rafforzare 1l raccordo tLra
scuola e mondo del lavoro e delle professicni, favorende a
questi fini intese tra le scuocle ed 1 soggettl pubblici e
privati operanti nei territori di riferimento delle stesse;
supporta le istituzioni scolastiche nella realizzazione di
percorsi curricolari integrati (PCTO) finalizzati a
sviluppare nelle studentesse e studenti di scucla secondaria
di secondo grado competenze trasversall auto-orientative e
competenze tecnico-professionali ccerenti con il loro profilo
in uscita;

sostiene le iniziative, poste 1in essere dalle scuole,
finalizzate a promuovere l1'orientamento degli studenti, con
riferimentc alla scelta dei successivi percorsi di studic o
di lavoro al termine dalle scuole secondarie di secondo
grado;

sostiene, in coerenza con le priorita strategiche di “Eurcpa
20207, 1’acquisizione da parte delle studentesse e degli
studenti delle competenze chiave di cittadinanza e le
competenze ricomprese nel curricolo di educazione civica;
promuove misure di prevenzione e contrasto alla dispersione
scclastica.

L' UCER

svolge attivitd di coordinamento delle Camere di commercio
della regione in materia di orientamento al lavoro ed alle
professioni ed ha istituito a tal fine un appositc Tavolo di
lavoro con 1 referenti di tutte le Camere al fine di



condividere strategie ed azioni comuni sul territori di
rispettiva competenza;

- attraverso 11 Tavolo suppecrta e coordina le Camere di
commercio nell’implementazione del progetto “Orientamento al
lavorc ed alle professioni” autorizzato dal Ministro dello
Sviluppo  Economico con decretoc del 22 maggio 2017,
finalizzato all’istituzione di un nuovo servizio camerale con
1fobiettivo di  fare incontrare domanda e offerta di
airterrianza e tirocini formativi, anche attraverso attivita di
promozicne, animazione e supportc alle imprese, nonché di
faveorire 11 placement e fare incontrare domanda e offerta di
lavecro, in particolare laureati, diplomati ed apprendisti.

TENUTO CONTO

-dell’ andamento positive delle attivita realizzate nell’ambitc del
Protococllo df Intesa riferito al triennio 2017-2020;

-dell’interesse congiunto delle parti di rinnovare 1l protocollo
succitato per un successivo gquinguennic, con un focus specifico,
in relazione al percorsi per le competenze trasversali e per
17orientamento, sugli obiettivi previsti dal “Sillzbo” allegato
alle Linee Guida PCTO adottate con DM 774 del 4 settembre 2019;

-dell’ cpportunita condivisa dalle Parti di accrescere la
sostenibilita dei PCTQO, con riferimento alla situazione
emergenziale contingente, prevedendone la realizzazione anche in
modalita blendad.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO,
PARTE INTEGRANTE DELLA PRESENTE INTESA

31 conviene guanto segue:

Art, 1
Oggetto

USR e UCER, con 1l ©presente Protocollo d'intesa, intendono
collabcrare al fine di:

a. elabcrare e proporre format di percorsi (PCTO),anche con
riferimento al perseguimento degli obilettivi di cui al
“Sillabo” citato in premessa;

b. contribuire ad incrementare la scstenibilita dei percorsi
suindicati, prevedendone la realizzazione anche in medalita
blended;

c. arricchire 1l’offerta formativa delle istituzioni scolastiche
attraversc la co-progettazione di PCTO sempre pil ccerenti
con 1l profilce in uscita dei vari indirizzi di studio e con i
fabbisogni formativi espressi dalle imprese del territorio;

d. promuovere la realizzazione di PCTO all’estero;



e. realizzare «corsi di formazicne su tematiche <condivise,
rivoltli a dirigenti scolastici e docenti, 1in particolare
sull’educazione imprenditoriale e finanziaria;

f. favorire l’orientamento degli studenti, al termine del primo
e del secondc cicleo, anche attraverso l7approfondimento delle
caratteristiche economico-scciali-occupazicnali del contesto
territoriale di riferimente, nonché tramite contributi di
esperti e testimonianza di imprenditeori e manager;

g. realizzare ogni altra 1iniziativa volta a supportare. una
proficua integrazione tra scuola e lavoro.

Quanto sopra per contribuire a sviluppare negli studenti di scuola
secondaria di secondo grade le competenze orientative, auto-
orientative e tecnico-professionali ceerenti con 1l profilo in
uscita dei rispettivi indirizzi di studio, anche alla luce delle
richieste del mondo del lavoro in continua evoluzione.

Le attivita di cui al presente Protocollo saranno definite e
realizzate nel rispetto delle norme di contenimento del centagio
da COVID-19 vigenti alla data di rispettiva calendarizzazione.

Art. 2
Impegni dell’USR

L'USR anche per il tramite degli Uffici di Ambito Territoriale, si
impegna a:

- definire insieme ad UCER le iniziative da realizzarsi in
attuazione del presente Proteocelloe;

- diffondere le iniziative del presente Protocollo pressc le
istituzioni scolastiche del secondo ciclc di istruzione
dell’Emilia-Romagna (di seguito “istituzioni scolastiche”);

- sostenere la realizzazione di incontri informativi per gli
studenti e docenti sulla cultura d’impresa e sul sistemi
economici localil 1in collaborazione con le Camere di
commercio, anche in funzione orientativa;

- promuovere la partecipazione delle scuole a iIncontri
territoriali di setteore con le imprese, finalizzati a co-
progettare percorsi PCTO inerenti gli indirizzi di studic
afferenti ciascun settore.

Art. 3
Impegni dell’ UCER

L’ UCER, anche per 11 tramite delle Camere di commercic dell’Emilia
~ Romagna, si impegna a:

a. elaborare e proporre alle istituzioni scolastiche percorsi
standard per le competenze traversali e 1’orientamento
(PTCC), nell’ambitc degli cbiettivi indicati dal Sillabo del
Ministero dell’Istruzione per le scuole secondarie di secondo



grado sull’educazione imprenditoriale, nelle modalita
dell’ Impresa Formativa Simulata e dell’ Impresa 1n Azione;

L. valorizzare nell’ambito dei suddetti percorsi modalita
didattiche a distanza (blended learning) al fine di una piu
semplice fruibilita e diffusiocone;

c. premuovere la partecipazicone delle imprese a incontri
territoriali di settore con le istituzicni scolastiche,
finalizzati a co-vrogettare vpercorsi PCTO  inerenti gli
indirizzi di stuadio ed 1 fabbisogni formativi espressi- dai
settori;

d. promuovere e scstenere presso le imprese della regione la
realizzazione di PCTO all’estero (nella modalitd della wvisita
aziendale, stage/tirocinio, job shadowing, ecc.), sla durante
lo gsvolgimento delle attivita didattiche che durante il
periocdc estivo, avvalendosi del supporto della rete delle
Camere di commercic italiane all’esterc e degli organismi del
sistema camerale:

e. contribuire alla realizzazicne di corsi di formazione rivolti
g dirigenti scolastici e docenti sulla didattica per prcgetti
e competenze a, in questo contesto, sull’educazione
imprenditoriale e finanziaria, valcrizzandec le relazioni con
il territorio e 1le sue principali realta economiche nella
logica della cc - progettazione;

f. mettere a disposizicne delle istituzioni sceclastiche e del
loro docenti 11 patrimonio informativoe e gli strumenti
informativi e statistici del sistema camerale, per favorire
un orientamento degli studenti e delle loro famiglie sempre
pit ccnsapevole, attraverso 1'approfondimento delle tematiche
inerenti alla cultura d'impresa e alle caratteristiche
economiche, sociali ed occupazionali dei territori, anche
grazie a contributi ai esperti e testimonianze di
imprenditori e manager;

g. promuovere, con il coinvolgimento delle igtituzioni
scolastiche, azioni per favorire 1/Iincontro tra la domanda di
lavoro delle imprese e 1 diplomati in uscita dal percorsi di
istruzicne secondaria di secondo grado.

Art. 4
Impegni congiunti fra le parti

Al fine di condividere le iniziative da realizzare annualmente in
attuazione del presente Protocollo, le modalita di diffusicne
alle scuole nonché monitorarne 17andamento e proporre gli
oppoertunli adeguamenti per 11 miglicoramento dei risultati, 17USR
istituira un Comitato Tecnico composto da due rappresentanti
indicati da UCER e da due rappresentanti dell’USR (uno di gquestil
ultimi anche con funzione di coordinamento del Comitato stesso).

Il Comitato individuerda fra 17altrc le modalita di monitoraggio e
valutazione degli interventi realizzati.



Art. 5
Comunicazione

T.e parti si impegnano a dare diffusione del presente Protocollo
d'intesa, al fine di favorire la conoscenza delle correlate
opeortunitd formative.

Art. 6
Durata

Il presente Protoccllo d’intesa decorre dalla data della sua
sottescrizione, ha durata quingquennale (2020-21, 2021-22, 2022-
2023,2023-2024,2024-2025) e potra essere rinnovato per un
successivo guinguennio, subordinatamente a pesitiva congiunta
valutazione delle attivita realizzate.

I1 Protoccllo potra essere congiuntamente rivisto a seguitc della
valutazione delle attivita realizzate e/c di motivata richiesta di
una parte.

In ogni caso, nulla & dovuto alle Partl per c¢neri eventualmente
sostenuti per l’'applicazione del presente Protocollo.

Bologna, 5 novembre 2020

Per 1’'Ufficio Scélastico Regionale Per 1/Unione regionale
per 1’Emilia — Romagn ; Delle Camereﬁﬁi
/ dell’Emiliaf

Il Direttore General Tl Segreﬁé#‘ Generale
STEFANQO VERSARI CLAUDIO; i?;\\ﬂqb
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