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La formazione dei docenti in Emilia-Romagna



1) Quali norme? Per quale formazione?
Rivolta a chi?

® Legge 13 luglio 2015, n. 107, art. 1 commi

124-125: adozione di un “Piano nazionale di
. . . Cabina di Regia p ; wint
formazione” adottato ogni tre anni con decreto Piani Nazionall it sl
"

Standard di qualita Si coordinano con altri poli

del Ministro dell'istruzione, dell'universita e MER Norusesgain comptinsion o il

Partecipano alla formazicne e la

dellariceres l / 553-'?5?.'{3‘;"”"' e
E | 1 bt i
® Nota MIUR 15 settembre 2016, prot. 2915, C e e
Sostegno Agli Ambiti

“Prime indicazioni per la progettazione delle attivita "o Monitoraggio Territoriale °°c§" valutano
di formazione destinate al personale scolastico” PR Rivieiio
individuale

® Decreto Ministeriale 19 ottobre 2016, n. 797,

con cui viene diffuso il “Piano per la formazione
dei docenti”, valido per il triennio 2016/2019
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La governance territoriale: le scuole polo per la formazione

Provincia n. scuole polo per ambito territoriale
e note USR-ER 2 novembre 2016, |5 — 2
prot.17435, 14 novembre 2018, prot. [rerara 2
24511 e 8 novembre 2019, prot. |Ferii-Cesena 2
22990): elenco 22 scuole polo per la “f°de"a °
formazione dell’Emilia-Romagna per ::::za z
il triennio 2016/2019 e per l'a.s. [ravenna 2
2019/2020 Reggio Emilia 3
Rimini 2
Totale 22
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B 3) Quali risorse?
® as.2016/2017: Focus a.s. 2019/2020 Risorse disponibili: di cui 60%,
pari_a € 914.087.00 da scuole polo formazione a
€1.704.773,00 . . . . . . .
singole scuole di ciascun ambito: da un minimo di €
® a.s2017/2018: 142,00 ad un massimo di € 4.272,00 in
€ 1.906.695,00 Emilia-Romagna;

40%, pari a € 609.393,00 per la realizzazione da parte
delle scuole polo formazione con coordinamento USR

® as52018/2019:

€ 1.886.377,00 di iniziative formative incentrate su priorita nazionali
o 252019200.  TOTALE 7.021.325,00
€ 1.523.480,00
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4) Quali priorita quota 40% a.s.2019/2020?

Le priorita per la formazione docenti per I'a.s. 2019/2020 definite dal’Amministrazione Centrale sono:

1.

© NOoUL A WD

=

educazione civica (Legge 92/2019);

discipline scientifico-tecnologiche (STEM);

nuova organizzazione didattica dell’istruzione professionale (D.l. 92/2018);

valutazione formativa e sistema degli Esami di Stato (D.Igs. 62/2017);

sistema educativo integrato dalla nascita fino ai 6 anni (D.lgs. 65/2017);

linee guida PCTO (D.M.774/2019)

contrasto alla dispersione e all’insuccesso formativo;

obblighi in materia di sicurezza e adempimenti della PA (privacy, trasparenza, ecc.)
+++++++

inclusione degli alunni con Bes, DSA e disabilita (D.Lgs. 66/2017 e 96/2019);

Piano nazionale Scuola Digitale, con particolare riferimento alla cittadinanza digitale.
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~~~~ 5)Quale modello per la formazione docenti?

LUNITA FORMATIVA FORMAZIONE

Numero di ore di formazione in presenza: 16

e ATTIVITA' IN PRESENZA Numero di ore di formazione online: 2
* FORMAZIONE A DISTANZA;
e SPERIMENTAZIONE DIDATTICA E RICERCA/AZIONE; UNITA

« LAVORO IN RETE: FORMAREYA

e APPROFONDIMENTO PERSONALE E COLLEGIALE;

e Numero di ore di sperimentazione didattica documentata e

* DOCUMENTAZIONE E FORME DI ricerca/azione: 4
* Numero di ore di approfondimento personale e collegiale: 3
RESTITUZIONE/RENDICONTAZIONE, CON \ Nitecsdicre s pronshisions s E
RICADUTA NELLA SCUOLA; * Numerodi ore dedicate alla documentazione, alla restituzione con
ricaduta nella scuola: 2
* PROGETTAZIONE. * Numero di ore di lavoro in rete: 1
Piano per la formazione dei docenti 2016-2019, capitolo 6, pag. 67 *  Numero di incontri frontali in presenza: 5 della durata di circa 3
ore ciascuno

Giornata della Trasparenza USR Emilia-Romagna 29 gennaio 2020



Ug 0

~ -~ 6)Quali le azioni delle scuole polo per la formazione?

a) condivisione di una struttura e di un modello di Unita formativa;
b) istituzione di “gruppi di progetto” o “comitati tecnici”;
c) affidamento della progettazione e della successiva realizzazione delle
attivita a singole istituzioni scolastiche dell’ambito per tematiche specifiche.

Per i formatori
e individuazione tramite avviso pubblico o manifestazione di interesse;

e formatori appartenenti prevalentemente al comparto scuola;
e residuale la “chiamata diretta”; .
Piattaforma S.O.F.l.A.
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Wi :Setrusione
Whio Siolastio Apionate por £ Emitie- Romepma

Le unita formative realizzate

Docenti iscritti/docenti formati

a.s 2016/2017

a.s. 2017/2018

723

a.s. 2018/2019

"
£}

i
H

27392

as.2016/2017

T 22534

19820
I | |

s 2017/2018

18896,

s 2015/2019

u docentiiscritti
n docenti che hanno conduso i percorsi forma tivi

La percentuale di
docenti formati nel
triennio si mantiene
pari all'86% dei
docenti iscritti
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Wansstero dell Sstew zione
i Seodatico Agpionale o (Eomibis- Rompgma

La durata dell’Unita formativa

Durata in ore; 21

a.s. 2016/2017

Durata in ore; 25

a.s. 2017/2018

Durata in ore; 21

a.s. 2018/2019

| costi medi

1.995,59€

costo medio a.s. 2016 /2017

2.254,19€

costo medio a.s. 20172018

2.051,11 €

costomedio a.s. 2018/2019
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e 2.180 Unita Formative realizzate, et J/ZWW 2016,/ 2019
di cui:
- 750 nell’a.s. 2016/2017: ML
- 707 nell’a.s. 2017/2018; A f)2480/PHxCORaL RORMAT VI
- 723 nell’a.s. 2018/2019 - C -
- a.s. 2019/2020 lavori in corso!
per un totale di :;z)o4GBA5T4ES ORE DI FORMAZIONE E
e 48.545 ore di formazione erogate I
e 57.988 docenti formati (> primaria, 1°e
o
2°grad0) T 3) 57.988 DOCENTI FORMATI
g2
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e successo dell'azione formativa con:

o partecipazione da parte dei docenti
o capacita progettuale da parte delle scuole-polo per la formazione
o retedirelazionifrascuole-polo e scuole degli ambiti
o problematiche connesse al miglioramento degli aspetti amministrativi (es. birezione del

corso, personale di segreteria, analisi dei bisogni,...)

e positivita della scelta di realizzare azioni a livello di ambito con maggiore prossimita
territoriale

e buon livello di soddisfazione da pal"te dei docenti (richiesta di percorsi meno «generalisti» e centrati sulla

didattica delle discipline, lingue straniere....)
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8) Temi aperti

1) Dal punto di vista dei contenuti
e organizzazione di percorsi formativi meno “generalisti” e di ampliare la gamma dei percorsi sulla didattica
delle discipline, per rispondere a specifici bisogni dei docenti in tal senso;
e proseguire con laformazione sulle lingue straniere;
e approfondire le tematiche gia trattate con corsi di “secondo livello”
2) Dal punto di vista organizzativo
e uniformare e condividere un unico modello di raccolta dei bisogni formativi;
e necessita di potenziare ed attrezzare gli uffici amministrativi per le azioni amministrative in capo alle
scuole polo
3) Dal punto di vista amministrativo
e definireil profilo del direttore del corso;
e chiarire in quali termini i dirigenti scolastici possano accettare I'incarico di Direttore del corso e quali siano
gli adempimenti a cui sono tenuti a seguito dell’accettazione dell’incarico stesso
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9) Azioni di supporto alla realizzazione del PNSD in
Emilia-Romagna

Scuole incaricate
da MIUR a
proporre un

prcorso formativo

"Azione #25"

10 istituzioni
scolastiche

Realizzazione di 10 percorsi formativi a
tema #25, da realizzazrsi nel periodo

LTO
laboratori
territoriali per
l'occupabilita

gennaio-giugno 2020
sSono percorsi aperti, iscrizioni a bando, a livello
regionale e nazionale

Concorrono a realizzare sul
territorio l'azione #7 del PNSD
(Creazione di spazi dall'alto profilo innovativo a
disposizione di piu scuole del territorio, dove
sviluppare pratiche didattiche avanzate in
sinergia con le politiche locali per il lavoro e
le imprese)
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Azioni di supporto alla
realizzazione del PNSD
in Emilia-Romagna
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Uihelo Servizio Marconi TSI | EXT
Scol.astlco 7| Equipe Formativa Territoriale
Regionale

g ' l_*
Protocolli di intesa in tema di :
EdTech !

(sperimentazioni interazione
mamenti pubblici di restituzione) collaborazione
1]

Scuole Polo
FUTURE LAB

»| IC 3 MODENA

(realizzazione
ambienti innovativi

IC OZZANO

proposta di
formazione PNSD
a360°)

Formazione

Accompagnamento
(consulenza, followup di formazioni,
laboratori per gli studenti

Formazione
"sala ovale e non
solo™ (eventi spot e
minicorsi a tema, su
wito il terntorio

FORMAZIONE

LEO
(genn-giu 2020)

FORMAZIONE
HANDS-ON
(genn-giu 2020)

A

Scuola Polo |- -

feglonale »-| Liceo Fanti Carpi

Premio Scuola
Digitale

provinciale

azioni Agenda Digitale Regionale
(AFTER even

Camp Animaton
Digitali:
100 a Modena
(06/20)

-

Camp Animatori
Digitalil:
60 a Bobbio (9/19)
100 a Salsomaggiore
(11/19)

A
Camp Animatori
Digitali:
100 a Ferrara
0220

Gestione fase provinciale del
rete di 9 scuole ‘Premio Scuola Digitale'
fi i alivello (dic19-feb20)

Gestione finale regionale del
‘Premio Scuola Digitale'
\ (feb20 - mar20)
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~10) INIZIATIVE FORMATIVE SUI TEMI DELLINCLUSIONE

Attivita formative di 2° livello sui temi dell’inclusione a.s. 2019/2020
Nota MIUR 26 novembre 2019, prot. 2215

RIVOLTE A: docenti di sostegno referenti o coordinatori dell'inclusione, almeno uno per scuola
REALIZZATE DA: le 9 scuole polo per I'inclusione/CTS dell’Emilia-Romagna (link)
RISORSE: € 63.000,00 (€ 4.500,00 a modulo per 14 moduli in ambito regionale, ciascuno di 25 ore)

Risorse dedicate negli anni (Scuole Polo per la formazione):

2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Nota Miur 50912 Nota Miur 47777 Nota Miur 32839 Nota Miur 37900
A < del 19.11.2018 dell’8.11.2017 del 3.11.2016 del 19.11.2015
\(\c‘,\?\\o\?\ €46.608,00 €51.475,00 €57.713,00 €50.470,00
Q

Q @VCULTURA DELLINCLUSIONE - CLIMA RELAZIONALE - DSA - ICF APPROCCIO BIO-PSICO-SOCIALE - METODOLOGIE DIDATTICHE
AY" INCLUSIVE - VALUTAZIONE - TECNOLOGIE INCLUSIVE - APPROFONDIMENTI SU DISABILITA SPECIFICHE - ASPETTI NORMATIVI

Circa 900 docenti formati ogni anno
(docenti specializzati sul sostegno / non specializzati / curricolari)
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Riferimenti

Ufficio Il - Ufficio Scolastico Regionale per ’'Emilia-Romagna

Sito

http://istruzioneer.gov.it/

sezione “Formazione docenti”
http://istruzioneer.gov.it/category/formazione/formazione-docenti/
Factsheet «Piano per |a formazione dei docenti Il annualita»
http://istruzioneer.gov.it/wp-content/uploads/2020/01/19_20_10-Piano_formazione_d
ocenti_16 19-lll-annualit%C3%A0.pdf

Servizio Marconi TSI

http://serviziomarconi.istruzioneer.qov.it/

Scuole polo inclusione/Centri territoriali di Supporto
http://cts.istruzioneer.it/
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