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CONVENZI ONE PER L' ATTUAZI ONE DI PERCORSI FORMATI VI DI ABI LI TAZI ONE
FI NALI ZZATI ALL’ UTI LI ZZO DI SPECI FI CHE ATTREZZATURE DI LAVORO E
ALL’ | MPLEMENTAZI ONE DI UN ADEGUATA TUTELA DELLA SALUTE E S| CUREZZA
DEGLI STUDENTI DEG.I | STITUTI TECNI C AGRARI E PROFESSI ONALI

TRA
L"Uficio Scol asti co Regi onal e per | Em |i a- Romagna (C F.
80062970373) con sede in Bologna, Via de' Castagnoli n. 1 (d ora
i nnanzi USR) , rappresentato dal Direttore Cenerale Stefano
Versari ,
E
la Rete degli Istituti Tecnici Agrari e Professionali dell”Emlia-

Romagna — R I TA.P. ER rappresentata nella presente Convenzi one dal
Presidente della Rete Teresa Andena, domciliato per |la sua carica

presso |'lIstituto di Istruzione Superiore Agraria ed Al berghiera
“G Raineri — G Marcora”, Strada Agazzana, 35 a Piacenza

E
la Regione Emlia-Ronmagna - Assessorato Politiche per la Salute

(d’ora innanzi denom nata Regione), con sede in Bologna, Viale
Aldo Miro, 21, Codice Fiscale n. 80062590379, rappresentata dal
Responsabil e del Servizio Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica
Adri ana G anni ni

E
la Direzione Regionale INAIL Em|ia-Ronagna, con sede in Bol ogna,
Galleria 2 agosto 1980, n. 5/a, rappresentata dal Direttore
Regi onal e Fabi ol a Ficol a

E

| Azienda USL di Piacenza, con sede in Piacenza, Via Antonio
Angui ssol a, 15, rappresentata dal Direttore General e Luca Bal di no

E

| " Azienda USL di Parma, con sede in Parma, Strada del Quartiere,
2/ A, rappresentata dal Direttore Ceneral e El ena Saccenti

E

| Azienda USL di Reggio Emlia, con sede in Reggio Emlia, Via
Amendol a, 2, rappresentata dal Direttore Generale Fausto Nicolini

E

| " Azi enda USL di Mddena, con sede in Mdena, Via S. G ovanni del



Cant one, 23, rappresentata dal Direttore Cenerale Antonio
Branbill a

E

| Azi enda USL di Bologna, con sede in Bologna, Via Castiglione,
29, rappresentata dal Direttore Generale f.f. Francesca Novaco

E

| Azienda USL di Inola, con sede in Inobla, Via Anmendola, 2,
rappresentata dal Direttore General e Andrea Rossi

E

|" Azienda USL di Ferrara, con sede in Ferrara, Via Cassoli, 30
rappresentata dal Direttore CGeneral e O audi o Vagni ni

E

| Azi enda USL della Romagna, con sede in Ravenna, Via De Gasperi
8, rappresentata dal Direttore Generale Marcell o Tonini

d ora in poi indicati congiuntanente anche cone le Parti
VI STI

-la normativa antinfortunistica vigente ed in particolare il
D.Lgs. n. 81/08, cosi cone nodificato dal D.Lgs. n. 106/09 ed i
successivi decreti attuativi;

- |” Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 22.2.2012 sui corsi d
formazione abilitanti per |'utilizzo di specifiche attrezzature
di lavoro;

- la deliberazione di Gunta Regionale n. 168 del 18 febbraio 2013
di recepinmento dell' Accordo Stato-Regioni sopra citato;

-gli indirizzi del Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2015-
2019;

-la Legge “Riforma del Sistema Nazionale di | struzione e
Formazione e delega per il riordino delle disposizioni

| egislative vigenti” n. 107 del 13 luglio 2015;

-il Protocollo dIntesa tra Regione Emlia-Romagna e [INAIL
Direzione Regionale Emlia-Romagna del 23.10.2009 riguardante la
pronozione e realizzazione di interventi diretti alla tutela
della salute e della sicurezza, alla prevenzione degli infortuni
e malattie professionali;

-la Grcolare del Mnistero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
Direzione Cenerale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e
delle Relazioni Industriali - Dyvisione VI - n. 34 del 23
di cenbre 2014 avente ad oggetto “Istruzioni operative per 1|o
svol gimento dei noduli pratici dei corsi di formazione per i



| avoratori addetti alla conduzione di trattori agricoli o
forestali, ai sensi dell’ Accordo tra il Governo, le Regioni e le
Provi nce Autonome di Trento e Bol zano del 22 febbraio 2012";

| a deliberazione di Gunta Regionale n. 1247 dell’ 1 agosto 2016,
con la quale si e attivata una proficua collaborazione tra |a
Regione Emlia-Romagna - Assessorato Politiche per la Salute,
|"Uficio Scolastico Regionale per |'Emlia-Romagna, |la Rete
degli Istituti Tecnici Agrari e Professionali dell'Emlia-Romagna
- RITAP.ER |la Rete delle Istituzioni Scolastiche con corsi di
| struzione Tecnica ad indirizzo *Costruzioni, Anbiente e
Territorio dell'Emlia-Romagna” “A scuola di professione” e la
Direzione Regionale INAIL Emlia-Romagna per |a pronozione e la

reali zzazione di un adeguata tutela della salute e sicurezza

degli studenti di scuola secondaria di secondo grado, con
riferimento prioritario agli studenti degli Istituti Tecnici e
Professionali afferenti alle succitate Reti, nonché si e

approvata una Convenzione sottoscritta dalle succitate Parti
firmatarie | a nmedesi mg;

prenmesso che

il fenoneno degli infortuni sul Jlavoro e delle nmalattie
professionali e correlate al lavoro registrati nel territorio
regionale nostra un’incidenza di particolare rilievo nel

conmparto agricoltura,;

i trattori sono ancora la prima causa di infortunio nortale in
agricoltura,;

| " educazione alla tutela della salute e della sicurezza nei
| uoghi di lavoro assune una funzione fondanentale nell ambito
del |l a programmazi one didattica e dell’ autonom a delle scuol e;

le Parti hanno ravvisato |’opportunita di continuare a
collaborare nelle attivita di prevenzi one, assistenza e
formazi one volte a pronuovere la cultura della salute e sicurezza
degli studenti degli Istituti Tecnici Agrari e Professionali;

|l e Parti convengono nel ritenere che la pronozione e la tutela
della salute e sicurezza degli anbienti di vita, studio e l|lavoro
deve essere innanzitutto un’attivita non solo educativa ma anche
preventiva e indirizzata prioritarianmente nei confronti de
giovani, cittadini e lavoratori di donmani

SI CONVI ENE E SI STI PULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 — Prenesse
Le prenesse sono parte integrante e sostanziale della presente

Convenzi one.

Articolo 2 — Finalita

Le Parti, nel rispetto del | "autonoma delle I stituzioni
Scol astiche e della normativa di riferinento, con |a presente
Convenzi one intendono collaborare per |la tutela della salute e



sicurezza degli studenti di scuola secondaria di secondo grado

con particolare riferinmento agli adenpinmenti previsti in materia
di Formazione di cui all’art. 73, comma 5, D.Lgs. n. 81/2008 e
ss.mm, anche in relazione alla realizzazione di per cor Si
formativi finalizzati all’utilizzo di specifiche attrezzature di
lavoro per le quali € richiesta una particolare abilitazione,

i ndi viduate cone trattori agricoli o forestali di cui all’Allegato
A, parte integrante e sostanziale dell’ Accordo sancito in sede di
Conf erenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le

Province Autonone di Trento e di Bolzano, in data 22 febbraio
2012.
Destinatari prioritari sono gli studenti degli Istituti Tecnici e

Professionali afferenti alla Rete firnmatari a.

Articolo 3 — Inpegni delle Parti
La Regi one si inpegna a:

- comunicare i nomnativi degli operatori del Guppo regionale
For mazi one- Scuol a dei Servizi di Prevenzione e Sicurezza degli
Ambi enti di Lavoro (SPSAL), Referenti prioritari per ogni Azienda
USL;

- assegnare con atto dirigenziale un finanzianento, di inporto par
a conplessivi € 200.000,00, a favore delle Aziende USL di
Pi acenza, Parma, Reggio Emlia, Mdena, Bologna, Inola, Ferrara e
della Romagna, in quanto strutture preposte alla tutela della
salute e all’  esercizio delle funzioni di prevenzione e sicurezza
nei luoghi di lavoro, nonché di assistenza e facilitazione con
priorita per il nondo della scuol a;

- verificare i risultati conseguiti e |le spese sostenute, dietro
presentazione da parte delle Aziende USL di Piacenza, Parnma,
Reggio Emlia, Mddena, Bologna, Inbla, Ferrara e della Ronagnha di
una relazione attestante la realizzazione dei succitati percorsi
formativi finalizzati all’utilizzo di specifiche attrezzature di
lavoro per |le quali €& richiesta una particolare abilitazione e
del | a rendi cont azi one del |l e spese sostenute;

- fornire |’ elenco dei Soggetti formatori accreditati a livello

regi onale che, cone gli altri Enti formatori previsti
nell” Allegato A, parte integrante e sostanziale dell’ Accordo
sancito in sede di Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo
Stato, |le Regioni e |e Province Autonone di Trento e di Bol zano,
in data 22 febbraio 2012, dovranno svolgere il seguente programa

formati vo, cosi articol at o:

1) Modulo giuridico (1 ora)

2) Modul o tecnico (2 ore)

3) Modul o pratico per trattori a ruote (5 ore) e/o a cingoli (5
ore), applicando preferibilnmente |le Istruzioni operative per
lo svolgimento di tale Mdulo contenute nella Circolare del

M nistero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione
CGenerale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle
Rel azioni Industriali — Divisione VI — n. 34 del 23 dicenbre

2014.



L’ I NAIL Regional e si inpegna a:

- rendere disponibile sul proprio sito istituzionale il materiale
didattico elaborato dall’lstituto e relativo ai per cor Si
formativi in parol a;

- render si di sponi bi | e, tramite adeguate professionalita, a
col l aborare con i Servizi di Prevenzione e Sicurezza degl
Anmbienti di Lavoro (SPSAL) per la verifica della rispondenza dei
percorsi formativi erogati agli studenti degli Istituti Tecnici
Agrari e Professionali, wubicati nel territorio di rispettiva
conpetenza, alle istruzioni operative per |o svolginmento dei
modul i pratici dei corsi di formazione per i lavoratori addetti

alla conduzione di trattori agricoli o forestali predisposte da
Inail di cui alla Crcolare 34/2014 del Mnistero del Lavoro e
delle Politiche Sociali. Tutto cio affinché gli studenti di tali
I stituti acquisiscano una formazione ed addestranento adeguati
tali da consentire |'utilizzo delle attrezzature in nodo idoneo e
si cur o;

- presenziare, tramte funzionari dei processi Prevenzione delle
sedi del territorio e con le Aziende USL di Piacenza, Parma,
Reggio Emlia, Mdena, Bologna, Inola, Ferrara e della Romagna
alla presentazione ufficiale dei percorsi formativi rivolti agli
studenti degli Istituti Tecnici Agrari e Professionali.

L’ USR, anche per il tramte dei propri Ufici di Anmbito
Territoriale, si inpegna a:

- valorizzare e promuovere le attivita oggetto della presente
Convenzi one;

- nonitorare |le esigenze delle scuole in relazione ai succitati
percorsi formativi sulla sicurezza degli studenti;

- nmonitorare |’andanento e |’esito delle attivita al fine di una
| oro eventual e prosecuzi one negli anni successivi.

Le Aziende USL di Piacenza, Parma, Reggio Emlia, Mddena, Bol ognha,
| ol a, Ferrara e della Romagna si i npegnano a:

- presentare congi unt anent e con l e Di rezi oni territorial
dell"INAIL Emlia-Romagna i contenuti dei percorsi formativi
rivolti agl i st udent i degl i Istituti Tecni ci Agrari e
Professionali ed evidenziare il ruolo delle Parti firmatarie la

Convenzi one, prima dell’”avvio dei corsi di fornmazione;

- svolgere una funzione di supporto per l|la scelta dei Soggetti
formatori, finalizzata alla valutazione del possesso dei
requi siti necessari per |lo svolginento dei corsi di formazione in
par ol a;

- stipulare Convenzi oni con gli Istituti Tecni ci Agrari e
Professionali dell”Emlia-Romagna al fine di concordare 1|o
svol ginento dei percorsi formativi abilitanti ed erogare i
relativi finanzianmenti;



-inviare alla Regione, a chiusura dell’anno scolastico 2019-2020,

una relazione sui percorsi formativi svolti dagli [Istituti
Tecnici Agrari e Professionali dell”Em!lia-Romgna e un rapporto
finanziario che attesti |e spese conplessivanente sostenute,

previa val utazione di congruita dei percorsi in parola.
G@i Istituti Tecnici Agrari e Professionali afferenti alla Rete s
i npegnano a:

- nomnare un docente che abbia la funzione di Coor di nat or e
dell"attivita di formazione sulla sicurezza per gli studenti e di

Referente per i rapporti con |la Direzione Regionale INAIL e le
Azi ende USL del territorio nel cui anbito hanno sede gli Istituti
Tecnici Agrari e Professionali dell’ Emlia-Ronagna;

- incaricare un Soggetto formatore a svolgere i corsi di
formazione, in conformta a quanto stabilito dalla Sezione B

dell” Accordo Stato-Regioni del 22.2.2012, preceduti da una
presentazione realizzata a cura delle Aziende USL del territorio
e delle Direzioni territoriali dell’INAIL Em |ia-Romagna nel cui
anbito hanno sede gli Istituti Tecnici Agrari e Professionali
del | Em | i a- Ronagna;

- inviare una relazione annuale, a chiusura dell’”anno scol astico
2019- 2020, alle Aziende USL di Piacenza, Parma, Reggio Emli a,
Mbdena, Bologna, Inpbla, Ferrara e della Romagna sulle attivita
realizzate, contenente anche il nunero di studenti formati, e la
rendi cont azi one dell e spese effettivanente sostenute.

Articolo 4 — Mbdalita di erogazione del finanzianento

Il finanzianento, di inporto pari a conplessivi € 200.000,00,
verra erogato da parte della Regione Enmilia-Romagna alle Aziende
USL di Piacenza, Parma, Reggio Emlia, Mddena, Bologna, |Inola,
Ferrara e della Ronmagna, ad avvenuta esecutivita dell’atto
dirigenzial e di assegnazione; |la Regione Emlia-Ronagna richiedera
al termne dell’anno scolastico 2019-2020 alle Aziende USL

succitate una relazione finale che attesti la realizzazione dei
percorsi formativi in parola e il rendiconto delle spese
sost enut e.

Articolo 5 — Oneri

Le attivita realizzate dalla Regione e dall’INAIL Direzione
Regionale Emlia-Romagna previste dalla presente Convenzi one non
conportano oneri a carico delle Istituzioni Scolastiche afferenti
alla Rete, né dell’ Uficio Scol astico Regi onal e.

Articolo 6 — G uppo di Coordi nanmento

Le attivita saranno oggetto di valutazione, al termne dell’anno
scol astico 2019/ 2020, sulla base delle verifiche di cu
all’articolo 3, nell’anmbito di un Guppo di Coordi nanento conposto
da rappresentanti delle Parti firmatarie |a presente Convenzi one.



Articolo 7 — Durata

La presente Convenzione, in sintonia con il PRP 2015-2019, ha
durata annuale (A S. 2019/ 2020).

Articolo 8 — Controversie

Tutte |e controversie relative o derivanti dalla presente
Convenzi one, I Vi conpr ese quel |l e i nerenti alla sua
interpretazione, qualora non risolte bonarianente tra le parti,
sono devolute alla conpetenza esclusiva del Foro di Bologna, con
esclusione di ogni Foro concorrente e di qualsiasi devoluzione
arbitral e

Articolo 9 — Registrazione ed oneri fiscal

La presente Convenzione sara registrata solo in caso d uso, a cura
della Parte che avra avuto interesse alla registrazione.

L’inposta di bollo, ai sensi dell’ art. 15 del D.P.R 26.10.1972,
n. 642 e successive nodificazioni, e assolta dall’Azienda USL
del |l a Romagna, in nodal i ta virtual e con aut ori zzazi one
del | " Agenzia delle Entrate n. 60976 del 19/12/2018.

La presente Convenzione viene sottoscritta con firma digitale ai
sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005, giusta la previsione di
cui all”art. 15, comm 2bis della Legge 241/1990, cone aggiunto
dall’art. 6, D L. 18.10.2012, n. 179, convertito in Legge
17.12.2012, n. 22.

Bol ogna,

Per |’ U ficio Scolastico Regionale per |'Emlia-Romagna
Il Direttore Cenerale
St ef ano Versari

Per | a Regione Em i a-Romagna

Assessorato Politiche per |la Salute

Il Responsabile del Servizio Prevenzione Collettiva e Sanita
Pubbl i ca

Adri ana G anni ni

Per INAIL Em |i a- Romagna
Il Direttore Regionale
Fabi ol a Ficol a

Per la Rete Istituti Tecnici Agrari e Professionali dell’EmlIli a-
Romagna — R I TA. P. ER



Il Presidente
Ter esa Andena

Per |’ Azi enda USL di
Il Direttore General
Luca Bal di no

Pi acenza
e

Per |’ Azi enda USL di
Il Direttore General
El ena Saccenti

Par ma

Per |’ Azi enda USL di
Il Direttore General
Fausto Nicolini

Reggio Emlia
e

Per |’ Azi enda USL di Mbdena
Il Direttore Generale
Antonio Branbill a

Per |’ Azi enda USL di Bol ognha
Il Direttore Generale f.f.
Francesca Novaco

Per |’ Azi enda USL di | nola
Il Direttore CGeneral e

Andr ea Ross

Per |' Azi enda USL di Ferrara
Il Direttore General e

Cl audi o Vagnin

Per |’ Azi enda USL del |l a Romagna

Il Direttore General
Marcell o Toni ni

e
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